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关于青年教师在带班中发挥育人价值的研究
周　俊

（南昌恒豫学校，江西 南昌 330024）

摘要：学生总是容易亲近青年教师，而青年教师可以很轻易的融入到学生中去。但容易导致的结果就是在学生面前威信力不够，讲

话学生也不怎么听。当学生不听甚至站在班主任对立面时，青年班主任常常没有处理的经验，最终根本谈不上教书育人。那如何在带班

过程中发挥育人价值呢？
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教书育人是一个古老的话题，多少年来无数的教育家、思想

家都一直在重视它。虽然学生总是容易亲近青年教师，青年教师

也可以很轻松的融入到学生中去。但容易导致的结果就是在学生

面前威信力不够，教育的话学生也不怎么听。如果在与学生的交

流中保持严肃，但无形中又拉远了与学生的距离，慢慢的与学生

的交流变得越来越没效果，甚至还会发生一些不愉快的情况。当

学生不听或者站在班主任对立面时，青年班主任常常没有经验如

何处理，最终根本谈不上教书育人。那如何在带班过程中发挥育

人价值呢？ 

是否有问过自己为什么与学生交流？为什么希望融入学生

中？又为什么对于犯错的学生会严厉批评？如果你思考过，得到

的答案或许都是一个——教书育人。为了更好地了解学生，希望

走进学生内心让学生，更好的因材施教。当学生犯错时急于纠正

学生的问题，希望通过严厉批评的方式让学生快速地认识到自己

的错误并改正。可教育犯了错的学生就一定需要通过这种方式吗？

一开始是有效的，随着次数越来越多，很容易让学生产生反感情

绪，激发学生的逆反心理，然后就成为我们口中所谓的“老油条”

油盐不进，可他们真的是“老油条”吗？他真的不能纠正吗？不，

他只是对你不感冒罢了！或许想通过这种方式表达对你的不满罢

了！

学生犯错的原因一般是没有认识到错误，引导指正即可；如

果有明知是错还特意去触犯的那一定有他的原因，我们要做的就

是走进他的内心倾听原因然后引导，而不是直接批评否则很容易

被排挤在心门之外呈对抗状态。为了让学生打开心门，成为学生

心中的亲近的长者，经过不断尝试最终将带班分为三个时期，在

不同时期采取不同的方式推开学生心门种下爱的种子，本文也将

从带班的三个时期阐述如何发挥育人价值。

带班初期主要目的是建立学生对老师的信任，所以在刚接班

时为了大家能更好地融入新的大家庭，我采取了举办班级演讲比

赛的方式，增进大家了解，建立学生对老师的信任，以图学生对

自己打开心门。

比赛规则：

一、参加者：全班学生。演讲顺序会利用电脑随机排序并公布。

二、比赛分初赛、决赛，初赛全体同学必须参加，每次参加

比赛的同学名单会提前通知。初赛结束后在每组同学中选一名演

讲的最好的同学参加决赛，如果条件允许会邀请我们班科任老师

作为决赛评委，并将演讲录制成视频分享给大家家长观看。

三、演讲主题自拟，内容要求积极向上。可以是分享自己最

喜欢的一句话并说明理由，也可以是对身边事物的看法、自己的

亲身经历，或者他人的故事，甚至是一篇自己最喜欢的文章及喜

欢理由。

三、演讲时间为每周班会课，每次轮完一组，故每位同学的

演讲时间控制在 3 至 5 分钟，且演讲时间不到 3 分钟的同学不能

离开讲台直至时间到。

四、同学演讲期间，其他同学应认真倾听，不得做与之无关

的事情，更不能干扰演讲，如有发生则欢迎该同学现场上台演讲，

向我们展示他的个人魅力。

五、未遇特殊情况则按计划进行，如有变动会提前与全班同

学商量制定新的方案，最终解释权归班主任。

刚开始担心演讲比赛冷场，特意提醒学生什么时候参赛，询

问是否准备好，学生有疑问耐心引导解答。在比赛开始时为了抛

砖引玉特意朗读了一篇自己喜欢的文章，一下将学生比赛的激情

就调动了起来。

演讲比赛取得的效果也是明显的。如下：

1. 同学之间、老师与同学之间有了充分了解，老师可以快速

了解每个学生的脾性，为后续有效的引导打下基础。

2. 在每一位同学演讲结束老师都进行一个简短的点评，尽量

以鼓励表扬为主。这样不仅让自己也参与进去，而且也可以适时

纠正一些问题，引导学生思想健康积极，让后续的同学能演讲的

更好。学生看见老师这么认真对待，他们也更认真准备了，再后

来一些学生还对演讲有了期待。

3. 激发了学生的演讲兴趣，让学生乐意展现自我。尽管一开

始会存在紧张、声音小、演讲感情缺乏等等问题，但是经过两组

演讲比赛后学生状态越来越好。其中有两个学生在经历一次演讲

后感觉自己还可以做得更好，所以主动申请再次参加，让全班同

学看到了精益求精的精神，而这两个学生之后参加全校演讲比赛

时并列第一名。

4. 在演讲过程中老师不断的观察每一位学生、了解每一位学

生，为以后教育引导学生打下基础；而且这也是一个建立学生信

任老师很好的契机。

带班初期的演讲比赛只是建立了学生对老师的信任，能让大

部分学生对老师打开心门。带班初期过后我们需要花更多的时间

针对个别学生耐心引导，改变一个人是漫长的过程，而且不能急躁，

毕竟教书育人不是一蹴而就的。所以在这里分享两个案例，一个

是因为急躁而失败的案例，一个是耐心引导、做一个倾听者的成

功案例。

案例 1 这个学生父母离异不管小孩，小孩一直由外祖母养大，

家里条件还是算可以的所以家里人都很宠爱，非常喜欢打篮球，

甚至上其他课时也去打篮球，但是家里却不允许他去搞体育，所

以在与他聊天的过程中发现其实他内心对这件事还是很有看法的，

但是本身是懂事的也非常心疼他外婆带他不容易，所以很听他外

婆的话不去搞体育，最后他自己就在这种矛盾中纠结，甚至有通

过自暴自弃的方法去表达想学体育。

刚开始不论是和他家里，还是和他交流都还是比较顺利的，

而且看得出学生是比较信任老师的，直到有一次这个学生旷课我

又找不到他人，所以打电话给他外婆了解下情况看能否联系到他
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去哪了，因为我知道这个学生有手机的，后面他外婆打电话过来

说他去打篮球，我说这不是体育课时间去打球属于旷课行为，我

到现在都仍然记得他外婆回复的一句话：不就是去打了一下篮球

么？

他外婆之所以这样说是为了维护这个学生，其实也是人之常

情，因为她知道旷课的严重性，现在想来她一定在电话中教育过

小孩的，只不过为了面子为了维护小孩，才这样说来淡化事情严

重性。其实当时只要这样告诉她或许结果就不一样：我能理解您

的心情，小孩哪有不犯错的呢，而且他也是初犯，批评教育不再

犯此类错误就好了，我这边也会继续和他交流的；然后微笑略带

调侃的语气说：小孩不能这样溺爱的，您说是吧，我想我也应该

不是第一个说这话的人吧！这样不仅缓和之前交流的紧张气氛还

给她台阶下，这样很容易取得家长支持方便后续再次交流，对引

导学生提供很大便利。不会出现对抗情绪，而且这种对抗情绪很

容易影响到学生，让学生也出现对抗情绪，让学生由信任到偏激

对抗。

其实让整个事件变的不顺的是自己在交流过程中的急躁情绪

引起的，而且也没有通过交流调节气氛，从而导致后续一系列的

不顺，其实这个情况是可以避免的。换个角度讲，难道会因为你

这样的一次交流就把一个人改变吗？但是却可能会让你连教育交

流的机会都没有，那何谈改变一个人呢？分享这个失败的案例也

是告诫老师在与家长和学生交流的过程中要学会调节氛围，要理

解对方的心理，这样才能有效解决问题，切勿急躁，否则可能因

为你的急躁而将事情复杂化。

带班过程中我常想起此事，然后强制让自己静心耐心的去交

流，这样最后演变的结果就是做好一个倾听者，倾听学生内心的

声音。当学生愿意给你分享的时候，学生的心门就已经向你打开

了，我们只要做好一个倾听者，然后不经意间撒下一粒爱的种子，

这比我们硬塞要来的简单轻松。

案例 2 这个学生也是很喜欢打篮球，素有四班“四大金刚”

之一的称号，说的不仅是篮球特长也说的是行为习惯。有一次刚

好从篮球馆出来，被其他年级的一个老师看见就叫他去关灯，可

能语气有点强制性吧，让他就很不舒服他就直接不理这个老师走

了，那个老师就追问他为什么不理她，然后他说不是他开的为什

么要他来关，他也是看见篮球馆开着的所以进去投下篮，最后两

个人就闹得很凶，甚至后面讲出一些伤人的话。

刚好被我碰见，刚开始只是好奇是什么事让两个人都这么生

气，在把他们拉开后，我就把这个学生叫到了一边说这么生气也

没心情午休对吧，要不跟我走走放松一下？然后询问发生什么事

了？他就慢慢地讲来，我基本都在倾听，聊到后面他就跟我谈起

为什么会不理这个老师直接走。因为他在读小学的时候有一次顶

撞了老师，然后老师就让他坐最后面，而那个老师教了他几年他

就有几年在最后面，这事是他第一次和别人分享。真实情况我们

不得而知，但是最后导致的结果就是他对所有老师都是有排斥心

理的，这使得老师在与他交流时困难重重，变成老师眼中的“顽

皮”学生，他真的顽皮吗？那一次和他聊了一个小时，在之后的

两年中基本没有违纪行为，那一次聊完他去上课的时候说了一句：

周老师，你是我遇见过的最好的老师。

这件事也让我感受到教育是把双刃剑，深感教师的责任重大，

特别是那些单纯而崇拜老师的学生，更应该好好地引导，却又不

能限制他们的成长，毕竟一个人的眼界还是有限的，所以后面带

班的时候更多的是提出问题让学生独立思考然后肯定他的答案。

唯一会干预的可能就是强制他们有时间停下来思考，哪怕几分钟。

为引导学生独立思考，所以组织全班同学给未来的自己写一

封信。这种写信的形式从刚带班一直延续到他们毕业，毕业时这

个信的意义变的不同凡响，甚至当即进行了一个十年约定。这件

事的意义对每个人或许都不同，影响也很难说清，但是这种影响

是深远的，甚至一辈子。这个信就像一颗种子，撒在每个人心中，

不断引导学生回忆初心，做一个愿为诗和远方勇往直前的人。

在一次班会课上让大家准备一张自己喜欢的 A4 大小的纸，

也不告诉同学要干嘛，等他们都准备好了再说目的，为的就是让

这件事情显得更有仪式感，毕竟这封信会陪伴并见证他们的成长。

当他们准备好的时候，让他们将纸对折两次并在纸的外边写上名

字，然后让他们打开纸张，告诉他们即将要做的就是给下学期的

自己写一段话并注明写信日期，这段话是属于你自己的秘密老师

只负责保管，之后每个学期都将发回给你们看看，并重新再写一

段话给下学期的自己。学生们觉得这样做很有意思，而且写的话

是不公开的只属于自己的秘密，当即全体同学一致同意写。

第一次写的时候学生们脸上更多的是兴奋、好奇，几分钟就

写完了。为表示老师是陪伴及见证他们成长的人，所以自己也写

了一段话，然后当着全班的面进行了封装。

第二次让他们写的时候，当他们看见上学期自己写的话，脸

上出现了回味，心态上有了变化，这次他们写完所需的时间比第

一次更长了，在书写时脸上充满了认真。

之后每次发下去再重新收回，所需的时间越来越长，而且都

可以看到他们脸上的认真，之前的纸张也不再写的下所以很多学

生的都重新增加了新的纸。虽然并不知道他们写了什么，但是看

见他们一脸的认真，心里充满了安慰。其实做这件事的目的就是

给出时间引导他们自己能思，慢慢地形成自己独立的思想。

为了让他们能专心的进行高三复习，也为了告诉他们已经高

三了，在高三上学期刚开学的时候就让他们继续之前的方法写一

封给高考结束后的自己的信。告诉他们高三只写一次，因为你们

已经高三了，你们现在主要的任务是高考。这一次他们花的时间

更长，能感觉到他们比写作文时还要认真，还更有感觉，因为这

些信不仅见证他们的成长还将陪伴他们的高考，刚升到高三的紧

张无措感正好有一个宣泄点，而且正好可以给自己预定一个目标，

并马不停蹄的朝目标前进。

在高考前夕又将信拆开发回去了，为了不影响他们高考的情

绪，所以临时做了一个决定，让他们再信的后面再写一段给十年

后的自己的话，十年后愿意和别人分享，那就在信表面写上同意

分享，然后我们一起约定一个十年。如果十年后你们还有人记得

这个约定还愿意完成这个约定，那么那时候我们一起拆开分享。

当我说完时我能从他们的脸上看见期待，怀揣着满心欢喜对未来

的期待，这一刻我看见了当初撒下的种子在开花！

教育其实是一种情怀，等许多年以后学生还能记得多少老师

教的知识呢？我想大家都会有体会，许多年以后或许知识都忘光

了，但是回忆时仍会记起老师的一些话、一些做人的道理，这或

许就是教书育人的魅力吧！当学生愿意与老师分享秘密时，你是

否因为成为学生眼中的好老师而会心一笑呢？如果你能见证曾经

撒下的种子，在你的引导下扎根、开花、结果，你会撒下什么种

子呢？
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