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1+X 证书制度下课证融通试点工作的探索和实践
——以四川商务职业学院会计系为例

周　瑞

（四川商务职业学院，四川 成都 611131）

摘要：“1+X”证书制度是职业教育教学改革的重要举措，以行业企业需求为导向，对接“X”证书标准实施“课证融通”，对落实

“1+X”证书制度具有重要作用，也是“课证融通”人才培养的载体。四川商务职业学院会计系以“业财一体信息化应用职业技能等级证

书（中级）”试点工作为突破口，以会计信息管理专业和大数据会计专业为试点专业，积极研究课证融通的改革，提出了课证融通的思路，

并从课程体系构建、课程标准修订、课程评价，师资培训，教材编写五个方面进行了实践探索。
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一、实施背景

2019 年 6 月 5 日，教育部印发《关于职业院校专业人才培

养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13 号），

提出“鼓励学校积极参与实施 1+X 证书制度试点，将职业技能

等级标准有关内容及要求有机融入专业课程教学，优化专业人

才培养方案。由此可见，推进“课证融通”工作，将证书培训

内容有机融入专业人才培养方案，优化课程设置和教学内容，

统筹教学组织与实施，深化教学方式方法改革，才能提高人才

培养的灵活性、适应性、针对性。在此背景下，四川商务职业

学院会计系自 2020 年开始积极申报 X 技能等级证书，探索人

才培养的新模式。

二、主要目标

四川商务职业学院会计系申报了多个 X 技能证书，经过初步

的实践发现，业财一体信息化应用职业技能等级证书考核内容与

实际工作内容联系紧密，考核难度适中，考核大纲与目前系部开

设的《会计信息化》课程内容有部分重合。在此基础上，系部决

定在业财一体信息化应用职业技能等级证书的推进工作中实施课

程融通的试点工作。期望通过此次改革，达到以下目标：

（一）长期目标

以“业财一体信息化应用职业技能等级证书（中级）”的“课

证融通”工作为抓手，以点带面，实现系部其他证书“课证融通”

的建设任务。

（二）短期目标

1. 探索将相关专业课程《会计信息化》与“业财一体信息化

应用职业技能证书（中级）”的等级考核统筹安排，同步考试（评

价），使试点专业学生获得学历证书相应的课程学分和职业技能

等级证书。

2. 按照评价组织的安排，按期组织试点专业学生参加“业财

一体信息化应用职业技能证书（中级）职业技能证书”的等级考试。

并实现组织人数的逐步增加，最终保证稳定的参考规模。同时，

将通过率维持在 80% 以上，并力争超过 90%。

三、实施路径

（一）修订人才培养方案，重构“课证融合”课程体系

将“业财一体信息化应用职业技能证书（中级）”证书标准

与人培开设的课程比对，明确证书标准中每个工作领域的任务所

对接的知识模块。一部分知识模块直接对接现有课程内容。对于

现有课程未涵盖的模块，在现有课程的基础上，通过增加内容以

补充、拓展。

（二）修订《会计信息化》课程标准

在推行“课证融通”试点工作以来，试点专业对《会计信息化》

课程的内容进行了重构，修订了课程标准，使其成为“业财一体

信息化应用职业技能等级证书（中级）”证书标准中工作任务知

识模块的主要载体。具体情况见下表：

课标修订前 课标修订后

周课时 4 6

课程内容 财务链 + 供应链 业财一体化

与证书标准（23 个工作任务）对

接程度

70% 91.3%

（三 ）创新课程评价模式，以证代考

将试点专业《会计信息化》课程考试与“业财一体信息化职

业技能等级证书（中级）”的等级考核统筹安排，同步考试（评价），

即以每年 6 月份的证书考试来代替对应课程的期末考试，使学生

获得学历证书相应课程学分的同时也就取得了职业技能等级证书。

（四）开发“课证融通”教材

采用校企双元主体合作的方式开发教材，运用用友新道考试

平台编写新教材，提高教材的针对性和适用性。
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（五）加强师资培训，优化团 队建设

组织骨干教师参加教师素质提高计划项目、参与职业技能等

级标准培训等形式，同时成立“业财一体信息化应用职业技能等

级证书（中级）”培训小组，小组负责制定职业技能等级证书考

核方案和实施细则，以及对证书的针对性培训。并承担按时为学

生报名，考场安排，环境测试等考前准备工作，保证考试的顺利

进行。目前四川商务职业学院会计系会计信息管理专业教师均为

小组成员。

四、主要成果

通过以上实施路径，“课程融通”工作已经初见成效

（一）证书通过率逐年提高

自 2020 年首次申报“业财一体信息化职业技能等级证书（中

级）”以来，四川商务职业学院会计系已经连续组织了 2018 级，

2019 级和 2020 级会计信息化和大数据与会计（会计）专业的所有

学生参加该证书的考核。参考学生规模稳中有增，通过率也是逐

年攀升（该证书并不是遴选专业成绩考前的部分学生参考，而是

试点专业的所有学生都必须参考）。尤其是自 2019 级开始推进“课

证融通”工作以来，通过率相较 2018 级未推进该工作而言，有明

显的提高。具体情况如下：

是否修订

人才培养方案

是否修订

课程标准

是否采用“课证融通”

教材

2018 级 否 否 否

2019 级 是 是 否

2020 级 是 是 是

业财一体信息化应用职业技能证书（中级）考核情况统计

（二）成功开发“课证融通”教材

四川商务职业学院会计系会计信息管理专业多名教师与企业

导师共同组建“1+X”教材编写团队，编写《ERP 业财一体化职

业技能证书（中级）应用教程（用友 ERP—U8+ 版）》教材。针

对学情和市场需求，对接考证目标等级，及时将考证涉及到的“业

财一体信息化职业技能等级证书（中级）”新内容纳入教材。

五、下一步工作打算

（一）以点带面，推进系部其他证书的“课证融通”工作

根据三年来“业财一体信息化职业技能等级证书（中级）”

证书的考核情况显示，在试点专业推进“课证融通”工作的思路

是可行的，那么下一步就应逐步推广，在系部申请的其他“1+X”

证书工作中也进行试点工作，从而进一步拓展学生就业创业本领，

缓解结构性就业矛盾，且尽可能地缩短学生入岗适应的时间。

（二）提高教师参与职业技能等级证书的积极性

“课证融通”实施主力是从事专业教学的一线教师，要提升

教师承担职业技能等级证书培训的能力就必须调动教师的积极性。

因此可以通过以下措施：

1. 考证授课学时作为每年教学工作量乘以比普通课程高一些

的系数；

2. 按照考证通过率给予一定的奖励；

3. 在职称评定上有一定的倾斜；

4. 在评优评先、绩效考核上有一定倾斜；

5. 优先一线考证培训教师立项考证相关教研或者科研课题。

四川商务职业学院目前正在制定和优化 1+X 证书制度试点工

作管理办法，出台系统的激励政策，以充分调动教师参与试点工

作的积极性和创造性，从而全面深入而富有成效地推进证书制度

试点

六、结语

在 1+X 证书制度背景下，实施“课程融通”是必然趋势，从

而推进专业知识与用人单位所需技能的紧密结合，培养符合岗位

需求的复合型人才。
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