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全面推行学分制  创新育人新模式
——临沂电力学校创新管理育人典型案例

张作友

（临沂电力学校，山东 临沂 273408）

摘要：临沂电力学校从2010年实施学分制，经过不断探索和完善，于2015年在全体学生中推行了学分制，制定了《学分制实施办法》

等系列配套制度，构建了课程学业学分与素质拓展学分相结合的学分体系，优化了与学分制改革相适应的课程体系和教师队伍，促进了

学生多样化成才和个性化成长，创新了以育人评价改革为引擎的管理育人新模式。
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一、做法及举措

（一）强化学分制改革顶层设计

一是科学制定学分制人才培养方案。定期围绕电力行业人才

需求，调研分析行业标准、岗位分布与技术更新状况，确定各专

业培养目标及规格。二是系统构建专业课程体系。通过解构专业

对接的产业链、职业链中相应岗位所具备的素质、知识与能力，

以能力模块为单元重构课程，满足职业岗位工作要求，增强课程

类别设置、教学内容选取、教学过程组织与实施的针对性与适用性。

三是建立完善学分考核评价体系。成立了以校长为组长，分管校

长为副组长，教务处、学生处和系部负责人为成员的学校学分制

实施领导小组，并成立了各系部学分考核评定小组。编制了《学

分考核手册》，每学年末，由任课教师和班主任负责统计各学期

学生学业和素质学分，提交系部初审，教务处和学生处负责终审。

（二）完善学分制改革制度体系

聚焦学分标准、认定、统计、追溯、运用等关键绩点，学校

不断完善与学分制配套的各项管理制度， 先后制定了《学分制实

施办法》《学生学业水平考试制度》《学生综合素质评价实施方案》

《学籍管理规定》《学生就业安置工作制度》《学生选课规定》《学

生评先树优制度》《奖学金评定办法》《学生参加上级比赛奖励规定》

等一系列制度，逐步形成了包含考核制度、管理制度、评定制度、

激励制度“四位一体”“共生共长”的学分制改革制度体系。

（三）建立课程学业学分体系

1.“必修 + 选修”课程学分分配。学业学分由必修课学分和

选修课学分两部分组成。必修课学分包含必修的公共基础课程、

专业基础课程和专业技能课程（包括实践课程）学分，必修课学

分占学业学分的 70%。选修课学分包含限定选修课学分和任意选

修课学分，选修课学分占学业学分的 30%。

2.“课程 + 实践”学分计算方法。为鼓励学生努力学习，在

课程学业成绩计算时实行绩效学分制，即：实得学分 = 基本学分

× 学分系数。基本学分以必修课程和选修课程在教学计划中的课

时数为主要依据确定。每门学科的学分数，按 18 课时计 1 学分。

集中进行的实践性教学环节（入学教育、军训、社会实践、义务

劳动等）每周计 1 学分，分散进行的每 30 学时为 1 学分。（表 1）

表 1. 绩效学分计分表

（四）构建素质拓展学分体系

素质拓展学分包含职业证书、先进个人、管理能力和德育量

化四类奖励学分，不断完善学生多样化成长“立交桥”。

1. 职业证书奖励学分。立足专业特色，学校对接评价组织申

报考核站点，开展“1+X”证书制度试点；依托学校电力行业技能

鉴定分支机构，开展国家职业资格证书认定。学校给予每个证书（初

级）计 2 学分，由技能考核办公室负责计分。学生通过考取证书

实现“一专多能”，变成就业“多面手”。

2. 先进个人奖励学分。学生获三好学生、学习标兵、技能标兵、

优秀团员、月度先进、优秀学生干部、优秀毕业生等个人表彰类；

获技能大赛、“文明风采”活动展示、艺术节、运动会等活动竞赛类；

获发明创造和创新项目类。针对以上三类先进个人，获校级、市级、

省级、国家级的按级别计分，由各类项目组织部门给予 0.5—6 学

分奖励。

3. 管理能力奖励学分。学校鼓励有领导及组织能力的学生担

任学生干部，可获取管理能力奖励学分，任职范围主要包括学生会、

团委、班委、社团等，任职超过一个学期，可获得 0.5—4 学分。

以上学分根据学生综合表现和工作业绩可上下浮动 30%，任职满

半学期不满一学期的减半计分，不满半学期不计分，由学生处和

各专业系部负责计分。

4. 德育量化奖励学分。强化学生思想品德、组织纪律、行为

规范等方面的综合考核，按优秀、良好、中等、合格四个等级，

设置学生个人德育量化考核奖励学分，各档档差为 1 分，由班主
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任负责计分，专业系部统计备案计入，从而建立了与智育学分并

重的德育学分体系。

除以上四类奖励学分，特殊情况及其他奖励学分视情况另

行决定，相同项目获得不同级别奖励的，按最高分计，不重

复计算，素质拓展奖励学分由学生管理部门或各类竞赛活动组织

部门以学年汇总。（表 2）

表 2. 学分制体系架构表

二、特点与成效

（一）特色创新

1. 创新了适应学分制的人才培养模式

在全面推行学分制背景下，各专业大力推动“工学交替”“双

导师育人”“订单培养”“课证融合”“现代学徒制试点”等各

具特色的工学结合人才培养模式，从而建构了适应学分制改革的

人才培养体系和专业课程体系，解决了人才培养模式和传统学科

本位课程体系难以支撑学分制改革落地的瓶颈问题。

2. 建构了支撑学分制改革的教学模式

教师在学分制改革实践过程中，自主创新的潜力和热情得到

充分释放，探索了翻转式课堂、项目化教学、模块化教学、分层

教学等多种教学模式，实现学生“被学习”向“要学习”的主体

动因转变，有力提升了学生个性化成长的内生动力。

3. 优化了学生学分与利益全面挂钩机制

学生未达到毕业学分要求的，只发结业证书，两年内修满规

定学分，换发毕业证书。按学分高低决定评先树优和推荐就业先

后顺序，学校每学年拿出 100 万作为奖学金，并向学分高的学生

倾斜。学分与个体全面挂钩，向学生传递了充足动力和适度压力，

因未修满学分而未能按时毕业的学生从一开始的每年 50 余人逐年

减少到现在每年不到 10 人。

（二）主要成效

1. 学生就业质量显著提高。毕业生“上岗快、留得住、用得好”，

用人单位对毕业生总体满意度达 98.2%。近年来，山东省地方发

电厂新增一线生产员工的 40% 是我校毕业生。现有 55 名毕业生

在 32 个单位担任工程师、车间主任、副厂长、厂长等职务。2021

年 7 月，中国教育电视台“提质培优”专栏报道了我校毕业生肖

辉——《青春，在建功立业中闪光》典型案例。（表 3）

表 3. 企业对毕业生满意度调查表

2. 师生技能大赛成绩斐然。学生技能大赛电气安装与维修赛

项连续 11 年获临沂市第一名，2019 年和 2020 年获该赛项山东省

第一名，2019 年、2021 年分别获国赛金、银牌，2021 年，我校国

赛选手张超同学的典型事迹在中国教育电视台专题报道。2021 年

我校教师双获山东省教学能力比赛和班主任能力比赛一等奖，是

山东省唯一两个赛项均入围国赛的学校，并获教学能力比赛国赛

二等奖。

3. 管理育人实践成效显著。2020 年，学生视频作品《追寻红

色足迹，弘扬沂蒙精神》获全国职业院校“传承的力量”微视频

大赛山东省一等奖，“文明风采”作品《紫藤花开》被推荐参加

全国优秀成果宣传展示。2021 年 5 月 4 日，《人民日报》刊登《中

等职业教育国家奖学金获奖学生代表名录》，我校张超同学榜上

有名。

多年来，我校秉承“为党育人、为国育才”的初心使命，努

力探索学分制改革与实践，全面推动管理育人实践，建立了完善

的“工学结合、知行合一”人才培养体系，学分制整体运行良好，

人才培养质量得到了社会和用人单位的好评，增强了学校的办学

活力和吸引力。
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