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幼儿劳动教育的现状与实践策略分析
张　彦

（泰州市姜堰区南苑幼儿园，江苏 泰州 225599）

摘要：随着教育改革深入，幼儿园教育工作应得到进一步优化，教师要积极引入新的教育内容、教育路径，以此更好地引发幼儿参

与到知识学习、能力发展的兴趣，促使其获得更长远发展。劳动教育是素质教育的重要内容，开展劳动教育符合新时代中国特色社会主

义劳动价值观的要求，幼儿园教育工作中开展劳动教育，能够极大丰富幼儿园教育工作的内容，拓宽育人路径，对幼儿更全面发展有极

大促进作用。鉴于此，本文将针对幼儿园劳动教育工作展开分析，并提出一些策略，仅供各位同仁参考。
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一、幼儿劳动教育的价值

（一）有利于培养幼儿吃苦耐劳品质

从本质上分析，幼儿劳动教育具有很强的实践性特点，通过

开展劳动教育，能够大幅提升幼儿的责任感，帮助其逐渐形成吃

苦耐劳的优秀品质。具体来说，幼儿园展开劳动教育工作时要充

分结合幼儿的发展规律、身心特点，为他们布置一些符合实际需

求的劳动任务，这样能够让幼儿在劳动中形成较强的细心、耐心，

让他们在劳动中感受到劳动的艰辛和不容易。比如，教师可以为

幼儿布置一些搬凳子、叠衣服等劳动项目，以此让他们更为深入

地体谅他人劳动的辛苦，让幼儿形成尊重别人劳动成果的意识，

促使其形成正确的价值观。此外，通过开展劳动教育，能够让幼

儿更好地理解劳动的价值，帮助他们形成良好的劳动习惯，进而

在潜移默化中对幼儿的吃苦耐劳品质发展打下坚实基础。

（二）有利于提升幼儿解决问题能力

作为一项综合性的探究活动，劳动教育不仅能够锻炼幼儿的

身体素质，而且对于幼儿发展语言表达能力、动手操作能力、思

维逻辑能力都有重要的促进作用，能够综合提升幼儿的智力发展

水平。智力水平和操作能力是幼儿解决问题的关键，通过劳动教

育幼儿磨炼品质、积累生活经验，能够取得良好的教育效果。例

如，清洗玩具的劳动中，幼儿会想办法清洗玩具缝隙中的灰尘，

经过反复多次将灰尘和泡沫清洗干净，找到解决问题的有效办法，

逐渐提升解决问题的能力，提高劳动质量和效率。

（三）有利于形成团结合作的意识

在劳动中，幼儿往往需要相互配合，共同完成劳动任务。在

相互交流和帮助中，幼儿间的友谊得到发展，自我价值也得到实现。

例如，在“班级大清扫活动”，教师给幼儿分组，各个小组负责

不同区域的清扫任务，包括活动区、自然角、手工区、操场等区域。

在整个劳动过程中，幼儿们沟通协作，既锻炼了劳动技能，同时

获得了劳动的成就感和满足感，实现自我价值，形成团结合作的

意识，从内心深处认可劳动。

二、幼儿劳动教育工作的现存问题

（一）劳动态度不积极

不少教师对于劳动教育的概念认知并不清晰，很多教师将劳

动教育认定为体力劳动，这一片面化的认知使得劳动教育的内容、

内涵不够丰富。另外，也有不少幼儿教师将劳动教育和文化课教

育对立起来，特别对于幼升小的班级而言，教师认为参加劳动会

影响自己的文化课学习成绩，从而很容易对劳动教育产生抵触心

理。

（二）未能形成劳动习惯

受到幼儿园场地的限制，很多幼儿园并不具备开展劳动教育

的场地，这对劳动教育工作形成了极大阻碍作用。另外，部分幼

儿教师只关注幼儿自理性劳动技能的培养，未有效关注幼儿劳动

习惯的养成。当前生活环境优渥，他们基本上没有劳动习惯，很

多事情都需要家长代劳，进而在生活中也没有养成良好的劳动习

惯。

（三）劳动目标不明确

当前，随着小学竞争的不断激烈，这就导致幼儿教师在开展

育人工作时，常会将主要精力放在文化课教学上，忽视了对劳动

教育的研究，在展开劳动教育时，缺乏一个明确的目标，进而影

响劳动教育实践效果。另外，部分教师将劳动作为一种犯错误后

的惩罚手段，这导致幼儿对劳动产生错误认知，不利于他们更为

主动地参与到劳动知识学习、劳动技能探索中。部分教师在展开

劳动教育时，通常只会让小幼儿参与劳动，并教授他们一些劳动

技能，但很少能在劳动中帮助其养成良好的劳动价值观、劳动情感，

这样会极大影响劳动教育效果。

（四）缺乏统一评价标准

劳动教育需要一个完善的评价体系作为支撑。评价体系为教

师开展劳动教育提供方向指引和参考标准。但是，当前幼儿教育

工作中对于劳动教育的评价工作较为落后，教师在展开劳动教育

时，只是结合相应的教材展开育人活动，未能结合幼儿的实际情况，

树立一个较为明确的劳动教育目标，这样会导致教师在展开劳动

教育时，缺乏一个明确的指导和参考，从而导致劳动教育工作陷

入困境。

三、幼儿劳动教育的有效策略

（一）利用园内环境，合理设计劳动教育

劳动教育依赖于幼儿生活、学习的环境，幼儿教师应当利用

好幼儿园的环境，结合园内环境、教学设施设计劳动教育的内容、

要求。应用好园内环境设计趣味化的劳动活动，将劳动教育与幼

儿园环境建设有效融合，让孩子们从实际劳动过程与劳动成果的

展示中体会到劳动的美好，真正地投入到劳动实践之中，从而体

验到劳动的收获与喜悦。

例如，利用幼儿园内的草坪开展坟圾清扫活动，要求幼儿园

将草坪上的纸张、塑料袋、落叶、花瓣收拾干净，以培养幼儿讲

究卫生的良好习惯。这项劳动教育可以常态化，教师可以对园内

班级分配任务，各个班级再划分为劳动小组，负责好园内的垃圾

清扫活动。每天清晨，教师给每个小组提供打扫卫生的工具，带

领劳动小组打扫幼儿园的环境卫生。对于每一个小组中的幼儿成

员，幼儿应自发、主动地进行合作，一人拿簸箕铲垃圾，一人拿

扫帚扫垃圾，共同将园内环境打扫干净。对于幼儿，教师应对其

的自我管理意识与自我服务意识进行着重培养，随着时间的推移

帮助幼儿养成维护环境卫生、不乱扔垃圾的良好习惯，进一步提

高劳动教育的效果。

又如，利用幼儿园的空地规划出一个“种植园地”，开展“种

植劳动教育”，让幼儿亲身参与蔬菜种植。在种植季节，教师与
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幼儿们共同做好种植管理规划，商议种植什么植物或蔬菜瓜果，

并分配劳动任务，制定相应管理制度。整个种植活动的劳动包括

松土、埋种子，也包括后期施肥、除虫、除草、浇水等管护工作。

定期组织幼儿们对蔬菜的生长情况展开观察，观察种子是怎样发

芽，花朵怎样开的以及果实的样子，并会对就小菜地产生的趣事

展开互动交流，让幼儿在互帮互助的种植过程当中，体验到分享

团结合作和共同劳动带来的乐趣。幼儿通过亲历劳动实践能够真

正地实现玩中学，学中乐，有利于培养幼儿操作动手的能力和勤

于劳动的良好品质，同时还能够引导幼儿养成开朗性格以及合作

精神。

（二）在劳动中启发，激发幼儿创造力

在劳动教育中，幼儿教师还应当创新教育策略，激发幼儿创

造力，让幼儿边劳动、边创造，开启幼儿的想象力和思维能力。

劳动本身是一项通过实践改变客观事物的活动，在劳动中幼儿需

要思考，找到合理科学的方法解决劳动中面临的难题，并在教师

的教育指导下，展开不同的思考和尝试，增强认知能力、积累生

活经验。通过劳动教育激发幼儿创造力是劳动教育的内在要求，

教师要鼓励幼儿在劳动中通过创造力来更高效地解决问题，完成

劳动任务。

幼儿天生具备强烈的好奇心，他们对劳动的投入程度高，往

往表现出乐于助人、乐于倾听、乐于表达、乐于尝试、不轻易放

弃等行为，他们在劳动中探索学习，不断成长。要培养幼儿的创

造力，最重要的是要有探究性，能够让幼儿自发地沉浸其中，全

身心地投入和体验。因此，劳动工具投放要尽量有探索性，能够

带给幼儿强烈的冲击，这样幼儿才会乐意参与到劳动中。这对提

高幼儿的思维能力、社交能力以及团队合作精神等，有积极的意义。

而为了达到这一目的，还需要教师为学生详细讲解每种劳动工具、

材料的功能和性质。比如，可以采用看一看、摸一摸，闻一闻的方法，

让幼儿对这些材料形成一个较为清晰的印象，之后再启发幼儿去

动手改变方法，用更好的方法更快、更好地完成劳动任务。教师

要合理引导，尝试通过引导让幼儿构建新旧知识和经验的连接点，

将知识和经验进行合理的串联和整合，使得幼儿能够在学习新知

识的同时联系到旧知识，实现幼儿的良好发展。

 （三）创新劳动课程，提升劳动趣味性

 劳动教育内容可以进行拓展，将幼儿带到更广阔的生活天地

中，到更为复杂的社会生活中认识劳动，培养劳动习惯，发展劳

动品格。比如，布置作业，请家长带领幼儿了解环卫工人的工作

方式以及工作内容，通过观看税频的方式或者带领幼儿出去观察

的方式，让幼儿对这项工作有着深刻的了解，然后教师可以给幼

儿进行分工，让他们体验劳动者的辛苦，使他们能够在平时的日

常生活中尊重劳动成果，养成不乱扔垃圾的习惯，在他们随手扔

垃圾的时候，能够深刻体会到劳动者辛勤的付出能够换位思考。

了解了环卫工人的工作内容后，教师还可以组织幼儿开展角色扮

演活动，通过扮演环卫工人，认识劳动的不易，培养良好的劳动

品质。

幼儿劳动教育中，教师需要进行劳动技能的示范。示范具有

现场性的特点，而且更加真实生动，让幼儿有更加直观的印象和

深刻地感受。在示范过程中，教师要向幼儿讲解具体的操作流程，

操作方法，注意的细节等，逐步引导幼儿开展劳动。待幼儿熟悉

劳动技能后，教师还可以组织一些竞赛活动，将幼儿划分成不同

的劳动小组，小组间 PK，并设置激励奖惩制度。通过该模式，幼

儿感受到劳动的意义和乐趣。

儿童的学习是一个模仿、顺应、同化、平衡的过程。劳动实

践伴随着肢体活动，音乐实践也离不开动作参与。音乐能够给人

力量感，节奏鲜明的音乐让人们在劳动中保持力量感，同时音乐

欢快的曲调还能使劳动者的心情愉悦，使他们享受劳动。基于此，

教师可以将音乐教育与劳动教育融合，让幼儿在音乐艺术的氛围

中感受劳动的喜悦，可以实现以美感人、以美育人，让幼儿在欣

赏音乐、感受音乐的同时认可劳动，养成良好的劳动观念，通过

音乐认识到劳动的价值，养成勤奋踏实、奋斗创新的劳动精神。

幼儿们从富有节奏感、又富有力量的音乐中仿佛可以想象出工人

工作的画面，感受解劳动的艰辛以及劳动所带来的收获的喜悦，

了认识劳动者身上勤劳、智慧的优秀品质，使幼儿逐渐养成认可

劳动、热爱劳动的价值观。

（四）转变家长教育认知，家园共育

劳动教育作为一项综合性的活动，需要家园共育，单纯依靠

幼儿园无法实现劳动习惯培养，也无法使幼儿发展较为全面化的

劳动能力。随着社会的不断发展，孩子们的生活环境也越来越优越，

但同时也导致幼儿参与劳动实践的机会变少了，导致幼儿劳动意

识薄弱、动手能力不足、依赖性过强。家长都希望自己的孩子能

出类拔萃，普追都很重视孩子的发育和学习情况，却在一定程度

上忽视了对幼儿劳动能力的培养。劳动教育单靠幼儿园的力量是

不够的，家园合作是非常重要的为了能让劳动教育起到良好的教

育效果，在实施的过程中可以将劳动教育以相交的两条线同时推

进，教师在幼儿内开展劳动教育，家长在家庭教育中配合开展劳

动教育。

首先，幼儿园要纠正家长对劳动教育的认知，通过幼儿园开

放日、家长会帮助家长认识劳动教育对幼儿成长的重要性，从而

让家长在家庭生活中有意识地对幼儿开展劳动教育，让幼儿参与

适当的劳动，如生活自理事务以及一些简单的家务，并予以一定

程度的物质与精神鼓励，从而帮助幼儿建立起自己的独立劳动能

力、劳动心态与劳动习惯，健全身心发育，助力孩子全面发展，

并在日常生活中配合幼儿园。

四、结语

劳动教育是素质教育的重要内容，是推动幼儿成长发育的必

要内容，幼儿教育要通过劳动引导幼儿养成良好的道德品质、发

展智慧、强化体力、提高审美能力，助力幼儿健康发展。但是在

多方面的影响下，不少家长和幼儿园都忽视了劳动教育的重要性，

在劳动教育理念上存在认知误区，难以从根本上培养幼儿的劳动

观念。本文分析了幼儿劳动教育的有效路径，结合幼儿园环境和

一日活动渗透劳动教育，创新劳动教育模式，实施家园共育，引

导幼儿强化操作能力，形成正确的劳动观，激发幼儿的创造能力，

希望能够为幼儿教育工作发展提供一些有效思路。
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