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新时期事业单位思政工作面临的挑战及策略研究
罗　锋

（百色市职业技能鉴定指导中心，广西 百色 533000）

摘要：随着我国社会主义市场经济的改革逐步进入新时期，以及服务型政府建设的不断深化，事业单位思政工作面临着新挑战。事

业单位要积极应对新挑战，创新政工工作模式，搭建线上培训，增强事业单位人员使命感和责任感；优化思政工作内容，把时政新闻融

入思政工作中，提升事业单位人员政治素养；打造高水平政工工作队伍，进一步推动思政工作改革；思政工作与绩效考核评价衔接，提

升职工职业道德素养，激发他们使命感和责任感；定期开展宣传讲座，做好政务公开，广泛听取民意，提升事业单位思政工作质量。
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基层事业单位是我国社会主义建设的重要力量，也是人民群

众最信任和依赖的基层组织，更是中国共产党的一张“名片”。

社会价值多元化对基层事业单位思政工作带来了新挑战和新机遇，

政工师要转变思政工作理念，以“统一思想、凝聚共识”为目标，

进一步更新思政工作内容、创新思政工作方法，一方面要组织多

种形式的思政教育活动，提升公务员使命感、责任感、政治素养

和服务意识，推进服务型政府建设。另一方面，事业单位政工师

要积极搭建“互联网 +”平台，利用微信公众号、学习强国 APP

等开展思政工作，推送时政新闻，更新思政教育内容，提升公务

员综合能力，促进事业单位思政工作健康、有序发展。

一、新时期加强事业单位思政工作的必要性

（一）有利于引导职工实现个人价值

事业单位职工是人民的公仆，思政工作的根本任务是培养有

理想、有道德、有文化、有纪律的新型干部职工队伍，激励干部

职工全身心投入工作中，督促他们贯彻全心全意为人民服务的宗

旨，提升群众满意度。加强事业单位思政工作，有利于弘扬社会

主义核心价值观、伟大建党精神、长征精神、焦裕禄精神，增强

干部职工使命感和责任感，激发他们工作积极性，让他们想百姓

所想、急百姓所急，增强他们的职业认同感，帮助他们实现个人

价值。

（二）有利于促进党建和群众工作的衔接

事业单位思政工作是党组织和群众之间的一条重要的纽带，

有利于促进党群、干群联系，便于搜集群众意见，及时发现工作

中存在的问题，处理好职工思想问题、服务问题，帮助群众解决

实际困难，帮助职工处理好公与私、国家和个人之间的问题，营

造反腐倡廉好风气。同时，事业单位思政工作要抓好反腐倡廉建

设，营造爱岗敬业、甘于奉献、清正廉洁的良好工作氛围，督促

干部职工严格遵守国家法律法规、党规党纪，督促他们服务群众、

做好本职工作，提升工作质量和群众满意度。

（三）有利于加快和谐社会建设

新时期背景下，事业单位改革进一步深化，对干部职工政治

素养、工作能力、服务意识等提出了更高要求，打造高水平党员

干部队伍成为主要趋势，以此来推动和谐社会建设。事业单位思

政工作要抓好职工思政教育、道德情感建设，弘扬社会主义核心

价值观，推进“四史”教育，对职工思想进行正向引导，激发他

们工作热情，让他们积极投身乡村振兴建设、服务型政府建设等

工作中，为社会主义和谐社会建设增添动力。

（四）有利于提升群众满意度

事业单位要积极构建服务型政府，帮助群众解决实际问题，

全面深化思政工作改革，鼓励党员干部到祖国最需要的地方去，

鼓励优秀干部积极下乡，让他们推进精准扶贫、乡村振兴和文化

振兴，提高群众经济收入，提高群众满意度，落实全心全意为人

民服务的宗旨。同时，事业单位思政工作要走到群众中去，既要

广泛征集民意，认真听取他们对事业单位干部职工的评价，及时

解决群众反馈的干部职工作风问题；又要积极解决群众反馈问题，

从而提高群众满意度。

二、新时期事业单位思政工作面临的挑战

（一）思想政治工作定位不清晰

党的二十大报告指出：“坚持不懈用新时代中国特色社会主

义思想凝心铸魂，全面加强党的思想建设，加强理想信念教育，

引导全党牢记党的宗旨。”思政工作重要性越发凸显出来，但是

部分基层事业单位思政工作定位不清晰，存在重业务、轻实践的

问题，按部就班按照上级单位下发文件开展思政工作，忽略了立

足自身工作特点开展思政工作，导致思政工作脱离工作实际，难

以发挥出思政工作对党员干部、职工的引领作用。

（二）思政工作方式比较单一

事业单位思政工作具备多样性，复杂性和动态性特点，这就

要求政工师要坚持因地制宜、以人为本工作理念，灵活调整思政

工作内容和方式。但是在实际工作中，部分单位思政工作还是以

开会、读报、发文件方式为主，忽略了开展线上思政教育培训、

利用学习强国开展思政工作，缺乏一定的共情力和感召力，单一

的思政工作难以激发职工参与积极性，不利于培养干部职工良好

职业道德素养。

（三）思政工作形式和内涵淡薄

部分事业单位思政工作盲目追求“高大上”，却脱离了群众

和干部职工成长需求，导致思政工作脱离了本单位工作实际，难

以帮助干部职工分析问题，解决问题，例如忽略了定期组织干部

职工分析近期时政新闻、本单位近期工作群众满意度，导致思政

工作缺乏时效性，影响了各项工作的顺利开展。部分政工师在思

政工作中，主要以讲座为主，忽略了组织干部职工深入社区、农

村进行志愿者服务，思政工作缺乏实践性，难以激发他们的使命

感和责任感，这让事业单位思政工作效果大打折扣。

（四）政工工作人员专业性有待提升

政工工作人员是负责落实政工工作的主体，其专业能力直接

影响思政工作质量。新时代背景下，事业单位思政工作面临着工

作和内容创新、互联网平台建设和服务型政府建设等新挑战，对

政工工作人员专业素养要求比较高。但是部分基层事业单位政工

工作人员由党组织、工会等部门工作人员兼任，工作任务比较重，

忽略了继续学习思政工作专业知识，再加上单位缺少常态化政工

工作人员培训，影响了他们专业能力发展，阻碍了思政工作的有

序开展。

三、新时期企业思政工作优化有效策略

（一）搭建互联网工作平台，创新思政工作模式

事业单位要抓住“互联网 +”时代契机，一方面要端正干部
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职工对互联网的态度，督促他们自觉抵制互联网不良文化侵蚀；

另一方面可以利用学习强国 APP、微信公众号和微博等开展思政

工作，构建线上线下相结合的新型思政工作模式，拓宽思政教育

方式，全面提升事业单位干部职工政治素养。首先，事业单位要

用好“学习强国”“智慧党建”等网络平台，利用短视频、线上

测试和动画的方式开展思政教育，让枯燥的思政工作生动化、趣

味化，激发职工学习党史、参与线上线下思政教育活动的积极性，

让他们潜移默化中接受红色文化、社会主义核心价值观等社会正

能量的熏陶，提升他们的政治素养和道德情操。例如政工师可以

在微信工作群发布“学习强国”教学短视频和线上测试题，组织

干部职工进行线上学习“四史”、时代楷模先进事迹等，增强他

们终身学习意识，让他们坚定理想信念和为人民服务的工作宗旨，

提升他们政治素养。其次，事业单位政工师要构建“能共情”“有

温度”的思政教育模式，从职工最关心的热点问题出发、挖掘身

边的人民好公仆，避免长篇大论讲大道理，更容易激发党员干部

的情感共鸣，激励他们以人民好公仆、时代楷模为榜样，提升他

们职业道德素养。例如事业单位可以构建“一网两微一终端”思

政工作模式，利用官方网站、微信公众号、微信群和电子政务平

台等开展思政工作，积极与干部职工互动，营造良好思政学习氛围，

提升思政工作质量。

（二）融入时政新闻，优化思政工作内容

事业单位思政工作要与时俱进，紧跟国内外局势，更要坚持

从实际出发，把思政工作和本单位工作紧密衔接起来，巧妙融入

时政新闻，让思政工作更加接地气，从而提升思政工作水平。第一，

事业单位政工师要积极搜集近期热门时政新闻，并把时政新闻剪

辑成短视频，把这些新闻融入思政工作中，定期组织思政座谈会，

鼓励干部职工分析这些时政新闻，让他们了解新时期乡村振兴、

精准扶贫、党建工作等内容，引导他们结合个人工作阐述时政新

闻学习体验，进一步增强他们的使命感和责任感。例如政工师可

以组织干部职工观看 2023 年 7 月京津冀特大暴雨相关新闻，结合

新闻讲解党和政府全力开展防汛抗洪、灾后重建工作的相关安排，

让他们京津冀地区基层政府、干部职工全身心投入救灾工作中，

全力挽救群众生命财产安全的奉献精神，鼓励他们为灾后重建献

爱心，提升他们道德素养。第二，事业单位还要积极搜集反腐倡

廉相关新闻，展现党和政府对贪污腐败的坚决打击，增强干部职

工法律意识和责任感，督促他们严格约束个人和家人行为，营造

风清气正、清正廉明的工作氛围，避免贪污腐败行为的出现。同时，

政工师还要积极弘扬张富清老红军先进事迹，讲述这位老红军退

伍后深藏功与名，主动到最艰苦的地方工作、拒绝为儿女谋特权

的先进事迹，为干部职工树立良好榜样，从而提升思政工作水平。

（三）定期开展培训，培养专业化政工工作队伍

新时期事业单位思政工作要从政工队伍建设入手，建立常态

化培训制度，培养一支政治素养高、服务意识强、职业道德素养

高的政工工作队伍，推进思政工作改革。首先，事业单位要积极

引进思政类专业优秀人才，或选拔各个科室政治素养高、工作经

验丰富的优秀职工，组建专业化思政工作队伍，定期为他们提供

专业化培训，增强他们的终身学习意识，提高他们综合能力，为

推动思政工作改革奠定良好基础。例如事业单位可以聘请优秀党

员、党校教师担任培训教师，定期开展服务型政府建设、反腐倡廉、

电子政务工作改革等培训，提升干部职工思想认识、道德素养和

信息化素养，让他们更好地应对新时期思政工作挑战，提升他们

的思政工作能力。其次，事业单位要定期开展岗位技能培训，针

对党组织、工会和日常思政工作等开展培训，系统性讲解学习强

国 APP 操作、反腐倡廉建设要求、电子政务平台操作等专业技能，

并开展岗位技能比拼，评选出优秀思政工作者和工作小组，营造

积极向上的学习氛围，提升思政工作队伍综合水平。

（四）完善思政奖励制度，激发职工工作热情

完善思政工作奖励制度有利于激发政工工作人员热情和使命

感，一方面可以督促他们积极学习思政工作新理念、新技术，促

进他们专业能力发展；另一方面可以把思政工作和绩效考核衔接

起来，做到赏罚分明，从而提升职工工作热情。首先，事业单位

要根据自身工作特点，制定思政工作奖励制度，明确政工工作人

员绩效考核标准，针对他们思政培训资料编写、线上线下培训方

案设计、职业道德素养、跨部门工作能力等进行评价，评选出优

秀思政工作小组、先进个人，并给予相关奖励，并推广他们的优

秀工作经验，从而提升思政工作质量。其次，事业单位要把思政

工作和干部职工绩效考核衔接起来，针对他们的政治素养、服务

意识、反腐倡廉、党规党纪、团队精神等进行评价，并搜集群众

在微信公众号、意见箱等对干部职工的意见，完善绩效考核评价

指标，督促他们在做好本职工作的同时提升个人道德素养、政治

觉悟，提升他们综合能力，有利于推动服务型政府建设。同时，

思政工作要做到赏罚分明，既要对优秀部门、个人进行表扬，也

要对群众反馈问题相关责任人进行通报批评，营造良好思政工作

氛围，提升事业单位思政工作质量。

（五）开展主题宣讲活动，推动反腐倡廉建设

事业单位要积极开展“百年党史”主题教育活动，展现前仆

后继的共产党人的奋斗历史，让党员干部、职工重温入党誓词，

呼吁他们继承先辈的优良作风，打造严于律己、甘于奉献、一心

为民、一心为国的高素质工作队伍。例如政工师可以带领全部职

员观看党史纪录片，重温我党风雨飘摇中走过的一百年，从毛泽东、

陈独秀和董必武等成立中国共产党，延安红色革命摇篮发展，西

柏坡“指点江山”，焦裕禄等基层党员干部无怨无悔的付出，激

励事业单位工作人员学习和继承我党艰苦奋斗、自力更生、迎难

而上和全心全意为人民服务的精神。此外，事业单位还可以开展

红色文化专题教育，讲述长征故事、志愿军故事，号召全体工作

人员学习老红军精神，继承先辈的红色基因。宣传讲座活动可以

提醒广大干部职员不忘初心，牢记使命，做好本职工作，全心全

意为人民服务，时刻牢记共产党员吃苦在前、享受在后的服务精神，

保持清正廉洁的工作作风，发挥出思政工作价值。

四、结语

总之，事业单位思政工作要与时俱进、因地制宜，加强思政

工作队伍建设，培养政治素养高、甘于奉献、服务意识强的政工

工作队伍，积极构建“互联网 +”平台，开展线上线下思政教育培训，

融入时政新闻，带领党员干部、职员学习时代楷模先进事迹，弘

扬社会主义核心价值观，增强干部职工使命感和责任感，提升他

们政治素养。同时，政工师要定期开展思政讲座、实践活动，严

肃党规党纪，推进反腐倡廉教育，提升干部职工政治素养，提升

思政工作质量。

参考文献：

[1] 钟迪 . 新时期企业思政工作面临的挑战及策略研究 [J]. 中

外企业文化，2022（03）：155-156.

[2] 薛凯文 . 新时期国企党建思想政治工作的研究和实践 [J].

中小企业管理与科技（下旬刊），2021（10）：55-57.

[3]朱立康.新时代背景下基层事业单位思政工作创新的路径[J].

办公室业务，2022（23）：48-50.

[4] 冯双莹 . 行政事业单位人力资源管理与思政教育的有效融

合分析 [J]. 营销界，2021（11）：65-66.


