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教师教学能力评价办法探索与实践 - 以智能建造专业为例
李　辉　葛云飞　刘　洋　卢少松

（河南工业大学土木工程学院，河南 郑州 450001）

摘要：本文针对智能建造专业教师教学能力的评价问题，构建了一套包含教学目标、课程设计及教学内容、教学方法与策略、评价方式、

手段及效果和师德师风及职业素养等五个维度的评价指标体系。通过问卷调查和数据统计，对智能建造专业教师的教学能力进行了定量

分析。本文的研究为智能建造专业教师教学能力的评价提供了有益的参考，有助于提升教学质量和人才培养质量。
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一、引言

教育是国家发展的基础，教育教学质量是评价国家文化水平

和人才素质的重要标准。教学质量不仅关系到学生的学习成果，

也关系到学校的声誉和教师的职业形象。因此，教师教学质量的

提高是教育教学改革的重要任务。教师教学能力评价对于提高教

师教学水平，促进教育教学质量的提升有着至关重要的作用。通

过对教师教学能力的评价，可以了解教师的优势和不足，为教师

提供有针对性的培训和指导，使教师不断提高自身的教育教学水

平。同时，教师教学能力评价也可以为学校和教育部门提供决策

依据，引导教育教学改革方向，提高教育教学质量。

探索和实践新的教师教学能力评价办法，可以促进教育教学

质量的提高。教师教学能力评价是教育教学质量评价的重要组成

部分。通过建立科学合理的评价办法，可以及时反馈教师的教学

效果，调整教学策略，提高教师教学水平，从而推动教育教学质

量的全面提升。可以提高教师职业素养和教育教学质量。建立科学、

客观、公正的评价体系，可以让教师感受到职业道德与技能的相

关性，促进教师加强自我反思，不断提升自己的教育教学水平，

为学生提供更好的教育服务。可以完善教师职业发展体系。通过

教师教学能力评价办法的建立，可以对教师进行分类评价，识别

优秀教师和普通教师，从而制定相应的奖惩政策，推动优秀教师

的职业晋升和学科带头人的选拔，形成良性的教师职业发展体系。

可以满足学生需求，提高学生满意度。借助科学合理的教师教学

能力评价体系，可以挖掘出更多的教学资源，提高教学效果，增

强学生的参与感和满意度，为学生的未来发展提供有力支持。

智能建造专业作为新兴的专业，其教学内容和方法也具有很

大的特点。智能建造专业强调理论与实践相结合，具有较强的实

践性和实用性，在课程设计和教学过程中需要注重理论与实践的

结合，使学生能够掌握实际操作和项目管理技能。智能建造专业

突出综合素质培养，需要学生具备丰富的文化素质、团队协作能

力、创新意识以及良好的应变能力。因此，在教学过程中需要注

重综合素质的培养。智能建造专业倡导创新和实践，要求学生具

备创新和实践精神，注重学生的实践能力和研究创新能力的培养，

希望学生能够在实践中不断探索和发展。因此，在该背景下，针

对智能建造专业教学特点和需求，探讨教师教学能力评价办法的

科学性和实践性具有重要意义。

当前，国内外对于教师教学能力的评价已经开展了大量的研

究和实践。孙荣以统计学专业教师为例，构建教师教学能力的评

价体系，运用层次分析法进行定量研究。刘慧等构建青年教师的

评价指标体系，运用模糊综合评价方法进行定量研究。杨世玉等

基于德尔菲法构建评价指标体系。王晓霞等运用灰色关联分析，

对构建的指标体系进行定量分析。赵巍基于评教数据，构建评价

指标体系，运用因子分析法提取公共因子。王欢等对高校教师构

建评价指标体系，采用离散 Hopfield 神经网络构建评价模型。冯

惠敏等针对教学型教师构建评价指标体系，运用随机森林算法对

模型进行量化分析。然而，传统的教师教学能力评价方法存在着

评价标准单一、评价过程主观性强、评价结果反馈不及时等问题，

无法满足智能建造专业快速发展的需求。且结合智能建造专业特

点的教师教学能力评价方法并未涉及。因此，本文旨在探索一种

适合智能建造专业的教师教学能力评价办法，以提高评价的客观

性、准确性和及时性，为提升智能建造专业的教学质量提供有力

支持。

二、教师教学能力评价指标体系

本文主要从 5 个方面进行教师教学能力评价指标体系的构建：

教学目标、课程设计及教学内容、教学方法与策略、评价方式、

手段及效果和师德师风及职业素养。教学目标主要从知识、能力

和素质三个方面确定。对于智能建造专业，教学目标应重点注重

学生的实践能力和团队协作能力的培养。教师的教学内容和课程

设计应针对学生的实际需求和职业发展方向，结合行业发展趋势

和前沿技术进行更新和完善。同时，应注重课程设置的合理性和

有效性，使得学生能够全面掌握所学知识和技能。教学方法与策

略是教育教学过程中最为重要的因素之一，对于智能建造专业教

学而言，适当采用探究式教学、案例教学、现场教学等方法，可

以提高学生的学习兴趣和积极性，增强教学效果。通过教学成果

和教学效果等实际结果进行量化评估和分析，进而调整和优化教

学模式。教师应注重精神文明建设，严格遵守规章制度，保持职

业道德标准，严肃认真对待教学工作，切实提高自我素质。通过

结合智能建造专业在上述 5 个方面的特征，教师教学能力评价指

标体系如下：

表 1 教师教学能力评价指标体系

一级指标 二级指标

教学目标
智能建造专业的教师是否明确

教学目标并围绕目标展开教学

教师在教学中是否注重培养学

生的实践能力和团队协作能力

教师的教学目标与个人的学习

期望是否吻合

教师在实现教学目标的过程中，

教学效果

课程设计及

教学内容

教师是否根据学生的实际需求

和职业发展方向进行课程设计

教师在教学内容的选择上是否结合了行业发展趋势和前沿技

术

教师在教学内容中是否注重理论

与实践的结合
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教学方法与

策略

教师的教学方法对提高学习效

果是否有帮助

教师在智能建造专业教学中，

采用的教学方法是否多样化

教师在教学中是否注重课堂互

动，鼓励学生参与讨论和合作

教师在教学中是否能够及时获取学

生的反馈，并据此调整教学策略

 评价方式、

手段及效果

教师采用的评价方式对学习是

否有帮助

教师是否能及时、准确地给出

学习反馈
教师提供的反馈对您学习的帮助程度

师德师风及

职业素养
教师在教学中是否注重培养学生的道德品质和社会责任感 在课堂上，教师是否能保持专业和严谨的教学态度

三、评价结果分析

本人主要通过构建的评价指标体系，采用问卷调查的形式对

评价指标进行定量分析。本次共收取问卷 175 个，对象为智能建

造专业的学生。

对于教学目标，其中 60.57% 的学生非常同意智能建造专业

的教师已经明确教学目标并围绕目标展开教学。30.29% 的学生同

意智能建造专业的教师已经明确教学目标并围绕目标展开教学。

60% 的学生非常同意教师在教学中注重培养学生的实践能力和团

队协作能力。28.57% 的学生同意教师在教学中注重培养学生的实

践能力和团队协作能力。10.29% 的学生保持中立。60% 的学生觉

得教师的教学目标与个人的学习期望完全吻合。30.29% 的学生觉

得教师的教学目标与个人的学习期望基本吻合。8% 的学生觉得教

师的教学目标与个人的学习期望部分吻合。61.14% 的 学生对教师

在实现教学目标的过程中的教学效果非常满意。31.43% 的 学生对

教师在实现教学目标的过程中的教学效果满意。1.71% 的学生对

教师在实现教学目标的过程中的教学效果不满意。

对于课程设计及教学内容，60.57% 的学生非常同意教师根据

学生的实际需求和职业发展方向进行课程设计。28% 的学生同意

教师根据学生的实际需求和职业发展方向进行课程设计。10.29%

的学生保持中立。64% 的学生非常同意教师在教学内容的选择上

结合了行业发展趋势和前沿技术。25.14% 的学生同意教师在教学

内容的选择上结合了行业发展趋势和前沿技术。10.29% 的学生保

持中立。62.86% 的学生非常同意教师在教学内容中注重理论与实

践的结合。24.57% 的学生同意教师在教学内容中注重理论与实践

的结合。12.57% 的学生保持中立。

对于教学方法与策略，61.14% 的学生认为教师的教学方法

对提高学习效果非常有帮助。28.57% 的学生认为教师的教学方法

对提高学习效果有帮助。0.57% 的学生认为教师的教学方法对提

高学习效果无帮助。63.43% 的学生觉得教师在智能建造专业教学

中，采用的教学方法多样化。29.14% 的学生觉得教师在智能建造

专业教学中，偶尔会使用不同的教学方法。6.86% 的学生觉得教

师在智能建造专业教学中，较少采用不同的教学方法。69.14% 的

学生觉得教师在教学中注重课堂互动，鼓励学生参与讨论和合作。

25.71% 的学生觉得教师在教学中对于课堂互动和讨论的频率不

高。65.71% 的学生认为教师在教学中总能及时获取学生的反馈，

并据此调整教学策略。28% 的学生认为教师在教学中通常能及时

获取学生的反馈，并据此调整教学策略。

对于评价方式、手段及效果，61.71% 的学生认为教师采用的

评价方式对自己非常有帮助。28% 的学生认为教师采用的评价方

式对自己有帮助。10.29% 的学生保持中立。63.43% 的学生认为教

师总是及时、准确地给出学习反馈。29.14% 的学生认为教师通常

及时、准确地给出学习反馈。64.57% 的学生觉得教师提供的反馈

对学习非常有帮助。26.86% 的学生觉得教师提供的反馈对学习有

帮助。

对于师德师风及职业素养，71.43% 的学生认为教师在教学中

注重培养学生的道德品质和社会责任感。22.29% 的学生认为教师

在教学中偶尔提及培养学生的道德品质和社会责任感。73.14% 的

学生觉得在课堂上，教师始终保持专业和严谨的态度。21.14% 的

学生觉得教师大多数时间能保持专业和严谨的态度。

对于对教师整体的教学质量满意度，66.29% 的学生对教师整

体的教学质量非常满意。25.14% 的学生对教师整体的教学质量满

意。仅有 0.57% 的学生对教师整体的教学质量不满意。

对于需要改进加强的方面，65.71% 的学生觉得在教学目标

明确性方面需要加强。58.86% 的学生觉得在教学内容实用性方面

需要改进。53.14% 的学生认为在教学方法多样性方面需要提高。

41.71% 的学生认为在课堂互动频率方面需加强。34.86% 的学生觉

得在反馈及时性和准确性方面需完善。29.71% 的学生认为在培养

道德品质和社会责任感方面需改进。

四、结论

本文通过构建评价指标体系和采用问卷调查的方式，对智能

建造专业教师的教学能力进行了评价。结果表明，大部分教师能

够明确教学目标，注重培养学生的实践能力和团队协作能力，且

教学效果良好。同时，教师在课程设计、教学内容、教学方法等

方面也能够根据行业发展趋势和学生的实际需求进行更新和完善。

评价方式多样，能够及时获取学生反馈并调整教学策略。教师注

重培养学生的道德品质和社会责任感，保持专业和严谨的教学态

度。然而，本研究也存在一定的局限性。由于调查范围和样本量

的限制，评价结果可能存在一定的偏差。同时，评价指标体系仍

需进一步完善和优化，以更全面地反映教师的教学能力。
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