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高职软件技术专业群“岗课赛证”综合育人研究
白林林　何　娟

（四川长江职业学院，四川 成都 610106）

摘要：2021 年全国职大会上提出“岗课赛证”综合育人理念，创新提出职业教育新的育人模式。在这一理念下，我校软件技术专业

群结合成都软件产业链发展，根据软件产品研发生产过程，以产定岗，设置专业群培养岗位；分析岗位职业技能要求和职业素养，以岗定课，

设置培养课程体系；融合岗位职业技能大赛标准，以赛促学，对接岗位技能大赛；研究岗位职业资格证书技能要求，以证促就，对接岗

位技能证书，形成软件技术专业群“平台 + 岗位、项目化、产教融合”人才培养模式，探索高职软件技术专业群岗课赛证综合育人机制。
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2021 年 4 月 13 日全国职教大会提出“岗课赛证”新概念。“岗

课赛证”融合，形成了职业教育人才培养的创新提法，获得了国

家层面的高端认同和政策推举。“岗课赛证”中岗是职业岗位，

课是育人课程，赛是技能大赛，证是职业资格或技能等级证书，

而融通强调四者的有机链接和融合贯通。目前，已经有一些高职

院校在不同程度地开展“岗课赛证”高素质技术技能人才综合培

养，如山东济南工程职业技术学院以培养高素质技术技能型人才

为抓手，构建“岗课对接”课程体系、“赛证促学”实践教学形式、

“以评促改”的评价机制，推动构建“岗课赛证”融合育人模式；

四川南充职业技术学院财经系进行“岗证赛训证”五位一体高职

会计人才培养模式改革与实践，构建模块化课程体系、创新教学

手段与评价方式；深圳信息职业技术学院基于“1+X”证书制度的

软件技术专业群人才培养模式研究与实践，实现核心课程与技能

证书融通，面向不同层次人才重构分类的精细化培养体系。

一、软件技术专业群建设现状

我国软件技术人才培养结构失衡，软件人才总体分布是中间

大、两头小，即严重缺乏软件技术领域的“高端技术人才”和“软

件蓝领”，高职院校培养的软件技术人才与用人单位需求脱离，

学生软件职业素养亟需提高。目前，大部分高职院校软件技术专

业群人才培养仍是按专业进行培养，存在以下问题：一是专业设

置趋同现象严重，没有针对具体行业或者岗位设置具体培养方案，

不能满足岗位技能需求；二是课程体系陈旧，仍是传统的教材传

统的授课模式，以教师为中心进行授课，偏离企业工作模式，导

致毕业生与岗位脱节；三是校企合作深度不够，停留在协议层面，

教学与应用“两张皮”，缺少技能竞赛和职业标准要求，学生难

于就业产业高端岗，致使学生缺少核心竞争力。因此，我们提出

高职软件技术专业群岗课赛证综合育人机制的研究，为教育人才

培养、产业人才需求做出一点贡献。

二、软件技术专业群“岗课赛证”建设总体框架

（一）研究成都软件产业链发展趋势，以产定岗

以服务区域地方经济发展为出发点，围绕成都软件产业链，

分析成都新一代信息技术背景下软件产业链，形成基于软件产品

生产过程的岗位群，即软件 UI 设计岗、软件开发岗、软件测试岗、

网络安全岗、软件运维岗和大数据 ETL 岗位。

图 1 软件技术专业群岗位设置依据

（二）研究软件产业链岗位技能要求，以岗定课

研究软件技术专业群所定培养岗位的核心技能要求、岗位素

养要求，确定岗技能培养，开发岗课程资源如系列教学项目、仿

真项目、生产实训项目等，设置职业素养课程培养体系，调整专
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业群平台课程、模块课程、拓展课程，设置合理学分，消除废课，

降低总学时，提高单位课程能力，将产业新技术、新工具、新标

准、新规范引入课程，将“课程开到岗位上、课堂开到项目上”，

实现以岗定课，确保课程内容与岗位技能对接。

（三）研究培养岗位对应职业技能大赛，以赛促学，课赛结

合

围绕软件技术专业群六大岗位对应职业技能竞赛标准，将职

业竞赛的核心技术标准引入到课程模块中，实现课程与职业技能

大赛对接，一岗一赛，以赛领课，以赛促学，课赛结合。

（四）研究培养岗位对应职业资格证书，以证促就，课证融

通

围绕软件技术专业群所定的培养岗位，研究岗位所需要的职

业资格证书标准，将职业资格证书标准纲入课程标准，实现课程

与职业资格证书标准对接。学生学习完成岗位课程，进行职业资

格证书获取，以证促就，课证融通。

三、专业群“平台 + 岗位、项目化、产教融合”人才培养模

式

以教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作

的指导意见》（教职成〔2019〕13 号）等文件精神为指导，充分

考虑四川省、成渝双城经济圈软件和 IT 技术服务行业对中高端人

才的需求、高职学生学情实际状况和学院软硬件教学环境配置，

本着有利于产教融合、项目化教学、旺工淡学，有利于因材施教、

按需施教、扬长教育，有利于把“专业建到产业上、课程建到岗位上、

课堂建到项目上”，有利提高职业教育对产业、学生、区域的适应性，

组织软件技术专业群带头人组织团队，经过多方反复调研、讨论，

经过三年多时间（一届学生）的探索、实践、提炼，构建了软件

技术专业群“平台 + 岗位、项目化、产教融合”人才培养模式。

“平台 + 岗位”——平台是指专业群开设的公共基础平台课

程、职业素养课程、专业群基础平台课程是相同的；岗位是指从

第 2 学期按对应产业、企业人才招聘的岗位组建岗位班，按岗位

分层分类培养。以产定岗、以岗定课，岗 - 课 - 赛 - 证精准对接、

融通，淡化专业界线、强化岗位技能、注重学生实践操作，结合

相应岗位的职业素养课程、思政课程，将学生培养成相应岗位的“工

匠型”人才。“项目化”——专业群各岗位以职业素养、知识、技术、

能力为核心，以完成岗位典型工作任务需求设计的课程体系，构

建基于真实生产项目的、工作流程的、工作场景、工作规范的课

程内容。岗位核心技能课程均采用项目化教学，项目分为教学项目、

仿真项目、产业项目三种，难度逐级递进，过程实施跟我做、模仿做、

独立做，能力逐级提升。课堂教学从传统的教师教授知识与技术，

转向教师引导，以学生为中心，主动学习、探讨和解决问题。“产

教融合”——校企协同育人，广泛利用生产性实训基地、工作室、

研究中心、产业学院，保持专业群内各岗位教学内容与产业新知识、

新工艺、新技术、新标准、新设备同频共振，落地“课堂革命”，

使教学内容与生产内容匹配、教学规律与生产规律匹配、学生管

理与员工管理匹配，缩短校企之间“最后一公里”。

四、创新及建设成效

（一）专业群人才培养岗位化

在专业群教学指导委员会指导下，依托行业、产业、合作企业，

通过广泛调查研究、分析，确定了专业群培养基于软件产品生产

过程的岗位：软件 UI 设计岗、Web 前端开发岗、Java 开发岗、软

件测试岗、系统运维岗、网络安全岗、大数据分析岗等岗位。遴

选 10 多家主流软件企业深度合作，针对需要设岗位，分别组建了

岗位订单班、定向班、学徒班，人才培养过程中校企双方实现了

共同投入、共同招生、共同培养、共同管理、共同赢利的“五共同”

合作机制。针对不同岗位班，以知识能用够用、技术专业娴熟为

目标，优化课程设置，项目贯穿、分层递进、精细化的培养岗位

人才。

（二）开发基于项目任务工单的教学资源

按岗开课、因材施教，岗位核心技能课程按“项目 - 任务 - 工单”

方式拆解进行教学，项目贯穿课程始终，建立专业群内岗位课程

教学资源共享、实时动态调整机制，开发了系列基于岗位核心能

力培养的项目 - 任务 - 工单教学资源（库），包括：教学课件、

实训指导书、教学视频、素材库、项目资源等。教学目标对接岗

位目标，教学内容对接任务工单，教学过程对接工单完成过程，

模拟企业工作环境设定教学环境，教学考核对接职业能力考核，

最终培养出与岗位技能匹配、适应企业需求的关键软件人才，缩

短校企之间的“最后一公里”。

五、总结

本文研究高职软件技术专业群基于岗课赛证融通综合育人模

式，在制定及实施的人才培养方案中，涉及分岗、课程开发、大赛、

证书，但通融模式与逻辑还不够清晰，需要进一步厘清岗课、岗赛、

岗证、课赛、课证、赛证六大关系，找出它们之间内在的逻辑组织，

后续将持续研究软件技术专业群岗课赛证六大逻辑关系及其融合

方式，优化现有人才培养方案，持续探索软件技术专业群岗课赛

证融通模式。
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