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论如何实现高职院校思政教育与学生管理工作的有机结合
于文清

（江苏农牧科技职业学院，江苏 泰州 225300）

摘要：随着课程思政建设进一步深化，思政教育逐步融入高职学生管理工作中，构建协同育人新模式，从而提升育人质量。高职辅

导员是推进课程思政建设的主力军，要积极把思政教育融入学生管理工作中，打造新媒体思政教育矩阵，弘扬社会正能量，提高学生道

德素养；思政教育融入主题班会，培养学生良好学习习惯，提高他们自我管理能力；凸显职业教育特色，弘扬工匠精神，提高学生就业

竞争力；培养优秀班干部队伍，实施班级民主化管理，提高学生团队精神；积极开展社会实践活动，提高学生自主管理能力和社会责任感，

实现思政教育和学生管理工作的双赢。
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学生管理和思政教育是高职辅导员工作的重中之重，二者融

合有利于规范学生日常行为规范，提高他们自主管理能力，有利

于营造良好班风，激发学生自主学习积极性，培养他们勤奋好学、

吃苦耐劳、自强不息等美好品德，实现学生管理和思政教育“双

提升”，进一步促进学生德智体美劳全面发展。高职辅导员要坚

持为党育人、为国育人的教育理念，积极促进思政教育和学生管

理工作的融合，一方面立足“00 后”大学生身心特点制定思政教

育方案，通过新媒体把思政教育融入学生管理工作中，营造“润

物无声”的育人氛围，陶冶学生道德情操。另一方面辅导员要引

导学生参与班级管理，增强他们的团队协作精神和责任感，为他

们未来就业奠定良好基础。

一、高职院校辅导员促进思政教育和学生管理工作结合的必

要性

（一）有利于提高学生管理工作质量

学生管理是高职辅导员工作的核心任务之一，也是构建良好

师生关系的良好保障。思政教育与学生管理相结合，有利于转变

辅导员工作理念，转变他们制度化学生管理理念，提高学生管理

工作“人情味儿”，更加尊重学生自主权，引导他们参与班级管理，

提高他们自主管理能力，落实人性化管理理念，提高学生管理工

作水平。同时，辅导员要关注学生自控能力、团队精神和劳动精

神等美好品德培养，给予他们更多情感上、精神上的鼓励，激发

他们自主学习积极性，从而提高他们自制力和道德情操。

（二）有利于推进课程思政建设

思政教育和学生管理工作息息相关，二者融合有利于营造了

良好的思政育人氛围，把思政教育延伸到学生日常行为规范、创

新创业、社会实践和班级活动中，让思政教育更加接地气、更有

亲和力，让学生全过程、全面接受思政教育熏陶，从而推进课程

思政建设。此外，学生管理工作拓宽了思政教育渠道，把思政教

育和学生专业课学习、就业指导、心理健康教育衔接起来，激发

学生自主学习积极性，从而培养良好的学习习惯、科研能力，促

进他们德智体美劳全面发展。

（三）有利于提高学生就业竞争力

近几年来高校持续扩招，大学生就业形势严峻，提高高职大

学生就业竞争力、就业质量成为辅导员工作重点。良好道德素养、

管理能力是高素质人才核心职业素养重要组成部分，也是企业招

聘人才的重要指标。高职辅导员要积极促进思政教育和学生管理

工作融合，坚守职业教育本色，渗透工匠精神、劳动教育、社会

主义核心价值观，塑造学生良好职业道德素养，渗透抗挫折教育、

创新创业教育，提高学生自我管理能力和良好社会适应能力，全

面提高他们就业竞争力，帮助他们实现职业梦想。

（四）有利于提高学生道德素养

由于大学生社会阅历不足、明辨是非能力薄弱，更容易受到

社会不良风气、网络文化影响，导致出现心浮气躁、贪图享受、

崇洋媚外和集体意识薄弱等问题。思政教育与学生管理工作融合，

有利于让思政教育融入学生日常行为规范教育，端正他们价值观

和人生观，增强他们遵纪守法意识、社会责任感，有利于引导学

生主动参与班级管理、班级文化建设，提高他们团队协作精神和

自主管理能力，进而提高他们道德素养。

二、高职辅导员思政教育和学生管理工作结合现状

（一）思政教育方式缺乏亲和力

思政教育是高职辅导员学生管理工作重点，但是普遍存在思

政教育方式单一、内容单调等问题，难以激发学生情感共鸣，影

响了思政教育和学生管理工作的融合。部分辅导员习惯采用说教

式思政教育方式，忽略了利用抖音、微信群开展思政教育和学生

管理工作，思政教育局限于主题班会，没有延伸到学生管理、班

级活动和社会实践中，影响了思政育人效果。

（二）学生管理工作方式缺乏创新

高职辅导员学生管理工作集中在学生专业课成绩、社会实践

和班级纪律管理上，沿用了传统思政教育模式，以主题班会为主，

忽略了把思政教育和学生管理工作衔接起来，这一管理方式影响

了学生对思政教育的态度。同时，辅导员忽略了联合专业课教师

开展学生管理工作，更侧重学生专业课成绩管理，却忽略了对他

们学习过程、职业道德素养进行管理，影响了学生综合能力发展，

这让辅导员学生管理工作质量大打折扣。

（三）脱离了职业教育特色

高职辅导员在思政教育和学生管理工作中忽略了融入职业教

育特色，虽然促进了二者的融合，但是却忽略了培育学生工匠精神、

劳动精神和社会主义核心价值观，影响了学生职业道德素养发展。

例如辅导员忽略了把工匠精神、劳动教育延伸到学生实习期管理

工作中，只是要求学生拿到实习证明、写好毕业论文，忽略了关

心学生实习期间表现、职业道德素养发展，与实习指导教师沟通

不到位，难以及时发现学生实习中存在的问题，影响了学生管理

工作质量。

三、高职院校思政教育与学生管理工作的有机结合路径

（一）打造新媒体教育矩阵，提高学生管理工作效率

高职辅导员要树立“互联网 +”教育思维，积极构建“新媒

体 + 思政教育 + 学生管理”教育矩阵，巧妙运用微博、抖音、B

站和微信群促进思政教育和学生管理工作的融合，弘扬社会正能

量，塑造学生正确三观，引导他们主动参与班级管理、学校建设，

增强他们使命感和责任感。首先，辅导员可以开展社会主义核心
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价值观教育，精心剪辑抖音、B 站等平台时代楷模先进事迹短视频，

并把短视频分享到班级微信群，传递社会正能量，让学生在学习

专业知识的同时关注国家发展，增强他们的社会责任感。例如教

师可以在微信群推送 2022 年感动中国十大人物颁奖短视频，为学

生介绍为国修建“地下钢铁长城”、为国铸盾 60 年，誓以科技强

军报国的钱七虎院士，为国造导弹隐姓埋名 60 余载的沈忠芳院士，

激励他们学好专业知识、积极投身祖国建设、树立报效祖国的远

大志向，提高他们自主学习能力。其次，辅导员可以利用新媒体

推送、转发克服拖延症的相关文章和讲座视频，引导学生合理规

划学习时间、制定专业课学习计划，增强他们的时间观念，引导

他们控制好上网时间，帮助他们克服网络成瘾和拖延症问题，进

一步提高他们自主管理能力和学校效率，进而提高他们综合能力，

为他们就业奠定良好基础。

（二）思政教育融入主题班会，提高学生学习能力

很多学生在进入大学后产生了懈怠情绪，只要求不挂科，自

主学习能力和自主管理能力薄弱，缺乏自主学习积极性。针对这

一问题，高职辅导员要关注学生学习习惯培养，端正他们学习态

度，督促他们制定学习计划、鼓励他们积极考取职业技能等级证

书，全面提高学生自主学习能力和自我管理能力。例如辅导员可

以开展职业生涯规划主题班会，介绍所带班级专业就业形势，让

学生辩证看待就业形势，端正他们的择业观和就业观，激发他们

的自主学习积极性，督促他们制定职业生涯规划，激励他们积极

考取专业相关职业技能等级证书，提高他们自我管理能力。此外，

辅导员还可以开展学习习惯培养主题班会，让优秀学生分享学习

经验，促进学生在专业课、就业上的交流，营造良好班风，提高

学生自主学习能力和自我管理能力。优秀学生可以分享专业课学

习方法、实训心得、社会实践，分享自己的学习计划表，帮助其

他同学解决专业课学习上的问题，营造良好的班级学习氛围，增

强班级凝聚力，进一步提高自主学习能力和道德素养，成长为德

才兼备的优秀人才。

（三）培养优秀班干部，培养学生团队协作精神

高职辅导员要尊重“00 后”大学生身心发育特点，实施人性

化、民主化管理，鼓励学生积极竞选班干部，增强他们的自信心

和团队意识，提高他们管理能力和班级凝聚力。第一，辅导员可

以实施民主化选举，鼓励学生毛遂自荐，让他们积极竞选班干部，

让他们发表竞选宣言，由全班学生匿名投票选举班干部，让每个

人都参与到班干部队伍建设中，增强班级凝聚力，提高班级管理

和学生管理工作质量。班干部要发挥表率作用，在专业课学习中

奋勇争先、在集体活动中默默奉献、在实训中积极帮助同学，发

挥班干部带头作用，为同学树立良好榜样，配合辅导员开展思政

教育和思政管理工作。第二，班委会要实施轮岗制度，每个学期

进行岗位轮换，由全班学生对本学期各位班干部工作能力、道德

素养等进行评价，评分高的班干部可以留任，评分低的班干部需

要重新选举，让班干部选举更加科学化、民主化，让更多学生有

机会参与到班级管理中，增强他们的责任感和团队协作精神，实

现高职辅导员思政教育和学生管理工作的双赢。

（四）立足职业教育特色，培育学生工匠精神

辅导员要坚守职业教育本色，以培养高素质、复合型职业人

才为目标，弘扬工匠精神，督促学生学好职业技能，激励他们树

立职业技能报国的远大志向，提高人才培养质量。例如辅导员可

以组织学生观看央视《大国工匠》系列纪录片，带领他们了解各

行各业涌现的大国工匠，让他们了解新时代大国工匠守正创新、

精益求精、追求卓越、吃苦耐劳、淡泊名利、默默奉献的工匠精神，

激励他们继承和弘扬工匠精神，进一步提高大学生职业道德素养，

为他们未来就业奠定扎实基础。通过工匠精神教育，辅导员可以

增强学生自信心，让他们正确看待职业教育，增强他们的自信心，

让他们积极投身劳动一线，鼓励他们练好职业技能，要引导学生

把工匠精神延伸到专业课学习、顶岗实习中，督促他们虚心向企

业师傅学习，培养他们吃苦耐劳、自强不息、精益求精、开拓创

新的工匠精神，提高学生管理工作育人价值。此外，辅导员可以

联合专业课教师开展工匠精神教育，把思政教育迁移到专业课实

习基地，邀请专业课教师进行操作演示，展现他们精湛的操作技能、

一丝不苟的职业态度，加深学生对工匠精神的了解，鼓励学生亲

自上场练习，引导他们高标准要求自己，进一步提高他们实践能力，

提高他们自主管理能力，从而提高辅导员思政教育质量。

（五）开展社会实践活动，增强学生社会责任感

首先，高职辅导员要积极促进思政教育和学生管理工作的融

合，组织丰富多彩的社会实践活动，让学生在社会实践中接受思

政教育熏陶，进一步提高他们自主管理能力和社会责任感。例如

辅导员可以组织学生参与社区义工活动，划分义工小组，让学生

跟随社区义工深入孤寡老人、留守儿童家长，让他们为孤寡老人

打扫卫生、采购药品和生活用品，让他们辅导留守儿童作业，还

可以让他们在社区内开展防电信诈骗知识，鼓励学生积极回报社

会、帮助他人，增强他们社会责任感。同时，辅导员要鼓励班委

会组织同学定期开展社区义工活动，把义工活动打造为班级活动

亮点，让他们坚持不懈参与公益活动，从而提高他们的自主管理

能力。其次，辅导员可以组织学生参与乡村振兴志愿者活动，带

领他们深入周边农村，鼓励他们发挥专业所长帮助村民解决问题，

锻炼他们社会实践能力。例如学生可以指导农村老人使用智能手

机、线上预约医疗服务、调试家中的网络设备，在农村小学开展

艺术教育、体育教学，为乡村振兴贡献一份力量，进一步提高自

身社会责任感。社会实践活动不仅可以锻炼高职大学生社会实践

能力，激发他们参与公益活动的积极性，提高他们自主管理能力，

还可以提高他们道德情操，提高思政教育水平。

四、结语

总之，高职辅导员要积极应对新时代挑战，转变思政教育和

学生管理工作理念，把思政教育和学生管理工作融为一体，抓住“互

联网 +”时代契机，打造新媒体思政教育矩阵，利用抖音、B 站和

微信开展思政教育，端正学生人生观和价值观，开展思政教育主

题班会，端正学生就业观，激励他们学好职业技能，提高他们自

主学习能力。同时，辅导员还要积极弘扬工匠精神，激励学生树

立职业技能报国的远大志向，带领学生参与公益活动，提高他们

自主管理能力和社会责任感，实现思政教育和学生管理工作的双

赢。
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