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创新人才培养模式 拓展学生就业能力
李敬袖

（兴安职业技术学院，内蒙古乌兰浩特 137400）

摘要：学院学前教育专业落实《国家职业教育改革实施方案》《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见》《中共

中央国务院关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》，坚持“以立德树人为根本，以内蒙古区域社会需求为导向，以提高民族地区

儿童教育师资培养质量为核心，培养‘四有’型高水平儿童教育师资”，与幼儿园、小学全面合作，创建与探索实施了“二元融合、三

环紧扣、四阶递进、分层分类”的人才培养模式，“课赛岗证”融通下的群课程体系，学生“入园、入校”四阶段实践教学改革，“9+1”

既九项基本技能 + 职业素养评价岗位技能考核评价体系，形成了独特的民族地区幼师培养体系。
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一、主要举措

（一）构建并实施了“二元融合、三环紧扣、四阶递进、分

层分类”的人才培养模式

学校与企业深度融合，通过理实一体课程、校内外实训、岗

位实习三个环节，提升学生职业素养、专业技能、岗位能力。通

过四个阶段来完成：第一、二学期为第一阶段通识教育与专业技

能的培养，第三、四学期为第二阶段岗位技能的培育，第五学期

为第三阶段岗位技能的强化，第六学期为第四阶段综合能力的提

升。探索初中起点五年制、高中起点三年制、扩招生（2019 年起

国家百万扩招计划：新型职业农民、下岗失业人员、农民工、退

役军人）等分层分类人才培养体系。通过人才需求调研分析，设

计四个专业三个层次共八个人才培养方案。

图 1 学前教育专业群人才培养模式示意图

（二）建立并执行了“课赛岗证”融通背景下“底层共享、

中层分立、顶层互选”的群课程体系

根据企业核心岗位技术技能培养，确定专业群课程体系为“底

层共享、中层分立、顶层互选”的“学历课程 + 证书课程”的专

业课程体系。

底层共享：对接儿童教育教师基础素养，开设普通心理学、

教育学、儿童发展心理学、书法等专业群共享平台课程。

中层分立：对接群内各专业对应的岗位任务，分析关键岗位

核心素养，各专业开设不同的核心课程群，根据不同岗位任务区

别与联系，学前教育专业开设学前儿童卫生与保健、幼儿园游戏

设计与实施、学前儿童行为观察与指导、幼儿园班级管理等，早

期教育开设婴幼儿卫生保育及教育、早期教育论、亲子活动设计

与实施等，小学教育开设小学生生理卫生、小学数学课程与教学、

小学语文课程与教学、班级管理实务等，小学语文教育开设小学

语文教学设计、现代汉语、古代汉语、古代文学、现代文学、班

级管理实务等课程，形成分立核心课程网。

顶层互选：对接学生学业兴趣、专业特长、就业意向、创业导向，

结合“X”考证需求，构建专业群内互选的选修课，形成“岗、课、

赛、证”融通的模块化课程教学资源。

图 2 学前教育专业群课程体系示意

（三）深化“入园、入校”分阶段实践教学模式改革

制定并完善群内专业工学结合分阶段实践教学标准，并编制

见习和实习手册，配备校内外双重见习和实习指导老师，分工明确，

根据阶段内容制定实践教学标准和实践教学管理办法，组织认识

实习和岗位实习。第二学期进行为期一周的见习，主要是岗位认知，

第三学期和第四学期进行为期两周的见习，学生能尝试进行保育

和保教岗位的相关知识并进行锻炼，第五学期跟岗实习，第六学

期进行顶岗实习。企业见习、实习指导教师根据标准对学生见习

实习情况进行考核评定，校内指导教师负责学生日常管理和实践

作业批阅。构建了四阶段实践教学管理机制，为同类院校提供了

样本和实践依据。

图 3 学前教育专业群实践教学示意图

（四）推行并开展了“1+X”及职业资格证书和“9+1”岗位

技能考核评价体系

1. 建立“1+X”证书及职业资格证书考核评价体系。

自教育部实施“1+X”证书制度试点以来，学前教育专业群

申报了第一批“1+X” 幼儿照护考核站点，第三批“1+X”生涯指

导规划考核站点，按计划实施培训，成立院级培训团队，开设与
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专业相符的保育师、育婴员等培训项目，将考证内容分模块融入

课程当中，实现课证融通，实施“一师多证”制度，学历教育与

职业培训并举，进一步夯实学生职业能力。

优化整合教学内容，将育婴师、保育员、1+X 幼儿照护、教

师资格证书等职业证书融入专业人才培养方案。开设《学前儿童

卫生与保健》《0-3 岁婴儿心理学》实践技能类课程对接育婴师、

保育员、幼儿照护证书；针对教师资格证书，按照儿童教育教学

阶段及学科分类，专业群学生自主选择培训，考取幼儿教师、小

学教师相关职业资格证。

 2. 实施“9+1”既九项技能 + 职业素养实践教学考核评价体系。

根据建设任务书开展院级认证的“儿童教师专业技能等级证

书”标准开发。依据《幼儿园教育指导纲要》《3-6 岁儿童学习

与发展指南》《幼儿园教师专业标准》《小学教师专业标准》制

定专业群 4 个专业九项专业技能标准，通过教师口语、书法、教案、

说课与试讲等群内专业共性项目及各专业特色项目，要求群内学

生毕业前必须通过九项技能考核及职业素养评价，为学生专业技

能考核提供了依据，收到了良好的效果，为同类院校专业办学起

到指导作用。

图 4 学前教育专业群实践教学考核评价体系

二、成果成效

经过 3 年建设，专业群构建了新型人才培养模式及课程体系，

制定了人才培养方案，开发制定了院级儿童教师专业技能等级证

书考核标准，出台了九项技能考核“教考分离”制度和实施方案，

制定了教育见习、教育实习实践教学标准，在实践中运用和实施，

取得了显著的成效。 

（一）人才培养模式的创新实现了高质量的民族幼师人才培

养

学前教育专业获批自治区服务“一老一小”特色专业，师生

在各级各类竞赛中成果突出。2022 年获自治区教学成果一等奖，

学生在 2023 年春季内蒙古自治区学前教育专业技能大赛中获团体

一等奖两项，2023 年全国职业院校幼儿教育技能竞赛中获团体三

等奖，第二届幼乐美杯全国职业院校早期教育专业学生保教技能

竞赛二等奖，2023 年秋季内蒙古自治区幼儿教育技能竞赛、手工

艺术技能大赛团体三等奖，2023 年全国高职高专信息素养大赛内

蒙古自治区一等奖。学生专业技能扎实，岗位技能熟练，实习就

业顺利对接，就业率达 98% 以上，而且很快成为了主班甚至园长

助理，用人单位满意度高。

（二）“课赛岗证”融通课程体系给同类专业提供了优质教

学资源

根据“课赛岗证”融通课程体系形成了理论课程、实践课程、

分立课程、互选课程等模块化课程教学资源，制定了打造在线精

品开放课，建设数字化教学资源库。构建“校 - 自治区 - 国家”

三级在线精品课程建设机制，打造“一课双空间”的线上线下混

合式教学模式，校企合作，共同开发课程微课资源，获批内蒙古

自治区级教学资源库建设，获评内蒙古自治区在线精品开放课 1

门，校级在线精品开放课 4 门；开展教材数字化改革，编写新形

态教材，出版数字课程 1 门，获评“十四五”国家规划教材 1 本；

融合多元教法，实施课堂革命。教师荣获内蒙古自治区职业院校

技能大赛教学能力大赛三等奖 1 项，获内蒙古自治区教学成果一

等奖 1 项。

（三）职业资格与岗位技能考核评价体系给同类专业提供了

实践考核样板

学校是教育部职业技能等级证书“生涯规划指导”名师工作

室成员单位，教育部职业技能等级证书“生涯规划指导”优秀考

核站点，全国婴幼儿照护服务产教融合共同体理事单位，面向全

校学生开展生涯规划培训与考试、婴幼儿照护培训与考试、开展

婴幼儿照护比赛，同时开展保育员、育婴员培训，专业内学生人

人过关并取得证书，职业资格普及率达到 100%。“9+1”岗位技

能实践体系的构建既九项技能考核 + 职业素养评价，为师生开展

岗位实训技能达标考核提供参考标准和评价依据；实行教考分离，

严格执行任课教师回避制，加强了教风、学风建设。职业素养评

价贯穿于教育教学全过程，增强了学生职业技能学习的动力和实

效，学生在各级各类大赛中成效显著。

三、经验总结

（一）人才培养模式创新规范了办学行为

学前教育专业群人才培养模式的构建为专业办学行为提供了

理论依据和方法指南，提升了人才培养质量，为其他院校的专业

建设提供借鉴。人才培养模式确定了校企共育融合发展的办学理

念，8 份人才培养方案的制定规范了各层次各专业教学行为，4 个

专业 4 份儿童教师专业技能等级认证标准和 4 份实践教学标准的

出台规范了师生的实践教学行为，教师有章可循，学生有事可做，

教学规范有序。

（二）人才培养模式实践拓展了就业能力

实践教学标准既儿童教师技能考核认证及见习实习考核标准

的出台与实施，学生实践教学能力明显提升，专业技能与岗位技

能突显，拓展了学生的就业能力。九项技能与岗位能力对应，四

阶段的实践教学将九项技能进一步强化，在实践中检验又在学习

中进步，学生在毕业前获得了保育员、育婴员、1+X 幼儿照护、

讲课技能、说课技能、弹唱技能、绘画技能等未来工作岗位所需

要的能力，举办或参与各级各类技能大赛，学生锻炼了能力，涵

养了情操，为就业打下了坚实的基础。
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