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技工院校课程思政协同育人的路径优化研究
潘荣菊　张晓静

（宝清县高级技工学校，黑龙江 双鸭山 155600）

摘要：课程思政的核心是构建全员、全过程、全方位育人模式，让思政教育融入各类课程教学中，构建协同育人模式，促进学生德

智体美劳全面发展。技工院校要全面推进课程思政建设，提高教师思政教育能力，构建协同育人模式；借助校企合作平台，促进校企协

同融入思政教育中，培养学生良好职业道德素养；利用好思政课堂，发挥思政价值引领作用，弘扬劳动精神和爱国主义精神；提高班主

任思政教育能力，培育学生工匠精神；以校园文化熏陶为抓手，弘扬中华优秀传统文化，培养学生文化自信和民族自豪感，提高课程思

政协同育人质量。
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课程思政是落实立德树人根本任务的重要载体，也是把思政

教育贯穿教育教学全过程的必然选择，为新时期技工院校思政教

育改革指明了方向。技工院校要立足办学理念、生源特点，坚持

以就业为导向，积极推进课程思政建设，督促思政教师、班主任

和专业课教师合作开展思政教育，把职业教育特色融入思政课教

学、班级管理、专业课教学和校园文化建设中，弘扬中华优秀传

统文化、劳动精神、工匠精神，让学生意识到思政教育对专业课

学习、就业的重要性，让他们在学习专业课的同时接受思政教育

熏陶，提高他们职业道德素养，为学生未来就业奠定良好基础。

一、技工院校构建课程思政协同育人模式的必要性

（一）有利于整合思政教育资源

课程思政协同育人模式有利于全方位整合技工院校思政教育

资源，把心理健康教育、理想信念教育、劳动教育、传统文化教

育和爱国主义教育等融为一体，丰富思政教育内涵，提高技工院

校学生对思政教育的接受度和认可度，从而让他们主动参与思政

教育活动，提高他们道德素养。同时，课程思政有利于把思政教

育融入课堂教学、课外活动和班级活动中，扩大思政教育对学生

学习和生活的覆盖面，潜移默化中端正学生人生观、价值观和世

界观，发挥出思政教育价值，提高技工院校思政教育质量。

（二）有利于顺应新时代思政教育发展潮流

随着“互联网 +”时代的到来，思政教育逐步向智能化、网

络化方向转型，技工院校思政教育面临着新挑战，一方面要积极

搭建网络思政教育平台，开展线上思政教育，拓宽思政教育渠道，

从而把思政教育延伸到学生课下学习和生活中，全方位渗透思政

教育，提高学生道德素养。另一方面，课程思政协同育人有利于

顺应党的教育方针，把党史教育、红色文化等融入思政教育中，

让学生了解中华民族艰辛抗战历史，让他们肩负起中华民族伟大

复兴的历史使命，加快思政教育改革步伐，提高技工院校学生道

德素养。

（三）有利于完善思政教育体系

课程思政有利于促进显性教育和隐性教育的结合，发挥出思

政课程显性教育价值，端正技工院校学生三观，弘扬劳动精神、

社会主义核心价值观和红色文化，督促思政教师在教学中渗透职

业道德教育，发挥思政课价值引领作用。同时，课程思政促进了

思政教育和专业课教学、通识课等隐性课程的融合，鼓励专业课

教师、思政课教师、通识课教师联合开展思政教育，促进隐性与

显性思政教育的衔接，加快构建思政教育协同育人体系，促进技

工院校思政教育多方位、全面发展。

（四）有利于提高学生职业道德素养

技工院校以培养技能型人才为主，除了要培养学生扎实的专

业技能、岗位实践能力，还要培养他们爱岗敬业、精益求精、吃

苦耐劳和团队协作等良好职业道德素养。课程思政有利于增强技

工院校专业课教师、班主任对思政教育的重视，督促他们在专业

课教学、班级管理、学生管理工作中渗透思政教育，促进智育、

职业教育和思政教育的融合，培养学生良好职业道德素养，为他

们未来就业奠定良好基础。同时，技工院校还要把思政教育融入

学生社团活动、顶岗实习中，联合企业开展思政教育，让学生在

实践中接受思政教育熏陶，进一步提高他们的道德素养，培养更

多德才兼备的职业人才。

二、技师院校课程思政协同育人存在的问题

（一）缺乏协同育人理念

长期以来技工院校都把思政课作为思政教育的主要“阵地”，

忽略了引导专业课教师、班主任和思政教师进行合作，教师在思

政教育上“各自为战”，缺乏协同育人理念，影响了思政教育和

专业课教学、班级管理等工作的衔接，难以促进课程思政发展。

同时，技工院校教师思政教育理念比较保守，忽略了跨学科、跨

专业开展思政教育，思政教育渠道单一，难以整合校内外思政教

育资源，影响了思政教育的有效开展。

（二）理论与实践活动衔接不畅

课程思政既是个理论问题，也是个实践问题，不仅要培养学

生良好政治觉悟、道德素养，还要引导他们把这些美德运用在专

业课学习、生活和未来工作中，让他们成长为德技双修的职业人才。

但是目前技工院校思政教育存在重理论、轻实践的问题，表面上

课程思政建设开展得轰轰烈烈，但是却忽略了组织具有职业教育

特色的思政教育实践活动，导致课程思政建设流于表面，难以让

学生社团活动、班集体活动、顶岗实习等活动中接受思政教育熏陶，

影响了课程思政协同育人质量。

（三）课程思政元素挖掘“同质化”问题

随着课程思政建设进一步深化，技工院校教师越来越重视思

政教育，但是在对专业课思政元素挖掘、班级管理思政教育内容

挖掘等方面同质化问题非常突出，以爱国主义、社会主义核心价

值观等为主，忽略了根据不同专业特色开展工匠精神、劳动教育

和美育教育，课程思政建设内容缺乏创新，对学生缺乏吸引力。

同时，技工院校教师在课程思政协同育人中忽略了融入时政新闻、

时代楷模先进事迹等素材，思政教育内容缺乏时代性与创新性，

没有凸显出各个专业思政教育特色，难以发挥出协同育人优势。

（四）校企双元协同育人需要强化

校企合作是技工院校最重要的人才培养模式，以顶岗实习为

主，企业在校内教学、思政教育中的参与度比较低，影响了行业

标准、岗位技能标准和课程标准的衔接，影响了校企双元协同育
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人效果。技工院校并没有把校企合作延伸到课程思政建设中，企

业师傅没有参与到实训教学中，难以通过校内实训教学培养学生

工匠精神，同时校企协同课程思政存在思政目标、思政元素不一

致的问题，导致企业对技工院校学生满意度不高，影响了校企双

元协同育人效果。

三、技工院校课程思政协同育人优化路径

（一）开展课程思政培训，提高教师思政教育能力

技工院校要立足办学特色、人才培养目标，全面推进课程思

政协同育人模式，开展课程思政专业培训，组织专业课教师、思

政教师、班主任学习课程思政协同育人理念，促进他们之间的合作，

提高他们的思政教育能力。首先，学校要定期开展课程思政培训，

系统性讲解课程思政核心概念、教学目标、育人目标和必要性，

转变教师们“各自为战”的思政教育理念，促进教师之间的交流

与合作，督促他们挖掘专业课、班级管理中蕴含的思政元素，进

一步拓展课程思政内容，整合校内思政教育资源，构建协同育人

体系。例如思政教师可以和专业课教师、班主任合作，开展劳动

教育，搜集与学生专业相关的一线劳动者工作视频，弘扬吃苦耐劳、

爱岗敬业的劳动精神，端正技工院校学生劳动价值观，让他们树

立职业技能报国的远大志向。其次，学校要建立课程思政教育资

源库，督促各个专业教师挖掘本专业思政元素，编写思政教育案例，

班主任设计思政教育主题班会方案，由思政教师协助他们整合课

程思政教育素材，构建数字化教学资源库，促进课程思政协同育

人模式发展。

（二）利用好思政课堂，提高学生道德素养

技工院校思政教师要树立协同育人理念，把职业教育特色融

入思政课教学中，促进职业教育和思政教育的深度融合。第一，

思政教师要立足技工院校人才培养目标，搜集劳动模范先进事迹，

制作劳动模范短视频，利用短视频把思政元素融入课堂教学中，

巧妙渗透劳动教育，展现各行各业劳动者坚守岗位、吃苦耐劳、

开拓创新的劳动美德，端正技工院校学生就业观，鼓励他们积极

参与顶岗实习、社会公益活动，鼓励他们学好职业技能，让他们

树立职业技能报国的远大志向，让他们尊重他人劳动成果、把平

凡的工作做到极致，提高学生劳动技能。第二，教师要积极渗透

爱国主义教育，利用学生喜闻乐见的抖音、B 站短视频开展思政

教育，导入热点时政新闻，引导学生辩证看待中西方文化，提高

他们明辨是非的能力，避免他们对不良风气和网络文化侵蚀。例

如教师可以播放卫国戍边英雄先进事迹，弘扬陈红军、陈祥榕和

肖思远等烈士誓死捍卫祖国领土、不怕牺牲的爱国精神，激发学

生情感共鸣，让他们意识到自己肩负的历史使命，厚植他们爱国

情怀。

（三）提高班主任思政教育能力，营造良好育人氛围

技工院校班主任要积极参与课程思政协同育人建设，与思政

教师、专业课教师建立良好合作关系，形成教育合力，构建协同

育人体系，提高学生道德素养。例如班主任可以在班级管理中渗

透思政教育，挖掘和所带班级专业相关的思政元素，例如开展工

匠精神主题班会，邀请专业课教师参与主题班会，由专业课教师

示范实训课标准化操作，展现精益求精、追求卓越、严谨认真的

工匠精神，由思政教师制作工匠精神纪录片片段，联合开展工匠

精神主题班会，促进工匠精神和职业教育、思政教育的融合，提

高主题班会质量。班主任可以为学生播放大国工匠纪录片，展现

各行各业大国工匠把平凡工作做到极致、精益求精、开拓创新的

工匠精神，为学生树立良好职业榜样，再带领学生深入专业课实

训基地，让他们观看专业课教师实训操作，让他们学习精湛的操

作技能，进一步提高学生工匠精神。此外，班主任和专业课教师

可以带领学生深入企业学习，让他们观摩企业工作场景，让他们

了解各个岗位工作职能，端正他们就业观，鼓励他们扎根劳动一线，

培养学生爱岗敬业、工匠精神，培养更多德技双修的优秀人才。

（四）弘扬优秀传统文化，提高校园文化建设质量

技工院校要把校园文化建设作为推进课程思政协同育人建设

的载体，弘扬中华优秀传统文化，坚持以文化育人、以美育人理念，

加深学生对传统文化的了解，增强他们的文化自信和民族自豪感，

让他们积极参与各类思政教育活动，提高课程思政建设质量。首先，

学校可以积极开设传统文化第二课堂，邀请当地非遗传承人进校

园，定期开展非遗教学和推广，让学生跟随非遗传承人学习刺绣、

篆刻、剪纸和扎染等艺术，让他们感受源远流长的非遗，提高他

们的审美能力和文化自信，鼓励他们把非遗融入专业课学习中，

让技工院校学生学习和传承非遗，发挥出课程思政协同育人优势。

其次，学校可以把课程思政和学生社团活动衔接起来，组织书法

和国画展、非遗展和汉服秀等活动，鼓励社团成员介绍传统文化，

营造良好校园文化氛围，让他们主动参与思政教育活动，进一步

提高他们的道德素养。校园文化建设为技工院校课程思政协同育

人搭建了新平台，促进了学生社团、思政教育的衔接，让学生主

动参与校园文化建设，提高他们的责任感和文化自信，发挥出课

程思政育人优势。

（五）构建校企协同育人模式，提高思政教育质量

技工院校要把校企合作延伸到课程思政协同育人模式建设中，

一方面邀请企业参与课程思政顶层设计，并聘请企业专家参与校

内教学，便于培养学生良好职业道德素养；另一方面要定期组织

学生深入企业锻炼，提高他们专业技能和道德素养。第一，学校

可以联合企业开展创新创业教育，邀请企业家举办创新创业教育

讲座，让他们分享创业故事，让学生懂得创业之路不是一帆风顺

的，激励他们敢于面对挑战、自强不息、吃苦耐劳的创业精神，

提高他们创新创业能力，为学生创造更多就业创业机遇，提高企

业对技工院校学生满意度，加快构建校企协同育人模式，提高技

工院校思政教育质量。第二，学校可以组织学生深入企业学习，

让他们跟随企业师傅学习，让他们体验不同劳动岗位，培养他们

虚心好学、吃苦耐劳、团队协作精神和良好社会适应能力，为他

们未来就业奠定良好基础。通过企业实践，技工院校学生可以掌

握更多职业技能，学习企业师傅工匠精神、敬业精神和劳动精神，

提高个人综合能力。

四、结语

总之，技工院校要全面推进课程思政协同育人建设，促进思

政教师、专业课教师和班主任之间的合作，鼓励他们联合开发课

程思政教育案例，建立数字化教学资源库，创新思政课教学模式，

鼓励思政教师在教学中融入职业教育，培养学生爱国情怀和劳动

技能。同时，技工院校还要督促班主任联合思政教育、专业课教

师开展工匠精神教育，构建协同育人模式，联合开展传统文化教育，

提高校园文化建设质量，邀请企业参与思政教育，构建校企协同

思政育人模式，全面提高技工院校课程思政协同育人质量。
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