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产业转型升级背景下高职院校化工类专业人才培养
与区域产业发展适配性研究

——以荆门职业学院为例
王昱文　季梦兰　袁　犇　刘　昊 *

（荆门职业学院，湖北 荆门  448000）

摘要：产业转型升级导致区域经济的人才需求有重大变化，文章通过对荆门市化工产业发展现状、化工产业对高职人才的需求、高

职学生人才培养现状的调查，发现人才培养与区域产业发展存在问题，在此基础上提出对策与建议，提高人才培养的质量和适配性，为

区域产业的持续发展提供有力的人才保障。
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2023 年 1 月，中共荆门市委、荆门市人民政府印发《荆门市

打造产业转型升级示范区实施方案》指出荆门产业问题突出，产

业转型升级迫在眉睫。计划到 2025 年，产业转型升级示范区建设

取得重大突破；到 2030 年，基本建成产业转型升级示范区。

高职教育是以岗位需求为导向，以培养职业技能为核心的一

种教育类型。在国家推动现代职业教育高质量发展、区域产业转

型升级的背景下，化工类专业人才培养与区域产业发展适配性研

究的提出有利于更好地服务荆门化工类企业，推动当地经济发展。

一、荆门市化工产业发展现状

荆门是国家重要的能源化工基地，建有荆门化工循环产业园、

胡集经济开发区化工园、东宝化工循环产业园和京山市宋河精细

化工产业等 4 个磷化工专业园区；构建了以石油炼制及副产品深

加工为“主轴”，以碳一化工、精细化工为“两翼”的石化产业

体系，集聚了中石化等百余家重点企业。

“十四五”期间，化工产业主要围绕石油化工、碳一化工、

医药化工、磷化工、 精细化工、民爆化工等方面培育产业集群。

二、荆门市化工产业对高职人才的需求

为深入了解荆门市化工产业对高职化工类毕业生的素质要求，

本文通过问卷调查和实地调查法，对荆门地区十家典型化工企业，

主要包括石油化工、医药化工、碳一化工、精细化工、环境技术

服务企业进行详细调研分析。结果见图 1、2、3。

图 1 化工类企业岗位需求分布图

图 2 化工类企业技能需求分布图

图 3  化工类企业综合素养需求分布图

化工类企业岗位需求量最大的是化工操作岗，其次是化验员、

研发岗、安环管理岗，不需要营销岗位。企业最希望学生具备的

技能是实验能力，其次是化工理论基础、设备操作、安全生产。

企业认为应届生最应该具备的综合素养是人际交往与沟通，其次

是思想道德素质、创新思维与实践、企业实习经历。随着企业不

断地发展，人才需求多元化，希望应届毕业生具有较强思考和学

习能力，有较清晰的职业规划并愿意为之付出努力，有韧性，能

够扎根基层。

三、高职学生人才培养现状分析

对本校 184 名化工类专业学生进行问卷调查，学生对传统化

工类产业有所了解，对医药化工、碳一化工、精细化工产业了解
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不多；57% 的学生对毕业后希望从事与所学专业对口的工作没要

求；认为能胜任化工类工作最需要的技能是设备操作，其次是安

全生产知识；认为职场最重要的综合素养是人际交往与沟通；认

为现行的教学方式是做多组织学生到企业参观实习，在实践中改

进教学；期待学校与企业合作建设实训基地、实验中心，合作开

发课程，合作开展教学与人才培养评价。

四、人才培养与区域产业发展存在位错

通过对化工企业和化工类专业学生的调研，发现人才培养与

区域产业发展存在严重位错。

（一） 教学观念与产业发展存在位错

化工行业属于传统行业，教学理念传统，存在重理论轻实践

的现象，目前化工产业转型升级，教学理念跟不上产业发展，存

在教学理念与产业发展的矛盾；再者企业对于在校生的短期实习，

重点考虑安全性，并不敢完全开放厂区配合学校教学需要。

（二）专业设置与产业发展存在位错

对本校 184 名化工类专业学生问卷调查结果显示，相当一部

分同学不知道医药化工、碳一化工和精细化工产业，荆门职业学

院开设的专业是应用化工技术和资源综合利用技术，涉及医药化

工、碳一化工和精细化工的课程较少，严重脱离了产业发展的人

才需求。

（三）化工实训基地建设与产业发展存在位错

化工实训基地的高标准高要求，需要投入大量的建设资金。

在新业态、新模式、新技术的催生下，化工行业工艺革新和转型

升级，形成一大批数字化、智能化工厂，往往高职院校投入了大

量的资金建设化工实训基地后，几年之后便已跟不上产业发展的

节奏，学生实训的设备和内容渐渐不能与时俱进。

（四）校企合作程度不深入

校企合作主要形式有冠名班、订单班、“现场工程师”和新

型学徒制培养模式。具体合作实施过程中，在专业建设、课程开发、

实训基地共建、双边教师培养存在企业参与度不高的现象，出现

了“联而不合”“合而不深”的问题。另外，没有成熟的校企合

作保障机制，尚未形成一套完善的监控和协调机制，来约束校企

双方的责任、义务、权限等。

五、人才培养适配区域产业发展的对策与建议

（一）紧密对接区域产业发展需求

化工人才培养的首要任务是紧密对接区域化工产业的发展需

求。荆门拥有以石油化工为主干，以精细化工、碳一化工为两翼

的千亿级化工循环产业园，根据企业需求来制定和调整人才培养

计划和方案。绿色化工、生物医药、新能源新材料（节能环保）

产业转型升级，及时更新人才培养的理念和模式，以适应新的产

业发展需求。

（二）优化人才培养结构

针对区域产业的发展需求，优化化工人才培养的结构。调整

专业设置、优化课程体系、改革教学方法等，以提高学生的综合

素质和实践能力。同时，也要加强实践教学环节，提高学生的实

践能力和创新能力；多组织学生到企业参观实习，在实践中改进

教学。

（三）加强校企合作

校企合作是化工人才培养的重要途径。加强与化工类企业校

企合作，共享资源、共担责任、共育人才，实现学校与企业的互

利共赢。通过建立实习实训基地、开展产学研合作、共同开发课

程等方式，提高人才培养的质量和适配性。

（四）加大人才培养投入

化工人才培养需要投入大量的资金和资源。政府、学校和企

业应该共同加大投入，提高人才培养的质量和水平。关注人才培

养的可持续发展，建立长效机制，为区域产业的持续发展提供有

力的人才保障。

（五）创新人才培养模式

针对化工人才培养的特点和需求，创新人才培养模式。探索

新的教学方法和手段，建立多元化的人才培养模式，开展个性化

培养等，以提高学生的综合素质和创新能力。关注人才培养的国

际化趋势，加强与国际知名企业和高校的合作与交流，提高人才

培养的国际化水平。

总之，化工人才培养适配区域产业发展需要政府、学校和企

业共同努力，通过优化人才培养结构、加强校企合作、加大投入、

创新人才培养模式等方式，提高人才培养的质量和适配性，为区

域产业的持续发展提供有力的人才保障。
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