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新工科背景下“校企协同、赛教融合”的
计算机类专业人才创新能力培养

林果园　杨文嘉

（中国矿业大学计算机科学与技术学院，江苏 徐州 221000）

摘要：创新能力是人才的核心竞争力，工程实践是人才创新能力的基础条件，学科竞赛是培养创新能力的有效途径。本文结合近几

年来计算机类专业人才培养改革实践，探讨新工科建设背景下，实施学校与企业协同育人和学科竞赛与课程教学融合的相关做法，提出“校

企协同、赛教融合”创新型人才培养模式，并阐述了取得的良好效果。
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一、引言

新工科建设是主动应对新一轮科技革命与产业变革的战略行

动，以新技术、新产业、新业态和新模式为特征，强调加快培养

新兴领域工程科技人才，必须加强企业参与，贴近实际工程，鼓

励创新发展。计算机类专业作为典型的新工科专业，都是国家战

略性新兴产业相关的专业，特别是在各个专业、学科改革建设中

具有非常重要的作用，再加上本科教育的基础地位，建设和发展

好计算机类专业对我国信息化产业发展已经变得非常重要。要适

应新的需要，必须大力推进计算机类专业全方位的建设与改革。

二、计算机类专业面临的问题

对照“新工科”建设的主要指导思想和要求，我们认为当前

很多高校计算机类专业教学工作中，主要存在以下几个方面的问

题：

（1）重视“教”，轻视“学”，没有形成学生为中心的理念。

更多管理和制度文件集中在教师如何讲课，开展学生学习效果检

验的措施比较少。

（2）教学过程存在重理论，轻实践现象。一般学校内部具有

丰富项目经验的教师较少、实际工程项目不能满足全体学生的需

求，另外，也可能缺少进行工程项目开发的环境等，导致了计算

机类专业的教学中重书本、重理论，不能满足学生动手能力和创

新能力的培养。

（3）课堂教学与社会、企业需求有差距。学校制定的培养目

标和课程体系，不能充分地反映社会、企业对于从业人员的要求，

学生毕业后达不到企业的要求，不能马上进入岗位进行实际工作。

为了更好地培养社会需要的计算机类人才，必须我们要更新

教育教学理论，建立以学生为中心的理念，以培养计算机类专业

创新人才为建设方向，以信息科技发展成果为建设源泉，在对学

生加强基本知识、基本理论、基本技能和工程训练的同时，以适

应计算机类专业创新人才培养模式的教学平台改革为核心，以培

养综合设计能力、工程实践能力和创新能力为主线，以奠定具有

竞争力的创造性人才的坚实基础为目标，使学生理论联系工程实

际，不断吸取信息行业新技术，构建符合人才培养规律和高等教

育改革方向的系统化教学模式。

三、“校企协同，赛教融合”的改革措施

（一）改革培养体系实现四个转变

在培养体系中，增加实践环节学时达到 1500，将教学思想从

偏重理论教学转变为理论与实践并重，为开展工程实践创造条件；

将学科竞赛与课堂结合，促使教学方法从以知识传授型向培养创

新实践能力型转变；开展以学生为主导的工程实践和学科竞赛，

实现教学主体从以教师为中心向以学生为中心转变；拓展学习空

间向实践基地、企业延伸，使教学模式从传统课堂教学为主向课

内与课外、实验、工程实训与竞赛相结合的模式转变。

（二）实施全方位学校与企业协同育人模式

围绕计算机类专业人才培养全过程，从制定培养目标、设置

课程体系、课程教学、毕业设计等各个教学环节，建立学校与企

业的协同育人机制，如图 1 所示。
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图 1 企业参与协同育人全过程

在制定培养目标阶段，开展用人单位问卷调查、代表企业座谈、

走访用人单位等方式，了解社会需求，结合毕业生工作发展情况，

合理制定培养目标。在课程设置阶段，以咨询会、函询等方式，

充分征求企业工程师的意见和建议，将行业工程新技术融入到课

程体系中。在教学环节，与企业合作开展协同育人项目，开发课

程资源，开展师资培训。针对理论课程，邀请企业一线工程师到

校授课，通过具体案例，把知识点贯彻起来。通过签订产学研联

合人才培养协议，建立各种实践基地，包括认知实习基地、综合

实习实训基地、创新研究基地，各种实习实训环节均在实践基地

进行。毕业设计阶段，则可以从企业的需求和学生的毕业实习导

出选题，企业工程师作为指导教师之一，参与指导，在毕业设计

答辩时给出评判。

近年来计算机类专业与华为、趋势科技等相关企业建立实践

基地 40 多个，借助教育部高教司开展的协同育人平台，与相关企
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业签订协同育人教学项目 20 多项，实现了学校与企业协同育人的

深度融合，取得了良好效果。学生到企业实习达到 100%、到企业

实训进行毕业设计占比逐年增加，达到 30%。

（三）建设竞赛与教学相融合的全覆盖体系

建立以突出工程实践与创新能力培养为核心的专业人才培养

体系，推进人才培养模式的改革。在计算机类专业方案中，明确

了各学期开设课程对应的相关学科竞赛项目，见图 2 所示。以程

序设计大赛和信息安全大赛等竞赛为龙头，以国家、省、校、学

院四级大学生学科竞赛为载体，积极开展科技创新沙龙、科技节

等各类丰富多彩的课外科技创新活动，努力打造“选择性、参与性、

开放性”的科技创新体系，从多角度、多层面、大范围资助学生

创新实践，促进本科生掌握新知识、新技术，提升其探索能力和

创新思维。以程序设计竞赛为例，多次获得 ACM 竞赛亚洲区金奖，

连续两年成功举办 ACM 亚洲区决赛，并成功跻身 2020 年 ACM 竞

赛全球总决赛。
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图 2 课程体系与学科竞赛关系图

建立竞赛小组全覆盖机制，组织和资助学生参加学科竞赛与

科技创新活动，以学科竞赛和科技创新活动促进学生的创新能力

的提高。每个专业均建立相应的竞赛小组，配备相应的指导教师，

定期进行科技创新和竞技能力培养。每年定期举办面向校内外的

信息安全、程序设计竞赛等，已连续举办多届，全面提高学生的

实践能力。

通过建立“横向到边，纵向到底”的学科竞赛机制，鼓励各

年级学生根据所学课程情况，参加相应的学科竞赛；所有专业建

立对应的竞赛团体，配备专门的指导教师队伍，每年在校内举办

面向计算机类专业全体学生的程序设计大赛和信息安全竞赛，覆

盖全体学生；将学科竞赛与课程学习挂钩，将竞赛成绩认证到相

应课内实践环节，极大提高了学生参加学科竞赛的积极性和主动

性，近 5 年有 700 多人次获得省部级以上竞赛奖项。其中，2018

年获得“创青春”金奖，2023 年获得“挑战杯”一等奖，提升了

学生的创新能力。

（四）将工程实践创新创业教育贯通“三个课堂”

通过“第一课堂”的课内实验、课程设计、综合实践等常规

实践环节巩固基础知识，具备基本实践素养；利用“第二课堂”

的科技社团、企业实习提升工程实践能力，开展大创项目、科研

项目学科竞赛加强创新能力培养；在“第三课堂”鼓励学生开展

创业活动。近 5 年，共指导国家、省级大学生创新训练计划 60 多

项，校级大学生创新训练计划项目 300 多项。如图 4 所示，将创

新创业工程教育贯穿专业教育全过程，努力提高工程教育人才培

养质量，孵化出“木牛流马机器人”“江苏微迷传媒”“黑天鹅

互联网工作室”等典型代表，其中“木牛流马机器人有限公司”

被评定为“江苏省高新技术企业”。

图 3 工程实践创新教育全贯通

四、改革效果

（一）建立了工程创新能力培养体系

通过实施“校企协同 产教融合”的人才培养改革，建立了

基于 OBE 理念的工程创新能力培养体系，2018 年计算机科学与

技术专业、信息安全专业通过了工程教育认证，并分别于 2019、

2021 年进入国家一流专业建设点，数据科学与大数据专业入选江

苏省一流专业专业。“‘赛教融合、产教协同’的计算机类专业

人才创新能力培养改革”“以赛促改，以赛促教，以赛促学 - 以

ACM-ICPC 为例”分别荣获 2020 年中国煤炭教育协会优秀教学成

果一等奖、二等奖。

（二）学生工程创新能力逐步提升，得到社会认可

与华为、深信服等知名企业深度合作，共建 26 门课程，将企

业技术引入到课程，学生近两年获得企业技术微认证 300 多项。

2022 年度，两个团队获得华为国创计划的 TOP1 的奖励，占据了

当年该项目获奖总数的 50%。相关成果在第十五届全国大创年会

上展出，并列入 2023 年度国家级二等奖教学成果“国创计划引领

的创新创业教育体系综合改革与实践”中。深信服近三年学生考

研升学率，逐年提高达到了 45%，到世界 500 强企业就业的同学

占比 40% 以上。

五、结语

近几年通过开展“校企协调、赛教融合”的教学改革，探索出“以

学生发展为根本、以创新能力提升为主线、以社会需求为出发点、

以知识学习为基础、以学科竞赛为延展、以工程实践为手段、以

服务社会为宗旨”的教育方法，注重学生知识、能力和素质的全

面综合发展，与企业协同创立了“知识学习、学科竞赛、工程实践”

相结合的计算机类专业创新人才培养模式，取得了良好效果。
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