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摘要：影响高知教师入党，既有高知人才对党的认知不全面深入、业务工作忙、个人发展和家庭生活压力大等自身原因，也与基层

党组织工作不够实、相关单位工作合力不够强、党员先锋模范作用发挥不够好等因素有关。要着重从以下几个方面发力：一是提高各层

面的思想认识，严格落实工作责任，不断强化考核激励，增强高知人才发展培养工作主动性系统性。二是坚持夯实基础和树立品牌两手抓，

全面加强基层党组织的基础性建设，发挥好党组织和党员的示范引领作用，增强基层党组织党员吸引力影响力。三是强化部门间的协调

配合，形成工作合力，增强高知党员发展工作与统战工作的协同性整体性。
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按照上级部门的界定，高知识群体是指具有硕士研究生以上

学历的人员，具体到高校，一般包括博士研究生、博士后研究人员、

具有硕士研究生以上学历的教职工等。近年来，党中央高度重视

在高知识群体中发展党员。党的十九大报告强调，注重从高知识

群体中发展党员。全国高校思想政治工作会议也指出，要重视在

青年学术骨干、拔尖人才、学科带头人和海外留学归国教师中发

展党员。高校作为高知人才的重要聚集地和生产地，应成为发展

高知党员的重要阵地。抓好高知识群体党员发展工作，把其中的

优秀人才吸纳到党员队伍中来，是新时代高校的一项重要任务，

对于坚持党管人才的原则、牢牢把握社会主义办学方向、推动党

的教育方针落地生根、培育社会主义事业的合格接班人都具有重

大的战略意义。

一、学校发展高知教师党员工作情况

高知教师作为学校人才培养和教学科研的主力军，是学校办

学治校和改革发展的中坚力量。一直以来，学校高度重视发展高

知教师党员工作，从 2012 年开始，按照“一年打基础、两年促提升、

三年上水平”的工作布局，深入开展思想引航、业务助航、生活

护航三位一体的中青年教师党员发展“领航计划”，随后印发《发

展高知党员工作方案》，不断完善高知党员发展工作体制机制，

加大工作力度。具体做法是：

1. 创新教育载体，引领思想航向。学校党委建立了“六个一”

制度，即建立“每院一批”思想导师队伍，开展培养人与联系对

象“每月一谈”活动，组织党外青年教师“每学期一会”交流研讨，

选派党外青年教师参加“每年一班”党校学习培训，赴有关教育

基地开展“每地一学”实地考察，开展各二级党组织书记与每名

入党的青年教师“每人一谈”活动。学校以这“六个一”为载体，

深入细致地做好青年教师的思想引导工作，积极帮助和引导青年

教师向党组织靠拢。

2. 搭建优质平台，助力发展航速。积极争取和整合学校、政府、

企业、科研机构等资源，完善优秀教师传帮带团队协作平台，组

织党外青年教师参加扶贫开发、到地方政府挂职、对口支援等社

会实践工作，到国内外重点高校开展学术交流合作，为党外青年

教师搭建优质平台，量身定制教学、科研和管理能力素质发展的“路

线图”。

3. 健全关怀机制，爱护成长航程。建立健全学校党委书记领办、

党委组织部主办、各二级党委（党总支）承办的“三办”工作机

制，健全各二级党委（党总支）主要负责人护航“三融入”机制，

即融入解决教师实际困难的办事过程中，融入丰富多彩的文体活

动中，融入走访合作单位争取更多机会、优化科研平台的工作中，

帮助解决党外青年教师思想、工作和生活困难。

二、学校发展高知教师党员存在的问题

学校按照党的十九大提出的“注重从高知识群体中发展党员”

要求和“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的十六字

方针，狠抓落实，实现了高知群体教师党员发展工作新突破。同时，

学校在高知教师中发展党员还存在着诸多难点，与学校事业发展

需要还存在一定的差距。具体原因有以下几个方面：

1. 高知人才政治理论学习还需要加强，对党的认识不够全面

深入。部分高知人才对党的历史、性质、理论及路线方针政策了

解不深入、认识不全面，导致他们对党的认知和认同不够，主动

申请入党的意愿不够强。一些参加过学校组织的非党员高知人才

赴井冈山红色教育培训班的老师反映，通过几天时间系统了解和

切身体验党在早期的革命斗争史，他们深受感动和震撼，更加坚

定了入党的信念，很多同志回来后很快就递交了入党申请书。

2. 高知人才教学科研工作忙，青年人才个人发展和家庭生活

压力大。高知人才作为学校教学科研和改革发展的主力军，在提

升个人业务水平和学术能力中投入精力较多，相对忽略对思想政

治理论的学习及个人信仰的选择。部分高知人才担心入党过程中

和入党后，党组织的学习教育活动会挤占个人时间，导致他们主

动递交入党申请书、加入党组织的积极性不高。在工作中了解到，

青年人才特别是青年教师和博士后人员，面临着教学科研及承担
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家庭责任的双重压力，更是感觉时间和精力不足。

3. 基层党组织工作主动性还不够强，入党动员引领工作不够

细不够实。部分基层党组织负责人对高知群体入党工作重视不够、

投入不足，缺乏主动谋划意识和持续深入开展工作精神，有时因

为忙于教学、科研、管理、服务等日常工作，对党建工作投入力

度不够，对高知群体特别是青年教师的关心和培养不够，以至于

削弱了党组织对高知群体的吸引力和影响力。

4. 基层党组织建设还需要加强，党员先锋模范作用发挥不够。

基层党组织建设还存在薄弱环节，有些党支部的组织生活形式和

内容较为单一，党组织的吸引力和影响力还不够强，党员教育管

理监督还需要加强。部分高知教师党员重业务轻组织生活，角色

意识淡化，大局意识不强，先进性体现不够，忽略自身先锋模范

带头作用的发挥，忽视对高知群体的正向影响，降低了党员在群

众中的感召力，导致高知群体对党员身份认同度降低。另外，对

基层党组织和党员中的先进典型宣传力度不够，身边优秀党员作

用发挥有限。

5. 民主党派发展成员对高知人才入党有分流影响，多方工作

合力还需加强。中国共产党历来注重加强统战工作，近年来，各

民主党派在中国共产党的统一战线指引下发挥着参政议政的重要

作用，为加强后备干部培养，他们也积极主动地通过发展高知人

才来调整优化自身组织结构。不少院系党组织提出，部分非党员

高知人才反映民主党派发展程序和环节少、周期短，入党后要求

没那么严，更倾向于加入民主党派。

三、加强高知教师党员发展工作的思考

高知教师党员发展工作是一项周期性长、政策性强的系统工

程，要提高认识、加强统筹、创新思路、落实责任，努力实现高

知教师党员发展工作制度化常态化长效化。

（一）提高认识、落实责任，增强发展培养工作主动性系统

性

1. 严格落实责任，增强主动性。学校、学院和支部等各层面

增强工作的主动性，将“坐等上门”转变为“主动凝聚”，“坐

等成熟”转变为“培养成熟”。健全学校党委统一领导，党委组

织部牵头抓总，党委教师工作部、党委学生工作部协同配合，各

二级党委（党总支）负责实施，基层党支部具体落实的高知群体

党员发展工作格局。健全学校党委常委、二级党委（党总支）委

员、党支部委员“三级”联系制度，对“重点人员”实行专人联系、

重点培养。其中，学校党委常委定期与联系对象谈心谈话，关心

联系对象的工作、生活等情况，做好思想引领、关心指导，帮助

协调解决实际问题，亲自参加党支部接收联系对象为预备党员的

支部大会，促进教师党员发展工作进一步取得实效。党委组织部

每年两次对各学院高知群体申请入党情况进行摸底调研，建立入

党申请人员发展台账，及时掌握各学院高知群体尤其是青年教师

党员发展情况，加强跟踪培养，成熟一个、发展一个。细化落实

不同主体的具体职责，并强化考核激励，把发展高知党员工作纳

入二级党委（党总支）书记抓党建述职评议考核和支部书记年度

述职评议考核的重要内容。

2. 统筹谋划推进，增强系统性。做好高知教师党员发展工作

是一项系统工程，在吸引入党方面，既要加强宣传教育，让高知

人才对党有更深入的了解和认知，充分认识党的伟大和光荣；又

要加强关心关爱，帮助高知人才解决思想、工作、生活等方面遇

到的困难和问题，让他们切身感受到党组织的温暖和关怀，增强

对党的政治认同、思想认同和情感认同，积极主动向党组织靠拢。

在培养发展方面，既要坚持标准、严格要求、确保质量，又要创

新形式、灵活处理、注重实效，使各项工作更加符合高知群体思

想成长发展规律和教学科研任务繁重等实际情况，努力做到在原

则中不乏灵活、在灵活中坚持原则，力戒形式主义，务求实际成

效。总之，发展高知党员是做人的思想工作，要用心用情投入、

长期持续跟进，通过“润物细无声”的不懈努力，取得“水到渠成”

的良好成效。

（二）建强组织、发挥作用，增强基层组织党员吸引力影响

力

1. 坚持两手齐抓，切实建强组织和队伍。认真落实《中国共

产党支部工作条例（试行）》和《中国共产党党员教育管理工作

条例》，以深入贯彻落实教育部党组《关于加强新形势下高校教

师党支部建设的意见》为契机，切实加强教师党支部建设，以党

支部建设带动和推进高知群体教师党员发展工作，进一步提高发

展党员工作的科学化水平。一方面要全面加强基本组织、基本制度、

基本队伍、基本活动、基本保障等各项基础性建设，切实提高基

层党组织标准化规范化水平；另一方面，以教育部实施“对标争先”

计划和“十百千万”创建活动等为推动，精心培育建设一批党建

品牌，示范引领、辐射带动基层党建工作质量全面提升。

2. 加强宣传力度，引领更多“最强大脑”向党靠拢。深入实

施教师党支部书记“双带头人”培育工程，充分发挥教师党员书

记的模范带头作用。加大对学校先进基层党组织和优秀党员的宣

传，充分发挥身边人身边事的示范引领作用。通过耳濡目染、潜

移默化式的宣传，让党的良好形象入耳、入眼、入脑、入心，让

高知人才切实感受到党组织的影响力和党员的先进性，自觉主动

地向党组织靠拢。

（三）加强协调、形成合力，增强与统战工作的协同性整体

性

统战工作是党的一项重要工作，“把一部分优秀人才留在党外”

是党中央的一项重要决策。学校各级党组织在推进高知党员发展

工作时要注重处理好与统战工作的关系，要从更有利于加强党的

领导、更有利于发挥高知人才作用的角度，统筹把握好两方面的

工作。党委组织部、党委统战部、党委教师工作部等部门要建立

定期沟通机制，既要加强面上情况通报，又要加强个案情况研判，

协调推进，形成合力。
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