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摘要：本研究旨在探索一主线三程式多元的教学评价模式，采用学生自评、教师点评、企业导师考评，过程化、阶段化、结果化反

馈学生的实践教学，旨在更好地运用这一评价模式，提升学生的实践能力，提高教师的教学效果，为现代制造业输送更多高素质的技术人才。
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引言：《中国制造 2025》中明确指出，“数控机床和基础制

造装备是装备制造业的“工作母机”，一个国家的机床行业技术

水平和产品质量，是衡量其装备制造业发展水平的重要标志，“中

国制造”2025 将数控机床和基础制造装备行业列为中国制造业的

战略必争领域之一，主要原因是其对于国家制造业尤其是装备制

造业的国际分工中的位置具有“锚定”作用。数控机床和基础制

造装备是制造业价值生成的基础和产业跃升的支点，是基础制造

能力构成的核心，唯有拥有坚实的基础制造能力，才有可能生产

出先进的装备产品，从而实现高价值产品的生产。高职院校应该

根据国家的发展政策走符合国家发展的道路，灵活运用数控机床

设备，探索适合学生的评价模式，提高教学效果。

一、产教融合下的数控专业实训教学存在的问题

一是高职院校选择产教融合的教学模式需要上级管理部门制

定相关文件作为依据。因为不少学校管理者怕承担责任，宁可不

作为，也不愿意担当，所以产教融合需要相关部门制定指导性的

文件与政策，这样才能够更好地支持与鼓励学校与企业开展产教

融合，做好引导与监督工作。二是学校领导要鼓励相关教学部门

开展产教融合并给予校内政策性的支持。很多学校一说起产教融

合，就说开展不下去，甚至都不开展产教融合。其原因在于没有

很好地解决效益分配、管理的问题以及没有良好的激励机制等。

学校可以鼓励更多师生参与到生产中以此来更好地实现产教融合。

开展产教融合，需要学校从当地政府部门顶层设计出发，根据相

应的政策制度制定本学校的产教融合的相关管理制度与激励机制，

以更好地调动师生的积极性，从而推动产教融合教学改革的深入

发展。

二、产教融合下的数控专业实训教学评价模式的主要做法

（一）课前规划预期性评价

产教融合下的数控专业实训教学评价模式当中的课前规划预

期性评价应该通过科学设计的实训项目及考核指标的准备工作来

为后续的实训教学奠定坚实的基础。一是教师在设计实训项目之

前不仅需要充分考虑教学的实际内容需要符合数控专业的教学大

纲和课程目标，还需要考虑是否能够激发学生的学习兴趣、增强

学生的学习动力，提高学生的参与度以及能否与数控专业的实际

需求紧密结合。二是教师对学生的知识评价、目标评价、情感评价、

教材评价，即学生对数控专业知识的预习了解程度、对实训目标

的清晰度和完成度、对数控专业实训的兴趣、态度等心理层面、

对实训教材、资料与课程内容的匹配度和适用性等进行反馈。由

此可见，课前的预期性评价作为整个评价的基础应该更好地重视。

（二）课中强化过程性评价

传统的课堂教学注重学生的阶段性学习评价及终端评价。基

于“过程评价”，“过程化”“可视化”的数控技能评价充分利

用数控技能教学项目的量化评价的特点，构建了数控技能教学评

价体系。

1.“过程化”计分。数控技能教学过程成绩根据教学项目量

化评价标准量化而来，分为 A（90 分以上）、B（75 ～ 89 分）、

C（60 ～ 74 分）、E（60 分以下）四个等级。在计算过程成绩时，

四个等级分别以 1、0.8、0.6 和 0 为系数计分，过程成绩计分公式

为：[（a×1+b×0.8+c×0.6）/N]×100。

（1）说明 a：A 等级的次数；b：B 等级的次数；c：C 等级

的次数；N：总过程评价次数（a+b+c），即 A、B、C、E 四个等

级次数之和。

（2）示例：某学生数控车工技能一个学期共计 18 次实训课

（完成 18 个教学项目），每次实训课计一次成绩，其中 A 等级

8 次，B 等级 5 次，C 等级 4 次，E 等级 1 次，则过程成绩计分：

[（8×1+5×0.8+4×0.6）/18]×100=80（分）。

2.“可视化”亮分。“可视化”亮分充分利用过程评价数据，

以 Excel 表格、班级云盘、班级公众号等信息化手段为载体，同时

在班级设立技能学习过程成绩“可视化”反馈角，及时公布每次

技能课程教学项目的过程量化成绩及等级，每一位学生能够及时

了解自己的过程成绩。班主任、家长也能通过相应的渠道了解学

生的过程学习成绩。

（三）课后改进结果性评价

数控专业实训教学评价模式中的课后改进结果性评价，旨在

引导学生对学习“结果”形成科学的认识，也就是从关注分数的

做法转到关注学生在整个学习周期——课前预习、课中实训任务

完成以及整个学习过程中所展现出的实际学习成果与精神品质。

具体来说：在对学生学习“实际结果”的多元化评价中，传统的

教学评价往往侧重于最终考试的分数，而忽视了学生在学习过程

中付出的努力、获得的成绩以及实际应用能力的提高水平，但在

产教融合的模式下，教师会通过一系列与数控专业紧密相关的实

训项目来收集学生的实训报告、作品展示、团队合作记录等，使

教师不会只是注重课后改进的结果性评价还着重于对学生意志品

质、职业素养等精神层面的评价。在数控专业实训中，教师在课

后评价时，会综合考虑学生在实训过程中面对困难时的坚持与勇

气、与团队成员的沟通与协作、对待工作的认真与负责等方面的

表现，使教师可以更加全面地了解学生的学习状态，为其后续的

个性化发展提供指导，从而使学生能够在每一个环节都积极地参

与到其中，更好地将理论知识转化为实际操作能力。

（四）课堂探索增值性评价

教师在构建数控专业实训课程的评价体系时，不仅应该秉

持着以职业道德与技能学习为核心的标准，还应该关注学生综合

职业能力的“实际增长”，因为这样才能够更好地激发学生的学

习兴趣。以数控专业实训课程为例，教师可将实训考核划分为多

个教学项目的同时还需要将每个项目紧密围绕学生的职业素质、

学习过程表现、专业核心能力方面进行展开。具体在考核分值比

例的分配上，教师可根据每个教学项目的学习内容的多少、难度
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高低进行科学合理的设定：职业素质占 20%，学习过程表现占

40%，专业核心能力占 30%，拓展能力占 10%，这不仅能够体现

对职业道德与学习态度的重视，也能够突出专业核心技能的基础

地位，从而为学生创新能力的发展提供一定的空间。当学生对每

个实训项目完成后，教师会根据学生在项目中的实际表现，结合

具体的考核指标体系（如表 1 所示），对每个一级指标下的二级、

三级指标进行逐项评分。

表 1　考核指标体系及具体分值表举例

一级
指标

二级
指标

三级
指标

A(100) B(80) C(60) C(40) %
得
分

操作
过程

编程
编制
程序

能够独
立完成
指令代
码的编

辑

能在教
师的指
导下完
成指令
代码的
编辑

能在同学
的帮助下
完成指令
代码的编
辑，但有
时会记不
清某个指
令的用途
或混淆指
令的区别

不能正确
完成指令
代码的编
辑工作，
不清楚每
个指令的
区别并混
淆指令的
意文和用
途，有待
继续提高

这一评分过程既考虑了学生在专业技能上的掌握程度，也关

注了其在学习态度、团队协作、问题解决能力等方面的表现。最终，

学生的实训成绩为各教学项目加权得分总和，这一成绩能够全面、

客观地反映学生在实训过程中的综合表现。

三、产教融合下的数控专业实训教学评价模式成果

（一）产教融合下的数控专业实训教学评价模式成果的创新

点

在推进课堂教学的过程中，教师始终以提升教学质量为核心

目标，采用多元化的评价方式为手段的同时重视形成性评价与终

结性评价的有机结合，因为这样才能够更好地关注到学生的学习

成果、学生在学习过程中的反馈与进步。具体而言，教师的评价

主要围绕以下四个关键环节展开：

1. 课程反馈。教师通过问卷调查、小组讨论等形式收集学生

对课程的喜爱程度及满意度，他们的学习需求和期望等方面，以

此来更好地优化教学内容与方法。

2. 学习收获：教师通过测试、作业、项目展示等方式，评估

学生在知识掌握、技能提升以及工作经验积累等方面的进步。

3. 行为变化。教师会观察并记录学生在学习过程中行为上的

进步（参与度、合作精神、解决问题的能力），从而更好地关注

学生的变化和成长。

4. 工作绩效。教师对于在企业实习的学生，会关注其在企业

实训中的实习过程和企业人员对学生的评价。教师为了实现上述

评价目标需要紧密结合上述课前、课中、课后三个环节来构建一

个一主线三程式多元评价模式，这样才能够实现对学生学习过程

有一个全面的跟踪和有效的评价，具体如图 1 所示。

图 1　一主线三程式多元评价模式

（二）产教融合下的数控专业实训教学评价模式的主要成效

1. 提高学生成绩。

这一评价模式打破了传统教学中理论与实践相脱节的问题的

同时还将企业当中的真实的生产任务引入到课堂当中，让学生能

够在真实的工作环境中进行实训，从而有效地提升了学生的实践

能力和职业素养。因为在实训过程中，学生不仅能够接触到先进

的数控技术和设备，还能够在实践的过程中不断地发现问题、解

决问题，从而加深对专业知识的理解和掌握；教师则在这一过程

中能够对学生的安全意识、工艺参数设定能力、工艺选择能力、

工艺计算能力、加工方案质量、团队合作意识、查阅资料能力、

解决问题能力、工作态度等方面进行综合评价，以此来更好地激

发学生的学习热情。

2. 提升教师的科研能力。

教师在产教融合的教学中也会深入到企业的一线，了解企业

的实际需求和技术发展的动态，以此来更好地丰富教师的实践经

验，为教师的科研工作提供宝贵的素材和灵感。企业也会将在技

术研发、产品创新等方面研究的内容带入学生的教学当中来，从

而为教师的科学研究提供更多的参考价值。在这样的环境下，教

师的科研能力得到了显著的提升，学术论文得到了高质量的发表，

为社会创造更多的价值。除此之外，教师还会和企业共同合作参

与到企业的技术攻关和产品研发等项目当中，以此来促进双方想

法更好地交流。

3. 引领示范作用。

一方面，产教融合下的数控专业实训教学评价模式通过其独

特的教学方式和评价机制，培养了大量高素质的技能型人才，这

些人才在就业市场上具有很高的竞争力，其不仅满足了企业的用

人需求，也为职业教育赢得了良好的社会声誉。另一方面，产教

融合模式还通过校企合作、工学交替等方式，推动了职业教育与

产业发展的深度融合，为其他专业的实训教学评价提供了有益的

借鉴和参考。许多学校和企业纷纷效仿这一模式，将其应用于其

他专业的实训教学评价中，取得了良好的效果。

四、结束语

产教融合作为提升职业教育质量的有效途径，为数控专业实

训教学评价模式的改革提供了新的思路。本研究在产教融合视角

下，对数控专业实训教学评价模式进行了深入探究与实践，旨在

更好地优化实训的教学环节，为学生提供更加全面的反馈，旨在

为以后的产教融合的模式，来不断地完善数控专业实训教学评价

模式。

参考文献：

[1] 杨秀芳 . 中职数控专业实训教学质量提升策略研究 [J]. 模

具制造 ,2025,25(01):118-120.

[2] 王宜龙 . 基于数控技能竞赛的高职数控技术专业课程改革

[J]. 模具制造 ,2024,24(12):46-48.

[3] 丘荣森 . 世赛背景下的数控专业实训课程改革研究 [J]. 中

国机械 ,2024,(26):119-122.

基金项目：湖南省职业教育与成人教育学会科研规划项目《产

教融合背景下数控技术专业核心课程数字化教学研究》（课题编号：

XH2024017，主持人罗锦鸿）。

Vol. 7 No. 04 2025122 教师专业发展与教育科研


