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摘要：随着 HarmonyOS 生态的快速发展，高职教育需培养适应产业需求的 HarmonyOS 开发人才。本研究结合“岗课赛证”四维育人

模式与 AI 技术，构建了 HarmonyOS 应用开发课程的新教学范式。校企合作构建课程体系、AI 技术赋能教学、赛证融合促进能力转化，有

效提升了学生的技术应用能力和职业竞争力。研究旨在探索创新教育模式，应对 HarmonyOS 发展带来的挑战。通过分析岗位需求，设计

匹配课程体系，确保学生掌握理论知识和实践技能。引入技能竞赛和职业认证，激发学习热情和专业技能提升。AI 技术优化教学方法，

提高效率，使学生快速掌握深层次技术知识。这种教学模式使学生获得扎实专业技能，展现强职业竞争力，为 HarmonyOS 生态系统发展

贡献力量。
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一、引言

我国数字经济产业正面临操作系统挑战，鸿蒙操作系统作为

国产自主智能终端操作系统，其重要性日益增加。随着鸿蒙系统

的快速发展，对应用开发人才的需求急剧增加，目前人才缺口超

过百万。高职院校在鸿蒙应用开发课程建设上面临挑战，包括教

学内容更新滞后、教学资源配置不足和学生能力评价体系与岗位

需求偏差等问题。

为应对这些挑战，提出了“岗课赛证”综合育人模式，通过学科、

课程、竞赛和证书的联动机制，打破传统学科壁垒，促进知识融合。

人工智能技术的介入为教学优化提供了新路径，通过数据分析和

智能推荐为学生提供个性化学习方案，帮助教师精准掌握学生学

习情况，提高教学效果。

本研究以鸿蒙应用开发课程为载体，探索 AI 技术支持下岗课

赛证协同育人的有效路径，旨在为 ICT 领域技术技能人才培养提

供新思路和方法，解决人才缺口问题，支持我国数字经济产业的

持续发展。

二、鸿蒙应用开发课程教学现状分析

（一）现有教学体系存在的问题

1. 关于课程内容的更新滞后问题：据最新统计，绝大多数高

职院校仍在沿用传统的Android开发框架，尚未将鸿蒙分布式架构、

原子化服务等前沿技术模块纳入教学体系。这种滞后现象导致了

教学内容与行业技术发展之间存在显著的脱节。

2. 实践教学条件的局限性：当前，大部分院校缺乏必要的鸿

蒙真机调试环境，同时，虚拟仿真平台的普及率不足 40%，这限

制了学生在实际操作中对鸿蒙系统进行调试和测试的机会，影响

了学生实践技能的培养。

3. 评价体系的单一性问题：在当前的教育评价体系中，笔试

占据了过高的比重，通常超过 60% 的考核权重。这种评价方式未

能与国家推行的“1+X”移动应用开发职业证书标准有效对接，导

致考核结果无法全面反映学生在实际开发和项目实践方面的能力。

（二）鸿蒙生态发展带来的新要求

1.岗位能力维度扩展：需掌握ArkUI声明式开发、多设备协同、

原子化服务等 6 项新技术标准。

2. 教学资源动态更新需求：鸿蒙版本年均迭代 3 次，API 接

口更新率达 27%。

3. 复合能力培养要求：需融合前端开发、物联网通信、AI 模

型部署等跨领域技能。

三、" 岗课赛证 +AI" 四维融合教学模式构建

（一）岗课对接：基于 OBE 理念的课程重构

1. 岗位能力图谱构建

通过调查研究发现，当前市场上的鸿蒙开发工程师需具备以

下技能，如图 3-1 所示。
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图 3-1 鸿蒙开发工程师技能

2. 模块化课程体系设计

把课程重构为四大模块，如图 3-2 所示。

图 3-2 课程重构

（二）赛证驱动：阶梯式能力培养路径

1." 课赛融通 " 实施策略

建立 " 校级选拔赛 - 省级挑战赛 - 全国职业院校技能大赛 "

三级竞赛体系，将华为开发者大赛 HACKATHON 赛题转化为教学

项目。例如：将 " 智慧农业多设备控制面板开发 " 赛题分解为 UI

设计、服务卡片开发、设备联动调试等教学单元。

2." 书证融通 " 评价机制

对接 " 移动应用开发 "1+X 证书标准，开发包含代码规范性检

测、功能完整性评估等维度的 AI 测评系统，实现学习成果的自动

认证转化。

（三）AI 赋能：智能技术支持教学创新

1. 智能教学助手应用

在教学中使用 AI 工具，如图 xxx 所示为当下主流 AI 工具，

合理使用 AI 工具，可以达到事半功倍的效果，图 3-3 所示为当下

主流的 AI 工具。

图 3-3 AI 工具

2. 个性化学习路径推荐

通过LSTM神经网络分析学生实训数据，动态推送微课视频、

缺陷修复案例等学习资源，形成 " 诊断 - 推荐 - 强化 " 的个性化

学习闭环。

四、结论与展望

通过分析岗位需求，设计匹配课程体系，确保学生掌握理论

知识和实践技能。引入技能竞赛和职业认证，激发学习热情和专

业技能提升。AI 技术优化教学方法，提高效率，使学生快速掌握

深层次技术知识。这种教学模式使学生获得扎实专业技能，展现

强职业竞争力，为 HarmonyOS 生态系统发展贡献力量。
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