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摘要：“开放式创新”一词最早出现在党的二十届三中全会报告中，报告强调制度建设要更多地依靠市场和法治来推进改革。国家

资格框架建设是落实党的二十大在教育领域“制度化”开放的首要举措，是实现我国职业教育现代化的重要理论基础。借助可视化软件

对近年来（截至 2023 年 4 月）CSSCI 收录的 268 篇国家资格框架领域的论文进行聚类分析，发现现有的研究内容主要集中在四个方面：

资格框架基本问题的探讨、实现资格框架的路径和模式、各学科专业资格框架的发展以及资格框架推广中存在的问题和改进思路。
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引言：

进 2019 年，国务院发布《国家职业教育改革实施方案》，提

出“推进资格框架建设，探索学历证书与职业技能等级证书衔接”。

目前，已有 160 多个国家建立了国家资格框架，占世界的四分之三。

欧洲联盟和东盟也建立了区域资格框架。借鉴发达国家的先进经

验，我国应完善职业教育培训框架体系，尽快建立我国的国家资

格框架体系。

一、资历框架研究的 AI 图谱分析

从 CNKI 全文数据库检索到的“资格框架”一词首次出现在

2006 年 6 月发表在《教育发展研究》上的一篇文章中。姜大源 [1]

（2010）从德国最新职业教育改革与发展入手，对职业教育政策

与制度、职业教育管理与服务、职业教育研究等进行了早期系统

的比较研究与分析，呼吁在职业教育中培养学生的跨学科能力，

即所谓“软能力”的培养，这一点越来越重要。姜大源 [2]（2015）

在较早在学术期刊上发表的关于国家政策层面资格框架的论文，

也是当前“国家资格框架”研究中被引用次数最多的论文之一。

主题为资格框架或资格框架，源类别为 CSSCI（含扩展版）。查

询期刊论文 268 篇，总体反映了该领域的研究现状。

图 1　资历框架关键词共现知识 AI 图谱

将 268 个数据导出为尾注格式，利用 sati 和 UCINET 软件进

行关键词共现分析和聚类分析。使用 sati3.2 建立“100×100”高

频关键词矩阵，导入 UCINET，绘制高频关键词共现知识图谱，如

图 1 所示。

通过分析社会网络中的聚集子群，可以发现中国当前资格框

架建设的子群结构如图 2 所示。

通过对高频关键词的统计和分析，可以得出当前资格框架的

研究热点和趋势主要集中在四个方面：一是对资格框架基本问题

的认识；二是资格框架实现的路径和模式研究；三是职业资格框

架的开发与研究；四是资质框架改进研究。

图 2　高频关键词的子群结构

二、资历框架研究创新研究内容

（一）资历框架基础性问题探讨

1. 实施资格框架的意义和必要性。不同的学者从不同的角度

探讨了构建资格框架的必要性。阎小平 [3]（2015）从“学分银行”

制度是对学习者各种学习成果进行教育的主渠道的角度，阐述了

选择以资格框架为主导的制度模式和“框架 + 标准”的技术路径

是我国国情下的必然选择。

2. 资历框架的具体内涵
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刘海燕（2017）、邝英、石卫平（2019）分别从欧洲高等教

育教学改革的核心命题——以学生为中心的学习状态，以及高职

院校百万扩招的政策意图、内涵实质和实现路径等方面论述了国

家资格框架构建的必要性。张伟元（2017）对比国内外资质框架

的层次和标准，论述了我国在建立国家资质框架层次和标准方面

取得的显著成就。

3. 资历框架建设的基本要求。

肖凤祥、邓晓华（2017）从系统科学的角度将国家资格框架

定义为服务于人力资源开发配置体系的手工体系。它具有连接教

育制度和劳动制度基本调整的软硬两个要素。但刘亚丽（2019）

认为，资格框架的真正意义应该是在国家信用银行和政府国家安

全平台重新建立国家资格框架的基础上，实现学习成果的统一认

证，而不是被弱化为一种障碍重重、缺乏便利的教育培训。因此，

一些学者试图构建一个通用、科学的建筑标准体系。

4. 推进资历框架与创新的关系

陈华、何绍清（2021）认为，国家资格框架和“1+x 证书”

制度在国家层面取得了独创性的重大突破。我们必须从国家资格

框架转换的价值内涵来理解教育创新逻辑的回归，这是基于新形

势下评价标准的教育理念的升华。

三、实现开放式创新视角的“国家资历框架”

（一）高职生创新路径研究

1. 全面灵活运用开放式创新视角。资格框架的概念已经存在

了近 30 年。这不是什么新鲜事。然而，结合新时期数字经济发展

的新特点，资格框架的构建被赋予了新的视角。因此，不同的学

生结合所教的不同的开放视角进行了探索性的尝试。

2. 大力推进互联网 + 技术融入资格框架，随着科学技术的蓬

勃发展，课堂形式逐渐智能化，一些学者对信息技术融入资格框

架进行了相关研究，互联网 + 技术融入资格框架的主要形式有人

工智能 chatgpt、云计算、虚拟现实技术、MOOC、大数据等。二

者的深度融合体现在资格框架构建的全过程中，包括“信息技术

+ 资格框架”的可行性和重要性分析、利用信息技术进行课前备课、

利用信息技术提高课堂有效性、课后科学评价等。创新资格框架

教育模式和协作机制。

（二）各学科专业资历框架的开发研究

资格框架审查研究的另一个显著特点是，近年来，关于具体

学科或专业资格框架建设的文章数量迅速增加，所占比例最大。

以学校创新创业资格框架的探索与实践为例，指出创业基础课程

不仅要向全体学生普及创业基础知识，而且要结合每一个成功的

创业案例，重视在教学中实施规范教育的评价。

（三）资历框架推进中的问题与改进研究

1. 注重以问题为导向的资格框架改革，资格框架的概念提出

已久，但尚未落实，但也引发了各种现实问题和思考。因此，我

们不仅要加强有效性评价研究，还要探索综合社会化培训评价组

织优化评价改革。教师是推动资格框架改革的关键因素，开启了

高等职业教育结构和职业教育主体向上发展的大门。

2. 开放创新视角下资格框架的完善与完善。一项政策的顺利

实施离不开正确先进的思想指导。因此，最重要的是更新和优化

资格框架的理念，在双证制向 1+x 证制过渡和过渡时期，要完善

观念引导体系和协调体系，构建相应的责任落实体系、资源整合

体系和动态考核体系，确保资格框架在规范实施中长期发展。此外，

也有学者从比较研究的角度探讨了如何更好地推进我国资格框架

的构建。

四、资历框架对高职生创新路径研究与未来推进展望

框架体系主要集中在四个方面：第一，从认识论的角度阐述

了资格框架体系的内涵和价值；二是从“方法论”和“实践”的

角度总结重点大学资格框架体系建设的成效和经验；第三，从“矛

盾论”的角度，强调了需要把握的几对关系；第四，从“系统论”

的角度，论述了资格框架体系的宏观制度建设和制度建设，才能

将资格框架体系的研究提升到理论层面，指向实践的有效性。
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