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1+X 证书制度与人才培养方案的融合路径研究

——以 "动漫制作技术 "专业为例探讨
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摘　要：1+X 证书制度是高职院校完成人才培养任务的有效手段，将人才培养方案与 1+X 证书制度相融合，分析两者的融

通方式，从课程结构与课程体系两方面思考加强两者融合的方式，使 1+X 证书制度可以为高职院校人才培养工作而服务。

本文以动漫制作技术专业为例，从目标决策、方案融通等方面给出促使专业人才培养方案与 1+X 证书制度融合的方法。
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1+X证书制度试点工作在国务院于2019年正式印发《国

家职业教育改革实施方案》后正式启动，1+X 证书制度并不

是简单的将专业与各种证书相结合，其映射企业、院校、职

场间的融合关系，在社会发展的过程中企业对人才的需求产

生了变化，学校按照企业对人才的需求采用 1+X 证书制度

提高学生的专业技能，“X”可以视为对“1”的补充。另外，

1+X 证书制度中的“X”不仅代表多种证书，同时也可以间

接的反映学生对某专业技能的学习广度与职业技能等级程

度，是对学生所学专业的补充与强化。

1、1+X 证书制度与人才培养方案的融通方法

学校在教育部出台职业院校专业人才培养方案的文件

后，积极的响应教育部对教育工作给出的指示，着手进行

1+X 证书制度试点工作，在专业课程教学中将职业技能等级

标准相关的内容放入进去，对专业人才培养方案进行修改与

完善。1+X 证书制度是围绕企业对人才的需求，按照具体工

作岗位对工作人员技能的需求进行编制，将工作岗位相关技

术、工作程序要素、工作任务与行动纪律等能力要素与技能

要素作为评判标准。职业教育的专业架构设计与人才培养目

标源自于职业分析理论，职业教育培养目标与企业、产业对

人才职业能力相对接，在科学的处理方式下开展教育工作，

为 1+X 证书制度在专业教学中的实施创制有利条件 [1]。

1.1 基于课程体系的融通

研究 1+X 证书制度在课程体系中的融通，可以采用补

充法、嵌入法与强化法，相关方法的具体实施如下：

补充法：选择 X证书中与人才培养方案一致或相似度

高的专业，让两者对接在一起，经过分析与对比，圈出大

部分内容吻合度高的课程，对存在差异的课程进行合理的

处置，构建多种专业方向的课程体系，证书课程的补充以

选修课的形式进行，选修课达到标准的学生会授予其技能等

级证书 [2]。

嵌入法：知识能力要求、专业课程学习内容、职业范

围是人才培养方案的内容，应该将其与X证书内容相比较，

在双方比对中快速发现吻合度高的专业方向，可以直接对接

两者，学生需要在完成校内课程任务的前提下将证书内容填

入专业课程体系中，在“证考融合”的方式下，让通过考核

的学生获得技能等级证书。

强化法：将企业培训课程项目与专业课程体系的学时

进行比较，分析学时比例设置的合理性，部分重点职业对人

才的技能要求比较高，所以需要提高该类专业学时的时间，

专业基础课的学时需要重新划分，合理配置专业主干课、专

科核心课与基础课的学时。

1.2 基于课程结构的融通

基于课程结构维度分析 1+X 证书制度与人才培养方案

的融合，使用重构法与分项法将双方对接起来 [3]。

重构法：确定 X培训体系中的重要内容，将其课程重

点与人才培养方案中的专业核心课、专业基础课、专业主干

课等放在同一个平台进行分析、比对，经过细致的调研打散

现有的课程结构体系，以职业技能要求作为考量要素，推进

课程结构重建工作。

分项法：实训教学、理论教学与实践教学是人才培养

方案的核心内容，对于三大课程结构与 X证书的对接，需

要合理的将人才培养方案的三大课程结构与 X证书中的技

能任务分项对接在一起，在相应前提条件下进行课程重构，

在任务情景下分割实训与实践，让证书节能任务分项对应分

项技能训练，促使双方实现高度融合。

2、X 证书与动漫制作技术专业人才培养的融通设计

数字媒体交互设计、游戏美术设计、数字创意建模设

计与界面设计是 1+X 证书试点包含的四个设计类证书，艺

术设计专业中动漫制作技术是专业重要的方向，下面以动漫

制作技术专业为例探究 1+X 证书制度与人才培养方案的融

通策略 [4]。

2.1 目标决策

在 1+X 证书制度中的“X”是多项职业技能证书的集

合体，与以往职业资格证书不是一个概念，“X”覆盖专业

教学标准内多种分支的教学要求与目标，学生在学习阶段，

可以一边学习专业知识，一边考取证书，而证书考取种类与
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证书对应的等级需要与目标对接，相应方式是人才培养方案

与 X证书融合的目标决策，岗位分析是在现有专业目标与

教学标准的视角下进行，围绕艺术设计专业的方向，将专业

教学标准作为关键要素与考量依据，在此基础上细化专业对

应的职业等级证书。院校查找动漫制作技术人才培养方案会

围绕人才培养方案目录进行，在目录中二级专业名称与设计

类专业等级证书和其面向的专业名称进行一级匹配。动漫技

术制作专业人才培养方案中的职业范围、能力要求分别与职

业技能等级中的岗位群与岗位能力进行二级匹配、三级匹

配。以人才培养方案中职业范围为例，动漫技术制作专业人

才培养方案中关于职业描述的内容有原画师、动画设计总监

等工作，对应岗位职业技能证书中的界面设计师、游戏美术

设计师等 [5]。

2.2 方案融通

高职院校在补充、强化、嵌入等方式下将企业培养方

案融入到专业人才培养方案中，在补充、嵌入等方法下以行

业需求进行比对，由此可以强化职业技能，丰富专业知识；

及时补充行业发展期间出现的新技术、新规范、新工艺与新

方法；可以从多个方面进行人才培养工作，拓宽职业领域，

专注学生职业技能的培养，职业精神的培育，促使学生形成

复合型人才，拥有较强的专业能力，良好的职业素养。高校

在采用多种方法将企业培养方案融入到人才培养方案中，可

以防止出现第三方或企业教育内容衔接不紧密或是重复等

情况。学校以职业技能等级划分等级的要求与企业技能标准

认定作为工作考量依据，人才培养方案的评判标准还有工作

岗位技能需求、岗位需要用到的技术、工作程序要素、行动

纪律等技术与能力。在相应评判标准下重构实践环节、课程、

等级标准、学时。

比如，在动漫制作技术专业人才培养方案与游戏美术

设计职业等级证书融合阶段，使职业技术与课程等级相对

应。由此美术设计职业等级分为初级、中级与高级，三个等

级对技能的要求不同，其还有数字图形处理、游戏美术设计

基础、设计软件使用要求、数字图像绘制等要求。按照职业

具体的工作任务与其对人员技能提出的要求，对比人才培养

方案中的能力与课程要求，同时在人才培养方案中融合嵌入

职业技能等级要求。

2.3 对接课程

课程体系建设对 1+X 证书等级制度的实施有极大的影

响，可以将其视为制度落实的核心内容，对高校艺术类课程

体系进行分析，发现其忽略了技术创新 -社会、经济发展 -

教育变革的规律，在思考逻辑偏差的情况下，没有关注产业

结构变更与现实生产模式，致使学校课程体系设置与对学生

能力塑造无法满足企业和行业的需求 [6]。

高职院校发现以往专业课程体系建设存在的问题，需

要重新构建人才培养方案的课程体系，在其中添加企业培训

过程体系与学校学科体系并使其深入融合，课程理念需要朝

着整合性行动发展，课程结构在相关理念下重新划分，工作

过程与职业活动将作为课程体系构建的工作导向，顺着该方

向整合知识内容。另一方面，学校为了精准对接技能标准需

要确定项目制课程目标，设置递进式能力进阶，让 1+X 证

书制度各级技能等级目标要求与职业教育课程矩阵相协调，

经过协调后使双方要求一致。

2.4 教学实施

在 1+X 证书制度实施阶段，改变以往理论与实践相结

合的教学方式，在工作任务与岗位需求下设置教学方案，将

任务作为活动驱动要素，在课程进行阶段关注学生职业精神

与职业规范的培养，对教学活动进行合理的设置，将课程分

为应会技能与应会知识、技能实训、职业精神、职业规范几

部分 [7]。

应会的知识在课堂中传授给学生，同时在每个项目中

会融入理论，在主要内容中加入技术案例，训练学生对技术

的应用能力，让学生在活动中逐渐形成职业精神。适当增加

课题活动比重，在活动中导出应知应会的内容，借助活动帮

助学生建立专业知识体系，同时有助于学生职业能力的提

升。在课程进行的全过程需要融入职业精神教育内容，培养

学生形成职业精神、职业道德，规范学生的操作。

2.5 评价体系

建立评价细则，确定任务点标准与技能考核的主要

内容，利用评价体系掌握学生对技能的掌握程度，在此过

程中了解初级、中级与高级等阶段的技能要求，同时借鉴

ISO09000 质量认证体系，对具体实操进行全过程考评，掌

握每位学生对知识点的掌握情况，从而可以制定个性化培训

方案，强化学生的能力。评价体系分为过程性评价与终结性

评价，前者在 X证书操作考核与综合考核下，对学生进行

评价；后者以作品答辩与作品技术评价，对学生技术水平进

行判断。

3 结语：

高职院校在教育阶段需要思考课程与职业技能等级间

的融合，选择将专业教学标准与职业技能等级相融合，探索

职业技能等级培训考核与专业课程考试间的融合，由此可以

解决职业证书与学历证书相脱离的问题。
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