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一、小学教师失范行为的内涵及其对学生的影响 1

小学教师失范行为是指小学教师在教育教学过程中，

违反法律法规、小学教师日常行为规范、新时代中小学

教师职业行为十项准则，违背教学要求和教学规律，而

侵犯学生合法权益，影响学生身心健康和学习成长，甚

至对学生造成伤害的错误行为。

教师失范行为对学生的影响不是短暂性伤害，恶劣

行为将影响孩子的一生。首先，小学教师失范行为危害

学生的身体健康。有些伤害经过一段时间的治疗身体上

可能会治愈，但有的教师失范行为会对学生的身体造成

无法弥补的伤害，直接毁掉孩子的一生。其次，小学教

师失范行为危害学生的心理健康。当小学教师失范行为

发生后，我们肉眼可见学生的身体健康受损，而更严峻

的是学生的心理健康。处于小学生阶段孩子因为年纪小，

心理健康问题很容易被忽视，而尚未成熟的心理状态根

本不足以抵抗教师的失范行为，特别是处于低学段年龄

的孩子对老师独有的依恋情感，会让他们建立起对老师

无条件的信任，这种信任甚至超过他们的父母。缺乏明

辨是非和自我调节能力，长期活在教师压制下的学生很

容易造成心理安全感低下，这些不安全感的增加不仅危

害他们的身体健康，同时影响学生认知发展和社会行为，

甚至使人产生双重人格等。[1]

小学教师失范行为会打击学生学习积极性，当教师

违背职业道德和相关法律法规对学生作出失范行为时，

作者简介：冯依钰（1998-）性别：女，民族：汉，籍

贯：湖南湘潭，学历：研究生在读，研究方向：小学教

育。

基 金 项 目： 吉 首 大 学 校 级 科 研 项 目 资 助（编 号

21SKY66）；教育部人文社会科学研究项目资助（编号

18XJA880006）。

教师德高望重的形象会严重受损，学生教师的信赖也会

大打折扣。这时孩子产生惧怕和厌恶老师的心理在所难

免，师生关系变得紧张起来时，教学质量就会受到严重

的干扰从而影响学生学习。

二、小学教师失范行为产生原因分析

近些年，教育部先后制定了安全管理办法、公共安

全教育等相关制度和文件，强调要给中小学生营造一个

安全的环境。

学生本该在花一般的年纪感受着生命的美好，教师

的不当行为就像是一个巨大的手掌将她们推进了不见天

日的深渊，这类恶劣行为对受害者的心理、生理健康造

成了不可弥补的伤害，是孩子成长路上一颗巨型绊脚石。

那么，是什么原因让教师有机可乘胡作非为？笔者认为，

小学教师失范行为的产生的原因主要包括：

（一）学校师德考核机制空缺，政策落实不到位

小学教师行为道德失范的外在原因是教师行为道

德缺乏制度保障，缺乏对教师行为道德建设工作的指导

和监管，且尚未形成健全的师德评价体系。[2] 目前，为

引导教师立德树人，建设一支高素质专业化创新性的教

师队伍，国家先后颁布一系列政策文件，为了稳步推进

《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改

革的意见》的实施，进一步加强师德师风建设，教育部

对 2014 年印发的《中小学教师违反职业道德行为处理办

法》进行了修订，《中小学教师违反职业道德行为处理办

法》中指出教师如果有涉嫌违法犯罪的行为，应及时送

到司法机关依法处理。[3]2018 年教育部印发的《新时代

中小学教师职业行为十项准则》中也给教师的行为提出

了要求。从颁布的政策上看似乎给老师制定了严格的师

德师风规章制度，但真正将这些政策落到实处的学校少

之又少，给了部分道德败坏的老师钻空子的机会。

（二）教师入职门槛较低，道德水平参差不齐
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当前形式下，获取小学教师职业资格证的笔试只需

要通过两个科目的考试，分别是《综合素质》和《教育

教学知识与能力》，报考人只需要学习书本上浅显的知识

便能通过考试，取得教师资证后去学校面试的过程一般

是试课和简单的问答，这样的入职考核很难看出被考核

者的师德师风。他们作为刚入职的教师可能对行为道德

认知不足，即对教师行为道德的内涵、具体表征形态以

及教师行为道德失范可能对学生造成的负面影响等没有

形成清晰的、深刻的认识，从而导致教师缺乏客观审视、

严格规范个人言语行为的意识；[5] 另一方面经过一段时

间真切的教师生活体验，实际情况多少会与想象的光鲜

亮丽的教师职业有落差，于是道德行为上出现知行不一；

大多教师心中始终留存着高尚的教师形象，也懂得教师

失范行为的不良甚至恶劣影响；但由于外部约束条件的

宽松、高压环境的刺激，以及自身道德意识淡薄，导致

部分道德修养不足的教师，利用学校监管的漏洞作出违

背师德的行为。

（三）教师缺乏反思和自律精神，自我要求低下

杜威认为，反思是行为主体立足于自我以外而进行

的主动的、持续的和周密的思考方式。反思意识淡薄的

教师难以跳出固有身份和思维的禁锢进而批判地、多视

角地思考自我的行为。[6] 教师每天面对的是一群独特的

个体，教师工作本身极具复杂性和多样性，在这种极具

特色的工作环境下，若不及时反思，将很难发现自己在

教学工作上的问题和不足；倘若在教学行为上出现的问

题得不到及时的改善，它将会不断恶化最后演变成失范

行为。

自律是指教师不受外界干扰，依据教育良心自觉主

动地约束自我的言行。自律能力差的教师表现为在外界

规约缺位的条件下，不能合理有效地控制和调节自己的

言语行为，听任自己的言语行为接受来自教育情境、个

体情绪等因素的负面影响。[5]

三、小学教师失范行为的治理对策

（一）全方位制定师德考核机制，使政策脚踏实地

新课改提出教师在教学中应“以人文本”、“尊重学

生”、“发展个性”，实施多元化的评价机制，使教师的

行为真正符合教师的《职业道德规范》、《教师的日常行

为规范》，真正做到“德高为师，身正为范”，杜绝失范

行为的发生。在政策之下，教师中的绝大多数都敬重学

问、关爱学生、严于律己、为人师表，受到学生尊敬和

爱戴。但在教师队伍中，总会出现一些人，他们没有清

晰的理想信念，缺乏育人意识，有的甚至作出严重违反

师德的行为，从而影响学生健康成长。面对这群人，学

校领导必须站出来依法维护学生的合法权益和保护他们

的人身安全；并严格查处违法乱纪、人面兽心的伪教师。

为了加强师德师风建设，学校应明确立场，宣扬关于师

德师风建设的文件和法律条文，应当确保每位新入职教

师明知职业准则、守住职业底线。给教师心灵不断以洗

涤；将师德师风建设的重要性深深植入每一个教师的心

里。要严格执行考核制度，使教师做到心中有杆秤。[4]。

（二）教师聘请机制多样化，提高教师入职门槛

克鲁普斯卡娅说过：“教育的本质就在于创建个人与

集体和社会这种实际联系的关系和体系，以保证个人的

社会化。在社会学和教育学视角下，教育的基本职能就

是要构建一种新型的师生关系，以利于学生在和谐、轻

松、愉快的氛围中健康成长。”[7] 良好师生关系的建立主

要在于教师的引导和教师自身人格魅力的感染，因此教

师质量的高低直接影响着教学质量的好坏。在教师队伍

不断成长壮大的今天，各部门需要加强对教师专业能力

的考核、培训和道德成长的监督；制定多样化的教师聘

请机制，提高教师从业的门槛，增加对求职者道德意识、

师德师风等思想上的考核，并丰富职前培训、实习期考

核等措施。致力于打造更专业更优秀的教师团队，才能

更好地解决教学中遇到的种种问题。杜绝小学教师失范

行为的发生是我们始终努力的方向。

（三）提高教师自律和反思精神，培养优质教师队伍

“正人先正己”、“不能正起身，如正人何？”这是孔

子给教师提出的要求。[8] 教师应该明确自己的一言一行

会潜移默化的影响着每一个学生，只有先从思想意识上

提高教师的道德意识，才能通过不断进取将其外化为影

响学生的行为；教育对象的独特性和复杂性给教师这一

职业带来了高要求，同时教师作为一个独立的个体，也

需要扮演除教师以外的其他角色，这迫使教师更加需要

强大的自我调节和控制情绪的能力，在面对学生的时候

谨记自己是一名专业的教师，不把其他负面情绪带进校

园，带进课堂。

因为事情的纷繁复杂，教师必须做到“吾日三省吾

身”，只有不断复盘才能发现在工作中存在的问题，因此

教师要高标准要求自己，不断提高自己的教学技能和道

德水平，做到自律自省。教师是一个令人敬重的职业，

教师更应该是一个干净且明朗的代名词。
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