
1072022 年第 4 卷第 04 期 教育前沿

高校劳动教育的问题与途径探析
何红娟

（西北大学现代学院，陕西 西安 710100）

摘要：人类社会从自然社会中分化而来，劳动正是这个分化行为的核心。劳动教育对于高校学生成才起着举足轻重的作用。但是高

校劳动教育课程起步晚、配套差、课程设置量少，不利于当代大学生的劳动理念和行为的建立。把劳动教育与多媒体手段相结合，借用

自媒体平台，提升劳动教育课程的有效性，有助于高校学生劳动技能的实操成功。
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劳动教育从概念上来讲：劳动就是一种教育。“离开劳动，

不可能有真正的教育”。劳动无论是对于人类社会的产生还是对

于高校学生的生存意识和技能培养都是无比重要的。对高校学生

开设劳动教育论课程是十分有必要的。

一、劳动教育的意义

首先，劳动使学生拥有健康的体魄。2020 年 3 月，《中共中

央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，旨在

加强对学生灌输劳动价值的教育。鼓励各大中小院校开展劳动教

育类课程。这是高校劳动教育历史上的里程碑事件。培养高校学

生最基本的劳动技能，这是更好的生活的辅助支撑，也是一种最

基本的生活技能。在劳动的过程中感受到的意义和踏实也是其他

任何东西都无法带来的。大学生通过劳动得到收获，有助于大学

生学会总结、学会感悟、更能学会感激和尊重别人的劳动成果。

我们所有情商智商的形成都离不开劳动。劳动是一个人成为社会

人的必然。“热爱劳动吧，没有一种力量能像劳动，即集体、友爱、

自由的劳动的力量那样使人成为伟大和聪明的人。”劳动可以使

学生更加能够感受到生命的意义不至于虚度光阴。只有劳动之后

的身心愉悦才能使大学生更好的热爱生活，体会生命的意义和人

类历史起源的意义以及了解整个人类未来的走向。

其次，劳动可以使我们学会热爱生活。事实证明我们能够更

好地记住被我们所理解的东西，我们也更会热爱我们所擅长的项

目。如果我们不懂得具体的劳动，我们对于具体的事情是充满恐

惧的，更难以去热爱。因为我们无知，所以我们迷茫。比如，如

果我们知道如何更换灯泡，那么我们就不至于对于灯泡有可能坏

这件事情充满恐惧，更不可能对我要换灯泡这件事情充满抗拒；

如果我们知道如何进行海姆立克急救法，我们就不至于在遇到需

要帮助的窒息病人时选择漠视；如果我们知道如何包扎不同位置

的伤口，我们就不至于在遇到自己或者他人有外力擦伤时，手足

无措。劳动使我们学会了热爱，使我们能够更好地感受生命的意义，

从而更好地奉献他人与社会。

最后，劳动可以使一个人对生活充满反思。这是人主动探索

生活的关键所在。如果一个人对于一件事情完全是未知的状态，

那么他很难有兴趣去仔细钻研这件事情。如果我们对一件事情是

清楚他的具体过程和原理的，那么我们对它会更加有兴趣。假如

我们知道如何修电脑，我们就会更加积极地探索更难的维修细节。

如果我们从来没有动手修过电脑，那么对于装系统这样的小问题

也会充满恐惧与排斥，不愿意探索。所以探索的源头是热爱，热

爱的源头是懂得。校园生活中大学生乐于进行志愿活动，这就是

大学生感受到了劳动价值意义的体现。

二、目前高校大学生劳动教育的现状反思

在实践劳动教育的过程中，高校存在着宣传力度不够、课程

配套量差、以及重理论轻实操的问题，分析这些问题是我们更好

地解决大学生劳动教育存在的问题以及找出解决问题办法的关键

所在。

首先，劳动教育课程宣传力度不够。宣传是行动的先行者。

要想很好的重视一件事情，宣传是关键。从《意见》颁布到现在，

由于时间较短。高校普遍存在着宣传力度不够的现状。没有相应

开展非常紧密的配套动作。在校园宣传、日常宣传方面略显单薄。

刘璐对某高校调查研究，在“您知道国家出台过哪些关于劳动教

育的政策文件”的问卷中，只有不到 47% 的大学生能够简单阐述

相关政策文件。这表明在日常劳动教育、劳动价值宣传这一块，

依然做得不够到位。还需要进一步出台相应的配套宣传文本。无

论从校园文化的宣传、社会舆论的宣传还是家庭教育理论的灌输，

目前来说，都有所缺陷。

其次，劳动教育论课程配套质量差。从《意见》施行到现在，

还有部分高校没有独立开设劳动教育类课程，部分开设的学校是

以讲座的形式进行。教学效果差，教学目的难以实现。对于劳动

教育类专门授课人才的培养也有所欠缺。学校教育和家庭教育要

相结合。家庭教育对于劳动教育是忽视的。很多家长对于孩子的

要求就是完成学习任务就可以，至于会不会收拾房间、会不会洗

衣服、会不会一些基本的急救常识根本没有做过多的要求与安排。

这就给高校劳动教育带来了难题：学生所接受的劳动教育是缺乏

认知基础的，如同空中楼阁一般没有稳定的基础。学生不懂劳动

教育的真正内涵和目的，就会以不正确的认知和态度面对劳动教

育类的课程。甚至还有同学秉持不正确的价值观念。即“劳心者

治人，劳力者治于人；治于人者食人，治人者食于人；天下之通
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义也。”。这种不正确的劳动观念就源于浅薄的传统劳动观，影

响极其恶劣。这是我们劳动教育理念推行的又一难题。

最后，劳动教育重理论轻实操。劳动教育失去了劳动的本来

所指。劳动教育毋庸置疑的是最后要归于劳动，教育的目的就是

热爱并劳动。所以劳动教育并非只讲劳动的意义、本质、起源，

更多的是要从具体的实操技能方面入手。比如我们讲一般急救常

识，大病救护。我们必须会实实在在的技能，我们会包扎、搬运、

海姆立克急救、心肺复苏等实实在在的技能。所以劳动教育的落

脚点应该是大学生掌握实实在在的劳动技能，最终能够用所学帮

助他人，体现劳动最光荣的意义。如果不重视实操技能的训练，

劳动教育就会失去最终的意义。

三、高校劳动教育问题解决的途径探析

分析问题最终要落实到解决上，否则分析就失去了其意义。

从现阶段高校劳动教育实施的现状我们可以看出其问题很多、也

都亟待解决。解决高校劳动教育问题我们可以从以下方面入手。即：

加大校园思想宣传、开设种类齐全的劳动教育类课程、加强劳动

教育类专门教师的培养、以及举办具体生动的实操技能演练和提

高全社会的劳动教育意识入手。

首先，要加强校园思想宣传。宣传是行动的先行哨岗。全面、

有效的思想宣传是促进高校学生重视劳动、体会劳动意义的关键。

如何建立很好的宣传机制。我们要学会全方位、多角度进行。比

如我们可以大讲劳模故事、请劳模来做演讲、近距离接触感受劳

动的意义，在食堂里面播放农民辛勤劳动的视频。宣传的实例要

贴近学生的生活，让学生更能体会劳动的意义和价值。并且对于

学生日常中能接触到的劳动进行实操性指向宣传。使学生在了解

的基础上增加劳动实践的愿望。要给学生进行劳动教育思想的宣

传，我们就要了解宣传对象的特点。当代大学生是成长在信息高

速化背景下的一代人，他们对于网络平台的掌握熟练程度目前来

说是历史之最。尤其是他们对于自媒体平台的利用与迷恋更是超

乎想象。所以我们应该利用好自媒体平台发布一些劳动教育题材

的短视频和博文来吸引他们的关注。这样的手段更能为高校同学

所接受，也更加能收到我们想要的结果。

其次，加强劳动教育类的课程设置和学分比例。高校应该对

于劳动教育类课程的设置遵从理论与实践相结合的原则进行。理

论设置是前提，实践设置是关键。理论设置上不能抱着有这门课

就可以的态度，对于学时和考试要求，应该有严格的限制。形式

上的重要是内容上重要的必要条件。如果从形式上都不重要，那

么内容上重视更是无从谈起。

再者，加强劳动教育类专门教师的培养。术业有专攻。目前

劳动教育类课程由于开设的起步比较晚，在各个高校都处于边缘

性的课程。普遍存在的问题就是缺乏专门的教师。注重讲劳动教

育意义、本质的老师可能对于专业的实操性问题缺乏一定的熟练

掌握。比如心肺复苏、海姆立克急救、昏厥病人的抢救、外伤的

包扎可能需要和护理学、外科相结合。专业的急救演练更能引起

同学的兴趣，也能得到更好的教育结果。学校要针对性地加强对

劳动教育类教师的培养。专业的教师培养能输出更加专业的课程。

第四，加强劳动类课程的实操教学。劳动教育最终的目的应

该是掌握劳动技能、尊重劳动。如果两耳不闻窗外事、一心只读

圣贤书是很难理解劳动的意义，更不用去讲掌握劳动的技能了。

劳动教育落到实处，必须躬身于行。比如我们讲保护环境的重要

性里面的垃圾分类，那么我们就要指导同学们清楚垃圾分类的原

则，并且落到实处去。减少塑料袋的使用，就要从减少外卖做起。

我们讲急救常识，就要让同学亲身示范如何去做，看十遍不如做

一遍。讲解的目的是为了掌握，不要为了讲解而讲解。所以劳动

教育课程应该多设置观摩学习的场景、加强情景教学的次数。劳

动教育类课程的考核也应该把实操计入总成绩。不能出现嘴上强

调实操、考核却没有实操的分层情况。

最后，提高全社会的劳动教育意识。劳动教育并非高校一个

平台的责任。一个人的劳动教育应该是终生的、多平台的、多阶

段的。对于高校学生而言，他们的劳动教育应该是家庭、社会、

学校相结合。在家庭方面，父母是孩子的启蒙人，父母的劳动意识、

动手能力、对劳动的尊崇程度都直接会影响孩子对劳动意义的理

解以及实操技能的掌控。如果父母对孩子的要求是不重视劳动技

能的掌控，那么孩子在最简单的事情上，比如：打扫卫生、生活

常识上可能会缺乏最基本的掌握。良好的生活技能是新时代青年

的基本素质。掌握良好的生活技能不仅能给我们社会培养有用的

人才，而且能够使广大青年脚踏实地进行社会生活，不至于好高

骛远、缺乏动手能力。

四、结语

正如陶渊明在诗中写道：“人生归有道，衣食固其端。孰是

却不营，而以求自安。”如果一个人不会劳作，不知道自食其力，

那么他怎么会懂得劳动的意义，怎么有能力解决自己的温饱问题

呢？劳动使得人类社会得以延续下去，劳动是人和动物相区别开

来的显著特征。人类应该对于先辈的劳动充满敬意、对自己的劳

动充满热情、对未来的劳动翘首以盼。劳动是我们人类生命得以

进化的主要原因，所以我们从内心要崇尚劳动、从行为要热爱劳动。

劳动教育在当下这个阶段是十分有必要的。我们必须要通过课程

设置、理论灌输、强调实操技能来改变这一问题，力求在全社会

形成一种优良的劳动教育意识和踏实的劳动实操技能。
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