
64

Capital and Market,财经与市场,(5)2022,9
ISSN:2661-3263(Print);2661-3271(Online)

1 　研究背景及意义
电力企业作为国民经济发展中最重要的基础型能源类企

业，同时又是资本密集型的企业，电力企业和其他企业相比企
业规模大、资金总额大、资金中负债的比例高，所以电力企业
在公司经营管理方面普遍面临着较大的困难与压力。因此，研
究分析、评估评价电力企业的财务绩效，有助于电力企业自身
的发展与自我认知，从而对实现可持续发展有着相当重要的作
用。通过电力企业财务绩效评价寻找出企业在管理中存在的问
题并加以改进，能够进一步推动电力产业转型，逐步促进电力
企业向上发展。

绩效评价是企业内部进行管理的一种有效手段，而不同的环
境、体制也会使得其评价的体系不尽相同，进而所使用的评价方
法也不一样。企业财务绩效评价的方法种类有很多，主要包括杜
邦分析法、经济增加值法、平衡记分卡法、因子分析法、聚类分
析法等方法。

2 　企业财务绩效评价相关概念
在管理学的定义中绩效指的是组织或者个人以达成某种既

定的目标为目的，在某一种层面上所展现的一种形态，包含了
以下二个形式：组织绩效、个人绩效。对于组织绩效而言，其
是指某一团体或者组织在一定期限内完成相应数量或者金额的
目标。而财务绩效的定义是在绩效的定义基础上进而衍生而来
的，对于绩效的概念不同学者有着不同的定义与说法。目前，最
普遍且广受认同的定义之一认为：财务绩效是从财务的角度针
对企业的财务数据进行一定分析，进而来观察企业的经营情况
以及企业产生业绩贡献度的成效。财务绩效从一定程度上来说，
主要是参考一系列财务相关的指标，或者是利用某种财务绩效
评价方法，从企业的的不同能力方面进行综合性的实际分析，进
而来做出评价。财务绩效一方面能够反映出财务绩效结果，另
一方面也能够反映出非财务方面的问题，因而成为企业绩效评
价的重要内容。
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3  企业财务绩效评价方法
3.1杜邦分析法
杜邦分析法的核心内容是运用权益净利率进行分析，它是一

个包含了多层次结构的财务比率分解体系。对于杜邦分析法，其
中每一项财务比率不仅能够与这一公司的历史数据进行对比分
析，同时也可以与相同行业的财务比率进行对比分析，而后逐级
向下进行进一步的分解，进而覆盖企业所涉猎的所有经营活动，
来达到企业对其经营成果、财务状况等方面进行全面、系统评价
的根本目的。虽然杜邦分析法目前应用范围较为广泛，但同时也
存在着一定的局限性。

3.2经济增加值法
经济增加值法这一概念，与之前传统的绩效评价方法相比

有着更显著的优越性，进而形成了一套更为系统且成熟的EVA 管
理体系。运用经济增加值法在对企业绩效评价时，股权资本、债
务资本都有了全面的考虑考量，因此，计算结果更加可靠。但是，
其同样存在着问题，对于我国而言，目前的资本市场还处于发展
阶段，相对不成熟，因而在进行评价时，资本成本的计算方面会
出现较大的误差，进而影响了绩效评价结果最终的准确性。

3.3平衡计分卡法
平衡计分卡法，是一种将企业的发展战略转化为具体的经营

目标、计量指标以及行动计划的企业重要管理工具之一。其同时
结合了企业绩效评价的财务类指标与非财务类指标，进一步对企
业绩效水平进行了全面综合的评价。采用平衡记分卡法对企业绩
效进行评价时，将企业的发展战略与其日常经营活动相协调匹
配，对于企业的长远发展有着重要的帮助。但是平衡计分卡法的
应用需要企业具有明确的发展方向与企业战略，才能够将企业的
战略目标等相关信息进一步转化为企业日常经营的具体信息。

3.4因子分析法
因子分析法是一个比较高效的数据分析工具，它可以研究很

多个变量间的相互关联。因子分析法的显著特点之一，就是可以
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在缺少部分原变量基本信息的条件下，把几个相关变量加以简
化，进而共同构成了一种因子。因子分析法通过深入研究每一
种因子，并建立一种具有特点的新因子，进而满足以简化目标
去进行分析。而最后得到的因子分析数据，可以对企业在不同
方面的综合能力进行客观评估与排序，并由此来掌握企业不同
方面能力的发展变化情况，因此适用性较高。

4 　研究现状及分析
4.1国外研究现状
近年来，国外对企业财务绩效的研究较为深入。2015 年，

Eda Oruc选取了20家的上市公司并分析其近10年的财务数据，
运用案例分析的方法实施财务分析。2 0 1 6 年，S e r g e y
Samoilenko 与 Kweku-Muata Osei-Bryson不满足于传统的数据
分析方法，在包络分析法的基础上，将聚类分析与决策树法相互
融合，进一步创新与发展，从而构建了多层化的企业财务绩效评
价模型，促进企业管理效率的提升。国内关于企业财务绩效的研
究起步较晚，但近些年也同样有着丰富的研究。2017年，曾雄旺
等人选取75 家我国农业化重点上市企业，对其在2012年—2014
年的财务绩效进行评价，运用主成分分析法与因子分析法，从五
个不同的方面来进行财务绩效评价。同年，张敏等人在委托代理
理论的基础上，以选取2009 年至 2014年上市企业数据，研究
公司治理水平与企业财务绩效的关系，得出提高企业内部控制可
以进一步提升企业财务绩效。

5 　聚类分析法分析电力企业财务绩效
本文采用聚类分析方法来研究电力企业财务绩效。聚类分

析方法是通过研究样本类型的差异加以归类的一个统计分析方
法。其参考不同研究对象的特征，根据其自身的特点找到相似
性，将它们进行归类。聚类分析法有着许多不同的聚类方式，
系统聚类法、快速聚类法、模糊聚类法等一系列聚类方法。本
文选取出具有代表性的数据，采用系统聚类法、快速聚类法将同
一性质的指标进行归类，再针对不同的类别进行评价分析。下文
选取了包括长江电力等20家电力企业上市公司进行分析，对此
20家电力企业2020年基本每股收益等财务数据进行查找、汇总
并对其财务绩效情况进行分析。

5.1分析过程
本文运用聚类分析方法，通过SPSS软件进行数据分析。
5.1.1系统聚类分析
通过分阶段，组合聚类方式对下一个阶段得出相关结论

可 见 ：

5.1.2快速聚类分析
5.2分析结果
运用系统聚类分析，满足“类内差异小，类间差异大”

的原则，直至归为一类。通过系统聚类发现可以将三峡能源、
华能水电、新天绿能、川投能源、桂冠电力、深圳能源、永
泰能源、川能动力、华电国际、南网能源、申能股份、粤
电力 A 分为一类，其目前收益较低；长江电力、中国广核、
中国核电、国投电力、浙能电力分为一类，目前财务状况属

于中等情况，具有较大的发展空间；华能国际、大唐发电、
国电电力、华电国际分为一类，目前财务状况较好，具有持
续发展的能力。

6 　总结与展望
通过对20家上市电力企业进行对比分析，可以较为客观的

评价出电力企业的财务状况与水平，从而更好地反映出企业的
经营状况与管理水平，进而分析出企业所面临当前风险的大小，
以及企业的发展情况与成长空间。

电力企业在市场经济及大环境变化的状态下，也应积极调
整电力企业的管理方式与做法，进而提升企业的经营业绩、改善
电力企业的财务绩效。一方面，要建立健全电力企业财务绩效评
价的相关体系，使得评价信息在电力企业内有反馈、有落实。另
一方面，电力企业要以用户满意为宗旨，以市场需求为导向，共
同适应我国产业政策调整和电力体制改革。
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