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家族财富宪章，精英教育传承体系
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【摘　要】当前，我国正处于经济和社会高速发展的时期，国民财富水平显著提升，涌现出许多通过创业等途径成长

起来的中产阶级和富裕阶层。随着时间的推移，家族企业和高净值人群的数量和资产规模也在以惊人的速度不断扩大。在

这样的背景下,“创富时代”已经来临，并呈现出明显的时代特征。然而，随着“创一代”步入或即将迈入退休年龄，如

何继承家族财富已成为他们所面临的紧迫挑战，同时也已经成为显著的社会现象。在探讨精英教育传承体系的过程中，本

文将提供一些建议，希望文中观点可以为家族财富传承提供一些借鉴。
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[Abstract]   Currently, China is in a period of rapid economic and social development, with a signifi cant increase in national 
wealth. Many middle-class and affl  uent classes have emerged through entrepreneurship and other means of growth. With the passage 
of time, the number and asset size of family businesses and high net worth individuals are also constantly expanding at an astonishing 
rate. In this context, the "era of wealth creation" has arrived and presents obvious characteristics of the times. However, as the "creative 
generation" enters or is about to enter retirement age, how to inherit family wealth has become an urgent challenge they face, and it 
has also become a signifi cant social phenomenon. In the process of exploring the inheritance system of elite education, this article will 
provide some suggestions, hoping that the viewpoints in the article can provide some reference for the inheritance of family wealth.
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引言

当家族企业的资产规模和家族成员数量达到一定程度

时，通常会考虑设立家族宪章，原因在于宪章有助于巩固

家族的凝聚力，维护家族成员之间的团结。而且宪章可以

确立家族治理与企业治理之间的联系和边界，确保家族企

业的持续发展。构建精英教育传承体系是一种综合的教育

方法，目的在于培养具备学术卓越、领导能力和社会责任

感的家族成员，有助于家族企业的延续与发展。本文将重

点讨论家族精英教育的重要性以及家族精英教育传承体系

的构建，以实现家族成员的全面发展和成就，为家族的持

续发展做出贡献。[1]

1　家族财富宪章的传承理念

在家族财富的传承过程中,必须遵循精英教育与大众化

教育相统一、伦理道德和文化价值观相互融合,共同发展。

需要明确的是“精英”是一种社会身份认同。而这种认可

主要包括两方面内容:一方面强调了个人价值追求。另一

方面通过群体利益的满足，使个体自我价值的实现与个体

自我精神世界的满足达到一致的水平，进而形成整个家庭

利益的最大化，即“精英”。家族财富传承制度主要由两

部分组成。一是基于对家庭成员个人价值和伦理道德要求

的追寻，实现群体利益的满足；二是获得外部社会环境的

认可和认同，形成一种自我精神力量来传承和发展自身文

化价值观，最终达到个体自我意识和核心能力提升产生的

影响效果。传承体系的建立主要是为了保证家族财富在整
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个国家中发挥其重要作用。一是从整体上来看,就是要通

过对家庭内部成员个人价值追求和伦理道德要求实现。二

是在社会文化价值观认同基础之上，形成自我精神力量与

核心能力得以发展；三是从个体自身出发，以个体为中心

进行教育并将之付诸实践而达到最终目的的群体利益满足     

程度。

在家族财富内部,精英教育是一种很好地方法,它不仅

能够有效实现对个人价值追求和伦理道德要求。同时又能

促进家庭整体成员个体发展与社会共同进步。还可以通过

培养具有高文化水平、高水平技能、具备良好沟通能力的

人才，来提高整个国家内部分布中最核心性因素——“精

英”的水平形成自我精神力量，进而推动家族财富内部协

调统一。而从外部环境来看,既要在物质基础之上进行培

育,以满足不同群体的需求,又能使家族财富内部协调统一,

从而实现整体利益最大化。

2　家族财富宪章，精英教育传承内容

在全球化背景下,国际社会中,精英教育作为一种重要的

文化传承方式已被越来越多国家和地区所接受。中国是一

个具有悠久历史、源远流长的传统文明古国。因此我们应

积极探索并建立适合社会主义市场经济发展需要的伦理道

德规范体系以及制度建设，保障我国公民对家族财富统一

管理及有效利用。同时也要注重在实际工作过程中，以“

精英”理念为核心,将其作为一种重要文化价值观念进行传

递传播,使更多民众认同和遵循这种价值观。在对外汉语教

学中,可以将家族财富宪章的经典案例进行筛选,并通过多

种形式向学生传播。例如:教师可选择与中国传统文化相融

合；同时也要结合国际社会对“精英”教育理念和价值观

的解读。例如:学校开设汉语课堂、英语课等活动，培养青

少年英汉沟通能力以及交际合作技能等方面，都有利于提

高我国公民对外国友人在华投资及定居意愿,从而促进我国

民族团结进步与经济发展双赢局面形成。而对于国内留学

生来说,他们在国外留学的过程中,更希望能接受中国传统

文化,了解到中国人对其价值理念、生活方式和价值观。因

此学校开设汉语课堂是最合适不过。[2]

3　家族财富宪章，精英教育传承体系分析

3.1　遵循家族财富宪章与精英教育传承理念

在中国,精英教育是以“父代子”、“师徒相融,兄弟

团体”为核心,强调家庭的作用。而今社会中出现了越来越

多不同身份地位和素质层次的人。他们不仅仅只是单纯地

享有某些权利。更重要的是这些权力能够被子女群体所认

可并加以利用与发挥其价值；而且还具有强烈个人主义思

想、集体精神,他们的思想和行为都在不同程度上代表着中

华民族的整体利益。精英教育是以“父代子”为核心,强调

家庭、学校与社会三者之间相互影响,形成一种良性互动。

而这种关系主要表现在家族中成员间的合作意识以及对彼

此信任度等方面，同时也体现为精英群体自身具有强烈个

人主义色彩所带来积极作用和促进个体价值实现过程，还

包括了他们在各自领域内的影响力及地位。[3]

3.2　构建家族财富宪章与精英教育机构

一是教育机构。家族财富传承体系的建构应以学校为依

托。只有在基础上建立完善的精英教育机构，才能促进整

个国家民族文化、社会经济等方面发展与繁荣；同时也要

加强各族群之间相互学习和交流合作,提高其整体凝聚力以

及影响力度。二是师资队伍建设(包括教师培训)。首先，

要提升教师自身素质水平,其次，是对现有人才进行合理分

配并加以利用。同时,要加强对教师的职业道德教育,提高

其政治思想水平。再次，要建立完善的精英教育机构。应

在全国范围内选拔一批高素质人才，通过社会上公开招聘

和网络招聘等途径来补充师资力量；最后，也需要注重对

在职人员进行相关培训以及提升他们的技能素养等等；三

是要重视培养学校内部精英队伍(包括学校、企业),并将家

族财富传承体系构建纳入到整个国家发展战略中。课程教

学：（1）在高校开设一门学科。（2）对在职教师进行相

关培训。（3）重视学校内部精英教育机构的建设,建立和

完善以校代训、师徒交流等形式,加强与社会人士之间沟通

协作能力以及合作意识。

3.3构建家族财富宪章与精英教育目标

家族教育目标的制定对于建立一个积极、富有价值观

的家族传承体系至关重要。通过明确的教育目标，家族可

以引导其成员的成长和发展，培养他们的领导力、责任感

和社会意识。制定家族教育目标是为了确保家族成员能够

在他们的成长过程中得到全面的发展和培养。这些目标可

以帮助家族成员建立强大的价值观、领导力和社会意识，

使他们成为积极的贡献者和有影响力的领导者。比如某商

业界享有盛誉的家族，他们希望通过教育和价值观的传承

来培养下一代成为有能力、有道德、有社会责任感的领

导者。首先，该家族教育目标是学术成绩。他们鼓励家族

成员追求卓越的学术成就，为此提供最好的教育资源和支

持。学术能力是知识和智力的基石，因此他们投资于优质

教育，包括提供私人导师和奖学金计划。这样的教育目标

不仅帮助家族成员取得优异的成绩，还培养了他们的创造

力和问题解决能力。其次，培养家族成员的领导能力。领

导力对于成功的重要性不言而喻，应致力于为下一代提供

相关的培训和机会。家族成员参加领导力发展课程、管理
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实习和社区服务项目，通过实践和导师指导来提升他们的领

导技能。这样的教育目标帮助家族成员获得自信、决策能力

和团队合作能力，使他们在职业生涯和社会中取得成功。再

者，注重品德和道德的培养，该家族强调诚信、尊重、正直

和社会责任的重要性。家族成员通过家庭的榜样和日常行为

的示范，内化这些价值观并在社会互动中体现出来。最后，

该家族鼓励家族成员参与慈善组织、社区服务和环保项目，

培养自身社会责任感和关爱他人的精神。另外，个人成长和

发展也是重要的教育目标。应鼓励家族成员探索自己的兴趣

和激发个人潜能。该家族提供支持和资源，帮助家族成员发

展自信、自律和创新思维，以实现个人目标和追求个人幸

福。他们鼓励家族成员积极参与个人发展课程、艺术、运动

或其他兴趣爱好，培养他们的个人才能和全面发展。[4]

3.4构建家族财富宪章与精英教育传承体系

在完善国民教育体系过程中，重要举措在于纳入财富观

以及财商意识培养等内容，其根本目的在于从小培养国民财

富观、基本法律意识，在潜移默化中形成家族财富传承意

识。为了培养与时俱进的复合型、创新型与应用型家族财富

管理专业人才，需要在高等教育体系中纳入财富管理专业，

并且对家族财富管理方向进行合理的划分，使得家族财富管

理专业人才能够精通家家事、金融、财务、法律、税务等。

与此同时，还应建立一套多元化的非学历教育体系，以便有

效管理家族财富。这种非学历教育体系将针对高净值人群中

对家族财富传承有需求的人，使他们能够建立正确的财富观

念，具备参与制定传承方案的意识和能力。此外，还应为从

事家族财富管理行业的人员设计相关课程，提高其职业道德

和专业能力，为我国家族财富管理行业的规范化发展提供有

力支持。这样的教育体系将为家族财富管理的专业化和有效

性提供培训和指导，从而更好地满足不同人群的需求，促进

家族财富的可持续传承和发展。在当今时代，我国家族企业

获得良好的发展，资产规模日益扩大，所以“创一代”需要

审视家族财富传承问题。作为法治国家，家族企业应基于法

律框架下对家族财富传承进行科学的分析，具体包括产权、

税收、婚姻继承等问题，为了促进家族财富的有序传承，需

要进一步加强对新型产权的保护，完善相关的婚姻、家庭和

继承立法，并健全家族企业的治理机制。同时，应推动财富

管理行业的规范发展，构建与公益慈善相协调的家族财富传

承机制，并完善相关的家族财富传承税收政策。此外，还应

构建多层次的家族财富传承教育体系，涉及法学、政策学、

社会学、教育学和管理学等多个学科，以多维度、多视角进

行深入研究。这些框架性的建议将有助于确保家族财富传承

的稳定性和可持续性，并为家族企业的长期发展奠定坚实  

基础。

3.5构建家族财富宪章与精英教育计划和课程设置

为了令家族成员接受全面而科学的教育，需要合理制定

家族学习计划，并且在课程设置方面下功夫。高效的学习计

划有助于家族成员快速获取知识与技能，还能激发他们的学

习积极性。为了使学习计划更加高效，在制定计划前，要对

家族成员兴趣与需求有充分的了解。学术有专攻，家族成

员的爱好与特长存在差异性，比如某家族成员在艺术领域有

天分，而另一个对科学表现出极大的兴趣。家族需要对成员

的兴趣与需求有正确的把握，这样制定的学习计划才能够有

的放矢。设定明确目标能够令学习计划得到更好的落实。这

些目标可以分为长期和短期，短期目标指的是每阶段或学年

内所制定的目标，而长期目标的核心在于学业、事业以及

个人发展方面。比如长期目标可以是家庭成员针对特定领域

而进行长期学习与规划而获得预期的成果。而短期目标可以

将时间规划在每学期范围内，目标内容可以是达到设定的学

术成绩，或者参与并完成一项个人项目。最后，在制定学习

计划与课程设置过程中，需要为家族成员提供多样化的学习

机会，这样才能体现出综合学习计划的优势，这些学习机会

包括正规学校教育、课外活动、培训以及实践经验等。为了

全方位提高家族成员的能力，家族成员应积极参与课外兴趣

班、学术竞赛以及参与实习等。

4　结语

综上所述，家族的价值观和目标在家族宪章中得到了确

立，而精英教育传承体系则提供了具体的课程设置和培养计

划，目的在于培养那些具备卓越学术成就、卓越领导力和社

会责任感的家族成员。在这个过程中，家庭是最基本的载

体。通过实施精英教育传承体系，家族得以延续其价值观，

培养下一代的领袖，从而为家族的可持续发展作出卓越的 

贡献。
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