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ESG促进企业绩效的机制研究
——基于企业创新的视角
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【摘　要】ESG是指环境、社会和治理的统一，即environment、society以及governance，随着全球经济文化事业的

发展，环境、社会及治理对于企业的发展发挥着越来越重要的作用。在实际的企业发展过程中，企业除了需要考量传统财

务回报的基础之上，进一步考量环境、社会和治理对企业转型发展的可持续性和社会影响，重视企业的可持续增长和社会

贡献。本文从ESG的理念入手，同时立足于企业创新的视角下，指出如何通过ESG促进企业绩效机制的构建，在企业之中大

力践行ESG理念，引领企业落实绿色金融、绿色发展理念，完善企业治理工作，对于新时代企业的转型发展起到良好的促

进作用，全面实现企业价值的提升。
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[Abstract]   ESG refers to the unity of environment, society, and governance, namely environment, society, and governance. With 
the development of global economic and cultural undertakings, environment, society, and governance are playing an increasingly 
important role in the development of enterprises. In the actual process of enterprise development, in addition to considering 
traditional fi nancial returns, enterprises need to further consider the sustainability and social impact of environment, society, and 
governance on the transformation and development of enterprises, and attach importance to the sustainable growth and social 
contribution of enterprises. Starting from the concept of ESG and from the perspective of enterprise innovation, this article points 
out how to promote the construction of enterprise performance mechanisms through ESG, vigorously implement ESG concepts 
in enterprises, lead enterprises to implement green fi nance and green development concepts, improve corporate governance work, 
and play a good role in promoting the transformation and development of enterprises in the new era, comprehensively realizing the 
enhancement of enterprise value.
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2004年，联合国在研究报告《Who Cares Wins》中，首

次明确提出了“ESG”概念，此后，在2006年，联合国责任

投资原则再次着重强调了环境、社会和治理在企业投资评

价之中的关键地位，ESG开始逐渐成为固定的社会发展理念

并为各个企业及公司所接受。ESG的理念首先出现在西方社

会，也率先在西方发达国家成熟，其发展历程大致可以划

分为：公共运动-绿色消费-绿色制造-绿色金融-ESG[1]。在

中国，2020年9月22日，在第75届联合国大会上指出：中国

二氧化碳废气力主在2030年前达峰值，并力主在2060年前

实现碳中和的双碳目标，之后，双碳目标成为中国社会经

济发展的主要宗旨，随着双碳目标的逐渐落实，ESG理念也

开始作为助力双碳目标落实的主要抓手，开始迅速普及并
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获得广大企业的广泛认同，ESG进入了发展的快车道。本文

从ESG的理念入手，同时立足于企业创新的视角下，指出如

何通过ESG促进企业绩效机制的构建，在企业之中大力践行

ESG理念，引领企业落实绿色金融、绿色发展理念，完备公

司治理结构，对于新时代企业的转型发展起到良好的促进

作用，全面实现企业价值的提升。

1  ESG的理念概述及在中国的发展历程

1.1 ESG的理念概念

ESG理念在我国的首次提出源于2003年的《中华人民共

和国清洁生产促进法》，ESG理念主张，企业需要将环境、

将社会责任与企业治理工作相融合，以企业生态环境保

护、社会责任引领、企业管治创意为企业价值评价标准，

引导企业打破短期利润最大化目标，进而实现环境、社

会、治理目标的长期可持续发展[2]。ESG理念在企业中的应

用，在环境维度，有助于关注企业的环保问题，衡量企业

的环保工作是否符合环保条例及绿色发展的根本要求，对

于环境风险问题和企业的可持续发展能力等开展衡量；在

社会责任维度，ESG理念有助于评估企业的社会形象以及信

用度是否符合社会实际需求，对于企业的运营能力进行判

断及决定；在企业治理维度，ESG理念有助于对于企业的组

织管理能力、内部控制能力以及员工组织能力等进行评价

及优化，辨别企业的实际治理能力和整体发展能力[3]。

1.2 ESG理念在中国的发展历程

ESG理念在我国的发展起步较晚，ESG理念的提出和成

熟是在西方发达国家率先进行，但相伴随的是，中国的ESG

理念也在政府政策、行业监管、企业治理等不同领域缓慢

成长着，只是到了2020年双碳目标提出后，ESG理念开始为

社会大众所熟悉和普遍接受。ESG理念在中国的发展法治可

以分为以下几个重要环节：首先，我国在2003年1月1日发

布的《中华人民共和国清洁生产促进法》中正式指出ESG理

念，随后当时的国家环境保护部出台《关于企业环境信息

公开的公告》，标志着ESG理念在政策层面上开始萌芽并

逐步深入国家治理体系之中；其次，深圳证券交易所以及

上海证券交易所分别于2006年和2008年发布了《上市公司

社会责任指引》和《关于加强上市公司社会责任承担工作

的通知》文件，从此，ESG理念开始深入到国内企业的治理

机制中；其三，我国在2015年1月1日正式颁布及实施《中

华人民共和国环境保护法》，通过国家正式立法的形式，

进一步推动ESG理念在企业中的有效深入，并赋予了ESG理

念有效的法律保障；第四，证监会分别在2017年、2018年

修订了《上市公司治理准则》，使ESG理念在企业的治理体

系中进一步深化；最后，2020年，我国提出了双碳目标，

整个中国企业的经济发展重心开始由经济层面转向ESG理

念，ESG理念开始为我国社会大众所熟知，并逐渐得到了各

个企业的广泛接受，ESG理念在企业政策制定、企业市场运

营以及实现企业可持续发展等方面发挥着重要作用[4]。

2  企业创新的视角下ESG促进企业绩效机制的构建

2.1 将ESG理念融入企业创新发展战略

ESG理念作为一种融合企业经济、环境保护以及社会综

合价值最大化的企业发展观和ESG理念在企业之中的实际应

用，可有效地引领企业在运用市场开创经济效益的同时注

重技术创新，从而有效地实现企业经济的可持续发展。ESG

理念明确了企业的综合发展能力。因此，环境、社会及治

理在企业之中的贯彻程度，决定了企业在市场经济之中的

主导地位。将ESG理念带入企业创新发展战略，需要结合企

业治理工作框架和企业现有的绩效机制，将ESG理念作为考

核企业绩效机制的关键参考依据[5]。例如：生物制药企业

应利用自身的创新和研发优势，通过技术创新进一步减少

环境污染，保护生态环境。同时，生物制药企业还需不断

提升公司生态环境保护设施的污染控制水平。生物制药企

业要在新药的研发之上下功夫，向跨国生物制药公司方向

发展。通过独立自主创新，逐步建构以发达国家研制为主

导、以本土研制为中心的生物制药公司研制体系，同时引

入具备全球视野的国际化人才和国外高端设备，保证生物

制药公司研制的高水平和高质量发展，确保生物制药公司

与国际水平的同步发展。ESG理念在生物制药企业之中的应

用，企业需要在经营过程中专注于研制和创新，维持适当

的财务杠杆比例、流动性、股权集中度在恰当水平。并根

据企业在不同发展阶段的实际价值，适当变更企业的经营

管理策略，从而保证企业效益获得更好地提高。

2.2 切实关注多方利益构建企业绩效机制

ESG理念在企业中的应用已经成为了大势所趋，一方

面，在企业之中落实ESG理念，企业关注者需要持续关注企

业的ESG表现，比结合企业中的ESG理念应用水平，对于企

业的实际价值以及可持续发展能力进行判断，并进行企业

下一步的决策指导；另一方面，企业在应用ESG理念时，

需要以双碳目标为最终导向，以得到社会公众认可为主要

目标，积极实施ESG理念，实现企业的高质量高水平发展，

在ESG理念的指导下，实现企业经济利益的最大化发展，从

环境层面、社会层面以及实力层面共同入手，多维度、全
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方面地考虑企业绩效发展的实际需求，在保证企业经济发

展的基础上，著重企业环境与社会责任的共同转型发展，

并企业对于经济效益的追求伸延到增进企业经济全面转型

发展的地位[6]。比如，对于ESG理念在企业之中的应用，首

先，良好的ESG理念信息披露水平应当对企业绩效造成明 显

的正向影响。企业在响应我国相关环境政策、社会理念及

统治概念报告、社会及统治概念信息时，不仅需体现企业

对环境、社会及治理的应用情况。也向市场传送了企业积

极响应我国家相关政策、法规和行业管理的要求。企业需

要应用良好的ESG理念，企业应切实推进ESG理念的实施，

从而推进我国企业ESG理念的实施及落地；其次，ESG理念

促进企业绩效机制的构建，需政府政策的长期指导、投资

者的参与和公众的监督，三方共同发力，才能使ESG理念在

企业绩效机制中的高质量融合；此外，ESG理念促进企业绩

效机制的构建，ESG理念还应向其他企业扩展，让国有企业

展现主导作用，逐步转变，促进ESG理念在我国企业之中的

普遍落实，促进企业绩效机制的构建。

2.3 深入理解ESG理念在企业创新体系建设之中的意义

全新冠肺炎疫情发生之后，环境、社会及治理的概念

受了更多的关注，中国企业对环境、社会及治理的重视程

度也有了明显的提高。然而，ESG理念在中国的研究相对

较晚。企业欠缺系统的评价标准和体系，在流程规范等方

面的研究比较缺乏。大多数企业以自我报告的形式披露信

息，且披露的信息欠缺量化数据，主观性和描述性强，具

体表现为环境、社会和治理报告内容不完备，欠缺标准，

年度报告欠缺可比性。因此，我国需要建立一个既与国际

衔接又合乎我国国情的ESG披露框架和披露制度，提升环

境、社会和治理信息披露的系统性、全面性和可比性，克

服环境、社会和治理信息披露不标准的问题[7]。一是通过

营造良好的ESG披露和应用环境。企业应大力完备ESG理念

在相关信息披露和实践方面的应用，增加企业在ESG领域的

资金投入，以提升公司的ESG应用能力，提升企业的社会声

誉和信用，使公司取得更高的市场评价。监管和政策制定

部门要强化和完善企业社会责任信息披露制度，分析建构

国内统合、与国际接轨、科学合理的企业绿色金融发展标

准体系；第二，完备资本市场制度。完善资本市场制度，

有助于实现资本市场与企业间的信息传达，协助企业向资

本市场传递环境、社会责任、公司治理等方面的信息，环

节资金配置之中的摩擦，并减轻企业内外部信息不对称程

度，克服企业贷款难等方面的问题，从根本上促进企业开

展技术创新。

3  结束语

综上所述，企业创新视角下ESG促进企业绩效的机制研

究，企业可以将ESG理念融入企业创新发展战略、切实关注

多方利益构建企业绩效机制以及深入理解ESG理念在企业创

新体系建设之中的意义，在企业之中积极落实ESG理念，需

要将ESG理念融入企业创新发展战略，适当变更企业的经营

管理策略，从而保证企业效益获得更好地提高；切实关注

多方利益构建企业绩效机制，促进ESG理念在我国企业之中

的普遍落实，深入理解ESG理念在企业创新体系建设之中的

意义，促进企业绩效机制的构建；引导企业落实绿色金融

及绿色发展理念，减轻企业内外部信息不对称程度，克服

企业贷款难等方面的问题，从根本上促进企业开展技术创

新，完善企业治理结构，对于企业发展起到良好的促进作

用，全面实现企业价值的提升。
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