
168

Capital and Market,财经与市场,(6)2023,14
ISSN:2661-3263(Print);2661-3271(Online)

基于县域差异的基层统计管理体制改革

罗文源

吉水县统计局，中国·江西　吉水　331600

【摘　要】本文围绕基于县域差异的基层统计管理体制改革展开探讨，深入分析了当前基层统计存在的问题，包括数

据准确性不足、统计制度僵化、人才短缺等。提出了一系列改革建议，包括推动信息技术应用、完善数据审核机制、灵活

调整统计制度、加强统计人才培养与引进、强化统计工作与实际发展的对接、加强社会参与与沟通机制等。这些建议旨在

提高统计工作的适应性、质量和效率，以更好地服务县域的多样性和发展需求，为基层统计管理体制改革提供理论指导。
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[Abstract]  This paper focuses on the reform of the grass-roots statistical management system based on county diff erences, 
and deeply analyzes the problems existing in the current grass-roots statistics, including insuffi  cient data accuracy, rigid statistical 
system, talent shortage, etc. A series of reform suggestions have been put forward, including promoting the application of information 
technology, improving the data review mechanism, fl exibly adjusting the statistical system, strengthening the training and introduction 
of statistical talents, strengthening the connection between statistical work and actual development, and strengthening the mechanism 
of social participation and communication. These suggestions aim to improve the adaptability, quality and effi  ciency of statistical 
work, so as to better serve the diversity and development needs of counties, and provide theoretical guidance for the reform of the 
statistical management system at the grassroots level.
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引言

基层统计作为国家统计体系的基础，直接关系到政府

决策的科学性和准确性。然而，在我国不同县域之间存在

着明显的差异，这种差异不仅体现在经济发展水平上，还

表现在统计管理体制方面。为了更好地适应县域间的多样

性，提高基层统计工作的灵活性和准确性，有必要对基层

统计管理体制进行深刻的改革。本论文将重点围绕县域差

异展开，分析基层统计管理存在的问题，并提出相应的改

革建议。

1　基层统计管理体制存在的问题

基层统计管理体制是国家统计工作的基础和支柱，

直接关系到政府决策的科学性和准确性。然而，在县域

差异的影响下，我国基层统计管理体制存在着一系列问

题，阻碍了统计工作的发展和提升。以下将深入分析这

些问题，以期为基层统计管理体制的改革提供有力的理

论支持。

1.1统计数据不准确

基层统计数据的准确性直接关系到国家经济社会发展的

全局，但是在县域差异的背景下，统计数据的不准确性成

为一个普遍存在的问题。一方面，一些相对欠发达的县域

可能由于统计机构人才不足、技术水平较低，导致数据报

送不及时、质量不高。另一方面，一些相对发达的县域由

于发展较快，需要更灵活的统计管理体制，而现行的统计

制度相对僵化，导致数据反映不及时、不全面，甚至存在

数据造假等问题。

1.2统计制度不灵活

目前的基层统计管理体制在不同县域之间应用效果不

一，其制度相对不灵活。由于县域差异，一些发达县域
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可能需要更加灵活的统计管理体制来适应其经济结构的

变化，而现有的统计制度无法及时调整以满足实际需求。

相反，一些欠发达县域由于资源匮乏、发展相对滞后，需

要更多的支持和引导，但现行统计制度未能充分满足其      

需求。

1.3统计人才短缺

县域之间存在人才资源的不均衡分布，这在基层统计工

作中表现为统计人才的短缺。一方面，发达地区可能吸引

了大量统计专业人才，导致欠发达县域的统计机构缺乏专

业技术支持；另一方面，欠发达县域可能由于发展水平较

低，无法提供良好的工作环境和发展空间，导致统计人才

流失。这使得一些基层统计机构人才匮乏，直接影响了统

计工作的质量和效率。

1.4统计工作与实际发展需求脱节

由于统计管理体制的不适应，一些基层统计工作往往脱

离了实际发展需求。在一些县域中，统计工作可能过于机

械地执行上级指令，缺乏对地方实际情况的深入了解和灵

活应变能力。这使得统计数据难以真实反映县域的经济社

会发展状况，降低了统计数据的应用性和参考性。

在基层统计管理体制存在上述问题的情况下，为了更好

地适应县域的多样性和发展需求，需要通过深化改革来解

决这些问题，提高基层统计工作的质量和效率。

2　基于县域差异的基层统计管理体制改革建议

在深刻分析了基层统计管理体制存在的问题后，为了更

好地适应县域的多样性和发展需求，有必要提出一系列的

改革建议。这些建议旨在弥合县域之间的差异，优化统计

管理体制，提升基层统计工作的质量和效率。

2.1推动信息技术在基层统计中的应用

信息技术是提高统计工作效率和适应县域差异的重要手

段。应当加强对基层统计机构的信息技术培训，推动智能

化的统计信息系统的建设。通过大数据分析和人工智能技

术，实现对统计数据的快速处理和准确分析，为政府决策

提供更科学的支持。此外，通过推动云计算和移动应用技

术的应用，提高数据的实时性和全面性。

2.2完善统计数据审核机制

为解决统计数据的不准确性问题，需要建立健全的统计

数据审核机制。强化对基层统计数据的审核力度，加强对

数据报送的监督和检查。建立追溯制度，追踪统计数据的

来源和处理流程，确保数据的真实性和可信度。通过信息

化手段，提高对异常数据的自动识别和处理能力，及时发

现和纠正问题，提升统计数据的质量。

2.3灵活调整统计制度

在县域差异较大的情况下，需要灵活调整基层统计管理

体制，以适应不同县域的需求。对于发达县域，可以适度

放宽统计报送要求，提高统计工作的灵活性，减少冗余的

统计指标。而对于欠发达县域，应加大对其统计工作的支

持力度，为其提供更多的培训和引导，确保统计数据的准

确性和全面性。

2.4加强统计人才培养与引进

为解决统计人才短缺的问题，应该通过加强统计人才的

培养和引进，建立健全的人才激励机制。设立专门的统计

人才培训机构，提供系统的培训课程，提高基层统计人员

的专业水平。同时，通过建立激励机制，对于在基层统计

工作表现出色的人才，给予更好的薪酬待遇和晋升机会，

吸引更多的专业人才加入基层统计工作。

2.5强化统计工作与实际发展的对接

为保障基层统计工作能够更好地服务于经济社会发展，

应建立统计工作与实际发展需求的紧密对接机制。制定灵

活的统计指标体系，根据不同县域的特点和需求，合理调

整统计指标，确保统计数据能够真实反映县域的经济社会

发展状况。同时，建立统计工作的动态调整机制，根据实

际情况及时调整统计工作重点，确保统计工作紧密贴合县

域的实际发展需求。

在基于县域差异的基层统计管理体制改革中，以上建

议旨在提高统计工作的灵活性、准确性和适应性，确保统

计数据更好地反映县域的实际情况，为政府决策提供更科

学的支持。这些建议并非孤立存在，而是相互关联、相辅

相成的，需要在整体改革框架下有机结合，不断优化和完

善。希望通过这些改革措施，我国基层统计管理体制能够

更好地服务于县域的多样性和发展需求，实现统计工作的

现代化和科学化。

3　结论

基于县域差异的基层统计管理体制改革是一个复杂而

紧迫的问题。通过对存在问题的分析和相应的改革建议，

可以为我国基层统计管理体制的改革提供参考和指导。在

未来的工作中，需要进一步深入研究和实践，不断总结经

验，推动基层统计管理体制的不断完善，以更好地适应县

域的多样性和发展需求。
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