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引言

档案统计工作是统计档案管理的重要工作内容，基于传

统统计档案管理方法要创新管理理念及模式，用先进的技

术和管理思想规范统计档案管理方式，提高档案的管理水

平，优化管理模式，推动统计档案管理的高水平发展。因

此，在科学技术和先进思想的支撑下，要针对统计档案管

理内容进行统筹规划，借助信息技术、制度、管理体系等

重构管理模式，推动档案统计工作的快速、高效发展，保

障人民生产、国家安全，对社会经济活动建立全面的监督

和把控。

1　统计档案管理简析

统计档案管理要对统计档案进行分类管理，为档案局

的工作开展提供必要的管理支撑，推动档案管理工作高

质量开展。因此统计档案管理要针对一下内容进行高质

量管理。

1.1全面收集整理统计档案

统计档案管理工作首先要收集完整的统计档案资料，科

学掌控统计档案管理对象，提高收集整理的完整性和全面

覆盖性[1]。进而为后期的统计档案分类、管理、储存提供基

础。因此，统计档案管理人员要在统计局收集整理有关的

统计档案，获得全面的管理对象。

1.2对统计档案开展科学分类

在收集完统计档案后根据档案的属性、作用、内容等

进行科学分类。由于统计档案针对国民经济、文化、生产

等活动进行统计和记录，因此其作用和针对的统计对象不

同、记录时间不同，导致统计档案的分类非常重要。只有

对统计档案进行科学的分类，才能融入信息技术等呈现多

层次的管理，提高统计档案管理水平。对统计档案分类是

保障管理效果的重要基础。

1.3对统计档案价值科学鉴定

统计档案的作用和统计对象不同，其价值属性必然不

同。因此，依据统计档案的内容和作用进行分类后，要

对其价值进行鉴定，明确其统计价值、掌握其明确使用价

值，最中确定统计档案报关时间。另外，由于统计局的统

计档案数量庞大，因此，需要借助管理方式对统计档案固

有价值进行规划及管理，提高管理效率。

1.4保障统计档案内容真实

统计档案管理需要针对档案内容进行科学存储和保管，

确保统计档案内容真实、有效，才能发挥统计档案的价值

和作用[2]。因此，科学存储方式是管理水平提升的重要载

体，要借助信息技术和管理制度实现科学、安全存储，落

实统计档案的实用价值。

2　统计档案管理中的问题

2.1管理思想落后不科学

统计档案管理需要依据管理思想落实管理措施，提高管

理效果，因此管理思想是管理策略、方法的指导。在统计

档案管理过程中管理人员的管理理念及思想落后不科学导

致统计档案管理质量降低，工作服务能力减弱。管理人员

在管理过程中凭借经验开展服务活动，为学习、吸收先进

的管理思想及方法。同时，由于思想的片面性、落后性不

能跟随时代发展更新管理技术，导致灌了蜜流程被简化，

丧失原有的管理能力和效果。

2.2管理制度松散约束力不足

统计档案管理制度是约束管理人员的重要保障，也是开

展管理工作的重要制度依据。在当代统计档案管理过程中

由于管理制度的松散，导致管理人员疏忽职守、工作效率

不高，形成应付检查的工作局面。严重影响统计档案价值

及作用的发挥，影响对统计档案的高效利用，因此，改善

管理制度松散的局面，提高对管理人员的约束力是提高档

案管理水平的重要方式。
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3　规范统计档案管理水平提升档案统计工作效率

3.1完善优化统计档案管理系统

统计档案管理系统需要对管理人员工作职能和权限进

行划分，明确责任，提高管理效率[3]。但是在统计档杆管

理过程中，由于管理系统不健全，导致管理人员思想不

积极性、工作不认真，影响统计档案管理工作的有序开

展。因此，通过完善优化统计档案管理系统，一方面提

高管理系统的科学性、严谨性，一方面提高统计档案管

理的保密性。

3.1.1优化管理系统、明确责任

在统计档案管理系统优化和健全过程中通过明确关联人

员责任的方式，责任到人，提高管理人员的责任心，端正工

作态度，杜绝管理问题。如将档案录入、分类、借阅与归

还、安全管理等工作流程进行责任划分，促使每个工作流程

的管理人员都能在本职工作中尽职尽责，提高统计档案录入

全面性和细致性，提高统计档案分类科学性，提高统计档案

利用效率，强化安全管理。对有借不还的人员录入黑名单，

对不保护统计档案的人员进行权限限制。提高管理人员的思

想高度和负责任意识。这样，依据统计档案管理环节找出管

理问题，提高管理人员的责任意识，端正其工作态度，提高

统计档案管理水平，发挥档案价值和作用。

3.1.2提高保密程度落实责任制

统计档案是对中国社会经济活动等的数据和信息统计，

具备重要的研究价值，能反映特定时间段的经济发展水平

和方向，因此统计档案的内容十分珍贵，其数据信息需要

加密[4]。因此，统计档案管理要提高档案保密效果，杜绝

统计档案资料、信息被窃取的结果，严防统计档案信息泄

露，提高统计档案保密程度。并对责任人进行处罚，落实

责任制，提高管理的规范性、全面性和细致性。同时，对

需要销毁的统计档案进行完全销毁，确保统计局档案信

息数据的保密。在销毁档案时要记录负责人、销毁执行人

员、销毁档案名称等；并经过统计档案负责人签字确定后

予以档案销毁执行。因此，除了要保障储存安全以外，还

要在销毁流程中关注销毁过程，切实从多种角度提升保密

程度。

3.1.3明确统计档案管理期限

统计档案的管理期限依据内容和作用不同也会有所差

异。在统计档案管理过程中需要对档案进行细致划分，依

据性质、作用、类别、日期等进行多角度划分，并对管理

期限进行明确。一般情况下，原始记录、日、旬统计档案

保存5年以上即可销毁；月度统计档案保存10以上即可销

毁；统计台账、年度统计报表、一次性调查资料等需要永

久保存。因此，在分类和管理期限确定时要根据性质、日

期等进行详细规划，提高档案管理的科学性，为进一步的

统计档案存储提供空间。

3.2建立完整的监督机制提高管理效果

统计档案管理规范性需要在监督机制的监督和指导下才

能高效落实，因此提高统计档案管理水平，落实规范性管

理模式需要建立完整的监督机制，监督管理流程[5]。监督人

员思想及行为、监督统计档案管理效率等。

3.2.1健全法律法规或制度

监督机制的落实需要依据法律、法规或有关规定，才能

对统计档案管理人员进行细致的监督和指导。为此，统计

档案管理部门要与有关部门协商落实有关、法律、法规的

制定。同时根据统计档案管理流程制定规章制度，严格约

束统计档案管理人员的行为及思想。设置职业道德规范，

提高管理人员的敬业态度，落实职业道德标准。在制度和

职业规范的约束下提高监督效果，促使统计档案管理工作

在严格的制度监督下提高管理程度、优化管理模式。

3.2.2健全监管机制和流程

统计档案的管理规范性需要进行监督和管理，通过监督

掌握法律、法规、制度落实情况，监督管理人员工作态度

和质量；通过管理流程对有关人员进行查出，依照规定开

展惩罚和奖励措施，激发统计档案管理人员的积极性和主

动性。通过监督和管理措施提高统计档案管理人员的责任

心和敬业精神，提高统计档案管理的规范化，落实管理水

平提升。

3.2.3建立专业素质考核机制

统计档案管理工作需要专业的素质及能力，在开展管理

过程中需要通过考核的方式针对管理人员素质进行监督，

从专业角度提高管理能力和规范性。因此，依据统计档案

管理工作进度开展公开的专业素质考核能对管理人员的工

作能力和管理效果进行监督和强化管理，提高统计档案管

理质量和流程的规范性。

3.3借助信息技术开展科学智能化管理

信息技术已经应用于各个行业的管理模式中，提高行业

发展效率。在统计档案管理规范化进程中同样需要信息技

术开展管理任务，利用电子档案开展统计档案信息录入，

并进行智能分类，提高统计档案管理效率[6]。

3.3.1科学分类

统计档案类型多、纷繁复杂，需要进行科学分类才能

发挥统计档案的作用。因此，借助信息技术开展统计档案

的分类，能在录入过程中依据关键词进行初步分类，然后

根据档案性质、内容和作用等进行细致划分，提高分类的
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效率和质量。例如，借助信息技术对法律法规统计档案、

国家统计报表制度、岗位责任制度统计档案、原始资料统

计档案、统计台账等进行科学划分，提高统计档案的实用

性，便于后期检索和使用，发挥统计档案的价值和作用。

3.3.2多元化存储

统计档案有声音、文字、图片和视频等资料类型，可

以借助信息技术将同一档案信息的多种资源同时录入统计

档案存储模式，便于对统计档案的多种信息进行检索和调

阅，提高统计档案的完整性、真实性和系统性。同时，通

过信息技术的录入与存储，规避纸质档案存储不便捷的特

征，提高统计档案的资料便捷性。利于完整资料库的建

立，降低统计档案资料丢失的可能性。同时利用信息技术

对管理人员权限进行限制，防止管理人员随意登录，规避

资料内容泄露问题。

3.3.3建立安全环境

统计档案管理利用信息技术对存储环境进行智能检索，

建立防火墙、访问权限、网络密钥等措施，提高网络空间

的安全系数，防止病毒入侵，防止恶意攻击。在统计档案

管理系统遭到病毒或恶意攻击时能在第一时间采取杀毒

或保护措施，从信息技术角度提高统计档案管理质量。另

外，利用信息技术对统计档案进行备份，防止信息被更改

和销毁，提高电子统计档案的存储安全性。

3.3.4建立管理中心

管理中心即电子统计档案管理中心，将不同的统计档案

存入管理中心，通过互联网技术实现资源共享，利于各个

事业单位、个人在管理中心调阅统计档案，提高统计档案

的利用率。需要注意的是，具有保密程度、关系国家安全

等统计档案不能录入电子统计档案管理中心，或者对重要

的统计档案进行加密保护，防止重要信息数据被利用，危

害国家安全和经济发展。

4　提高统计档案管理人员的专业素质

统计档案管理落实规范化效果就要在管理人员专业素质

上进行提升，从而在工作能力和经验方面提高档案统计工

作效率。为此，管理部门要对统计档案管理人员进行专业

素质培训，提高人员应对复杂工作的能力，推动统计档案

工作规范化开展，满足各个部门对统计档案管理工作的需

求[7]。为此，要根据管理人员的素质和专业文化程度开展分

批次的培训，针对管理理念、管理模式、管理方法等进行

科学培训。邀请具备丰富管理经验的人员开展讨论会，针

对目前统计档案管理中的问题进行讨论、研究，提出多元

化解决方案，进而提升统计档案管理工作的规范化、提高

管理水平。同时，开展统计档案管理人员的绩效考核，在

公开竞争和比拼中提高管理人员的素质和责任意识，促使

管理人员自觉学习和研究管理方法，提高统计档案管理效

率。另外，对管理人员进行信息技术培训，促使统计档案

管理人员具备一定的信息技术能力，能借助电子信息技术

开展统计档案资料的分类整理、存储。将图片、视频、文

字等多种统计资料完整的存入电子档案库。为后期的检索

和调用提供便利，呈现与时俱进的管理模式。通过采取多

元化的专业素质培训及提升方式，推动统计档案管理的规

范化运行。

统计档案管理是中国统计部门工作的核心，只有对统计

档案进行妥善管理，开展精准分类和安全保存才能为统计

事业的发展提供必要的数据和信息基础，才能推动统计工

作价值的落实，作用的发挥。因此，统计档案管理工作并

不是简单的进行保存，更重要的是进行科学管理，发挥统

计档案的历史文化价值和资料价值。

5　总结

规范统计档案管理水平，提升档案统计工作效率，才能

发挥统计档案的价值和作用，为统计事业的发展提供必要

的资料及信息数据支撑，推动统计事业创新发展。因此通

过采取上述措施能在一定程度上提高统计档案管理的规范

化，提高管理水平。并对管理人员的素质进行全面提升，

进而满足统计档案管理工作需要的人员素质及能力，实现

现代化发展。
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