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1  企业解除劳动合同的概念和不合法的后果

市场经济下的企业发展面临着经济全球化的加剧，企业

发展面临着机遇与挑战并存的局面，行业竞争不断加剧，企

业发展过程中由于企业转型升级，企业重组，企业兼并等原

因导致企业与员工解除劳动合同的情况十分普遍。劳动合同

解除可以是由企业提出，也可以是由劳动者提出，但是无论

是哪种情况下发生的解除劳动合同，都必须依据相关法律法

规解除劳动合同，切实保护合同双方的根本权益。

企业违法解除劳动合同，一方面是要根据《劳动合同法》

相关规定支付被解除劳动合同者相应的经济补偿金，为企业

带来经济损失。另一方面，企业违法解除劳动合同有损企业

自身形象，有损企业信誉，给企业在同行业竞争中带来负面

影响，降低了企业市场竞争力。第三，企业违法解除劳动合

同可能影响企业的团队士气，给企业在职员工造成恶劣的心

理影响，打击了企业在职员工的工作积极性，也可能给企业

后续的招聘带来负面作用。

2  企业解除劳动合同经济补偿触犯法律的情况分析

第一，企业对于解除劳动合同是否应该支付经济补偿金

不明确。很多关于解除劳动合同的法律纠纷产生就在于此，

这主要是企业对于法律法规相关内容理解不到位和劳动者对

于相关法律法规不了解和理解不到位。

第二，经济补偿金支付程序问题。目前关于经济补偿金

支付程序有固定形式：计算——工作交接——支付，这种经

济赔偿金支付程序是比较科学和严谨的。首先是经济补偿金

计算，这方面企业与劳动者容易产生法律纠纷的内容主要设

计工龄计算，企业一定要按照国家相关法律规定标准计算，

并与被解除劳动关系者共同确认经济补偿金计算涉及的相关

工龄等内容。其次，被解除劳动合同的劳动者必须与企业相

关部门协调办理工作交接，并由企业相关部门确认。最后在

工作交接结束后，由企业与劳动者共同确认工作交接结束，

然后企业向劳动者支付经济补偿金。在支付程序的这个环节，

企业容易因未及时支付而触犯法律，因为在《劳动合同法》中

对经济补偿金支付是有时限规定的，企业在规定期限内及时

支付是需向劳动者支付赔偿金的。

第三，经济补偿金征税问题。关于经济补偿金征税问题，

主要是指个人所得税，这里是指企业支付的经济补偿金同样

需要向国家缴纳个人所得税。这个情况企业要向劳动者明确

说明，该经济补偿金是否应该缴纳税金，缴纳税金的比例具

体是多少，缴纳税金的具体数量是多少，做到依法计算，依
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法告知，依法缴纳。在劳动法中明确规定，企业与员工解除

劳动合同，在一定条件下需要支付员工（劳动者）一定的经

济补偿金，所谓的经济补偿金与个税征收范围的企业员工工

资，薪酬收入应该是不同概念。

3  企业解除劳动合同中经济补偿的建议

3.1 企业要正视经济补偿金

企业在解除劳动合同时，不能因维护企业既得利益而逃

避经济补偿金。一方面，企业解除劳动合同一定要合法，违

法解除劳动合同必须担负相应的法律责任。企业解除劳动合

同是企业经营发展中不可避免的，企业必须正视这个问题。

另一方面，企业解除与劳动者劳动合同程序必须合法。《合同

法》对企业解除劳动合同有明确规定，解除劳动合同必须依

照相关法律法规按法律程序合法进行，以保护合同双方的基

本权益。

3.2 企业解除劳动合同必须依法执行经济补偿金制度

企业解除劳动合同是在国家相关法律法规下进行，经济

补偿也必须按照国家相关法律法规执行。首先，企业解除劳

动合同时必须依照相关法律法规对照，明确是否应该支付经

济补偿金。按照法律相关规定对照，判断企业是否应该支付

经济补偿金。其次，企业解除劳动合同必须支付经济补偿金

的情况下，必须严格按照相关法律规定标准计算经济补偿金。

第三，企业免于支付经济补偿金的情况下，必须明确免于支

付经济补偿的原因，收集并完整资料，做到有法可依，有理

有据，避免因资料和证据缺失或不完整引起的法律纠纷。

4  结束语

企业解除劳动合同中经济补偿问题一直以来都是企业和

企业员工共同关注的焦点。企业解除劳动合同合法经济补偿

不仅有利于保护企业基本权益不受侵害，提升企业在行业竞

争中的信誉度和竞争力，还能有效的提高企业自身形象，提

高企业在职员工的工作积极性和归属感。
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