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引言

国有企业作为我国的经济支柱，自改革开放至今以来一直都

扮演着极其重要的作用，然而在改革开放浪潮下，各种新潮思

想涌入大众眼前，面对这些良莠不齐的思维，不仅大众本身很

难做出判断，更是影响着国企的最终走向。此时党建思想在企

业文化建设中的运用。无疑就如同黑夜中的灯塔为国企这艘巨轮

保驾护航，引领企业积极发展。所以用党建思维开展企业文化

建设是当前所有国企的不二之选。

1  用“大党建”思维开展国企文化建设的必要性

1.1现阶段国企文化应满足的政治要求

在全面建设小康的道路上，国有企业始终代表着中国共产党，

始终是推进社会不断进步发展的动力。要想不被激烈的市场经济

所淘汰，站稳脚跟。国企必须要有自己的核心力量，而决定一个

企业究竟能走多远的是一个企业的文化底蕴，因此政府必须高度

重视国企的文化建设，要想不被时代的洪流所左右思想，必须重

视党建思想在国企文化建设中的应用。时代在改变，国企党建工

作为顺应时代要求也必须要与时俱进，不断改革。

1.2二者的逻辑关系决定了党建思维领导国企文化建设

企业文化虽然摸不见，看不着，但却对社会发展进步有着

不可替代的作用，国企文化建设于大党建思维推进工作，二者

相互依存，相互促进，正确的党建意识应用于国企文化建设，

能够保证国企健康持续地发展下去，而国企的健康发展能够营造

良好的社会环境，为党建工作的推进提供安全的保障。因此国

有企业的文化建设离不开大党建思想的指引。

2　用“大党建”思维在国企文化建设探索中所遇到的问

题

2.1国企领导层对二者关系错误理解

国企管理工作的很大问题在于很多企业的最高层领导对下属

的思想工作建设漠不关心，尤其是对党的建设工作置若罔闻。而

仅仅关注于企业的经济效益，这就造成了部分国有企业没有形成

良好的凝聚力，员工缺乏合作意识与吃苦耐劳的精神，最终经济

效益也不高。

2.2相关工作者不讲究方法

在国企文化建设中，不少党务工作者不能灵活地接收新事物，

工作方法过于呆板，不懂得变通，这只会使得党建工作在企业文

化的建设过程中留于形式，停于表面。深究之，其主要原因有两

点，第一公司党内思想政治工作的的方式落后，有很大一部分国

企公司缺乏专业独具创新的党建培训手段与技术，仅仅停留于听

课做笔记的层面；第二党务内部工作人员的年龄偏于老龄化，他

们虽然不缺乏工作经验吗，但是很少有人愿意与公司的年轻员工

分享学习经验与心得。

2.3 党务工作岗位分配不均，人员浪费
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大部分国有企业为生产型企业，因此很大一部分资源投入于

生产性用途，但是却在政务部门投入很少的精力，这就造成了资

源分配不公的现象。很多年轻有想法的年轻人只能在生产部门得

不到机会，而一些党务部门仅仅用来安置退休干部。在这样的环

境下工作岗位就变得紧张，重要的岗位得不到充分利用，而有能

力的员工却得不到合适的资源。

3　党建思维与企业文化相融合的措施与建议

3.1加大国企内部党的思想创新宣传

要想在行动上有所起色，必须在思想上有所改变。党的思

想建设也不能一成不变，要适应时代发展的需求，从而改变大

众对党建思维的固有认识。国有企业应该以党建思维与企业文化

建设的辨证关系去构建全新的大党建模式，结合实际，推陈出

新，形成企业独有的政治思想文化。

3.2 集思广益，开拓文化建设新思路

另外，不应该仅仅将眼光局限于党内的声音，也要善于去

容纳吸收外界优秀企业家的声音，做到去其糟粕，取其精华。

在国有企业内部要对员工的思想动态实现即时动态管理，善于倾

听员工的想法，这样才能让国企文化建设不断有活水注入。

3.3建立健全党内工作保障制度

一个良好的工作保障制度可以解决员工的后顾之忧，使其全

心全意地投入工作。首先企业的领导层应该做好表率工作，去

引导下属们重视公司的思想政治工作，其次应该健全录取制度，

严格按照规章制度，择优录取，严禁走后门现象。最后实行奖

励保障制度，对于思想先进的员工给以相对的表彰奖励。

4  结束语

邓小平曾说“实践是检验真理的唯一标准”，大党建思维

于国企文化的建设一定要经得起社会的检验，要能够根据市场经

济的不断变化去进行调整改变。只有如此，国有企业才能在猛烈

的市场经济竞争下脱颖而出，立于不败之地。而这一切成功的原

因都是因为大党建思维为国企文化提供明确的方向和道路。坚持

党的建设与企业文化的充分融合，才能推动社会稳定发展，人民

安康幸福。
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