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SAP 既是全球企业管理软件与解决方案的技术领袖，也

是市场领导者。在构建企业信息化人才培养模式的过程中，

重视 SAP 应用，可使相应的培养工作开展更具科学性，增加

企业信息化人才培养中的技术含量。因此，在优化企业信息

化人才培养方式、增强其培养模式适用性的过程中，应给予

SAP 更多的关注，促使相应的培养工作计划实施中能够得到

技术保障，实现对信息化人才培养模式的科学应用，为现代

企业的更好发展打下基础。

1  SAP 概述

所谓的 SAP，又称企业管理解决方案，应用中具备这些

功能：可借助软件程序为企业定制并创建管理系统，对企业

的人力资源、物流运输、销售服务、交易支付、产品规格及

质量、生产活动、原材料采购、货物仓储及库存管理等全部

经营活动与生产环节实施监督、分析及管理，形成数据化的

资源管理系统，为企业生产、决策、组织运营提供指导及依

据，可使企业财务管理水平保持在更高的层面上，满足资金

合理分配要求。因此，在促进现代企业发展、优化其资源管

理方式的过程中，应关注 SAP 的科学应用。

2  SAP作用下企业信息化人才培养中的主要解决问题探讨

在了解 SAP 功能特性及应用价值的基础上，为了提高其

在企业信息化人才培养中的利用效率，则需要对这类技术支

持下所解决的相关问题有所了解。具体包括：

（1）借助 SAP 的应用优势，有针对性地进行企业信息化

人才培养工作，有利于降低应用型人才同质化问题发生率，

并从相应课程体系及教学方法改革等方面入手，提高了符合

企业生产需求、实践能力出色的软件工程人才培养质量，可

为企业信息化人才培养模式的构建及应用提供技术保障。

（2）企业根据自身的实际情况及信息化人才培养要求，

通过对 SAP 应用方面的充分考虑，可解决好软件工程专业人

才培养国际化及创新性问题，也能以理论教学与实践活动相

结合的形式，为企业提供高素质、能力强的信息化人才，高

效地完成相应的培养工作计划。同时，SAP 实际作用的发挥，

也能为企业信息化人才培养方法不够丰富、培养模式适用性

有待增强等问题的处理提供参考依据。因此，在加强信息化

人才培养、提高相关人员实践能力的过程中，企业应加深对

SAP 高效利用方面的重视程度，确保相应的人才培养计划实

施有效性。
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【摘　要】新时期企业发展水平的提升，逐渐增加了不同类型人才的需求量，对与之相关的培养工作提出了更高要求。在此背景

下，为了实现企业的长效发展，实现对信息化人才培养模式的科学使用，丰富其应用中的技术内涵，则需要注重SAP的引入及高效利用，确

保企业信息化人才培养状况良好性，避免对其市场竞争力、生产效益等造成不利影响。基于此，本文将对SAP支持下的企业信息化人才培养

模式进行系统阐述。
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（3）其它方面的解决问题。企业在实现信息化人才培养

目标的过程中，可通过对 SAP 应用方面的思考予以应对，处

理好工科与其它学科间的融合问题，避免它们在未来实践中

的融合发展提供了技术支持。信息化人才培养模式应用中可

在 SAP 系统的作用下，解决好这类人才在软件技术、服务形

态等方面的问题，满足现代企业生产经营过程中对应用型人

才的实际需求，避免引发其信息化人才培养问题。同时，为

了达到企业发展中信息化人才培养模式内涵丰富、培养工作

高效完成的目的，也应对 SAP 应用方面进行深入思考，更好

地发挥出软件工程人才的专业优势，为企业信息化人才培养

质量的提高提供技术保障。除此之外，在 SAP 课程体系、系

统等要素的支持下，将会使企业在信息化人才方面的培养效

果更加明显，可解决其培养质量缺乏保障、培养方法有待丰

富等方面的问题。

3  基于 SAP 的企业信息化人才培养模式探讨

根据当前的形势变化及 SAP 的利用价值，为了构建好符

合企业实际需要的信息化人才培养模式，则徐亚明确相关的

要点。具体包括以下方面：

3.1 确定好多学科融合专业方向

在构建信息化人才培养模式、提升企业市场竞争水平的

过程中，可通过 SAP 系统确定好工科与其它学科间的融合专

业方向，实现对特色化的软件工程人才培养模式的高效利用，

促使企业在这方面的人才培养工作开展能够达到预期效果，

保持信息化人才良好的培养质量及效果，并为数字化转型人

才培养目标的实现提供参考信息。

3.2 注重不同学科融合方面的课程体系构建

实践中可利用《ERP概论》、《企业运营仿真》等课程，增

强企业信息化人才培养中的专业性、科学性，为其培养质量

的全面提高提供更多保障。因此，运用 SAP 系统构建信息化

人才培养模式的过程中，应根据企业的具体情况及其人才培

养有效性要求，对不同学科融合方面的课程体系构建进行充

分考虑，给予其构建工作完成中更多支持，使得信息化人才

培养模式在企业长效发展中的应用价值能够得到充分体现，

避免影响其生产效益、人才培养效果等。

3.3 建立并完善实践教学体系

（1）加强校企合作，优化信息化人才培养方式。高校及

企业在实现自身长远发展目标、提升信息化人才培养水平的
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过程中，注重彼此间的深度合作，并在实训基地的作用下，实

现对企业所需人才实践能力的科学培养，为其信息化人才培

养模式的形成提供更多支持，确保相应的实践教学体系应用

状况良好性。

（2）搭建好实践教学平台，增强人员方面的实践能力培

养效果。根据信息化时代的发展要求，注重云平台的搭建及

科学使用，实现对校企合作中学生实践能力的科学培养，增

强这方面的培养工作落实效果，为企业提供所需的信息化人

才，并使这方面的培养模式科学应用水平得以不断提升。

（3）关注产学研结合，丰富培养工作内涵。在了解企业

信息化人才需求及培养状况的基础上，充分发挥 SAP 的实际

作用，从实践能力提高、培养方式优化等方面入手，以产学

研的形式，为企业信息化人才培养质量的提高提供有效保障，

并使相应的培养模式具有良好的适用性，满足企业生产经营

中各类资源方面的科学管理要求。

3.4 其它方面的要点

在对 SAP 支持下的企业信息化人才培养模式方面进行探

讨时，也需要关注这些方面的要点：

（1）注重创新理念、精细化管理理念的合理运用，加大

SAP 创新人才培养力度，创建好相应的培养基地，从而为企

业信息化人才培养效果的增强、培养水平的提升打下基础，

实现对这方面培养模式的科学应用；

（2）加强 SAP 作用下企业信息化人才培养模式应用效果

评估，处理好其培养计划实施中的细节问题，实现这类人才

培养模式利用价值最大化。

4  结束语

综上所述，在 SAP 的支持下，有利于增强企业信息化人

才培养模式应用效果，丰富其应用中所需的技术手段，满足

企业可持续发展要求。因此，未来在提升企业信息化人才培

养水平、改善其培养状况的过程中，应给予SAP必要的关注，

使得信息化人才培养模式在企业生产实践中的应用效果更加

显著，更好地应对新时期的形势变化，满足与之俱进的发展

要求。
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