
50

Capital and Market,财经与市场,(3)2020,3
ISSN:2661-3263(Print);2661-3271(Online)

0  引言

社会经济的不断发展，市场环境也在不断的发生着变化，

经济发展的非常的快速，这对于企业的要求也在不断的增多，

新时期下国企的财务管理以及内部控制受到了社会各界广泛的关

注，所以我们要不断的加强财务管理以及内部控制体系的大力

建立健全这对于企业在市场上的占有率有着非常重要的影响，

同时在一定程度上也影响着国企的核心竞争力，所以在国企运

行过程当中暴露了财务管理与内部控制中一系列的问题，在一

定程度上影响着国企的良性发展，所以我们要不断的重视国企财

务管理以及内部控制体系的大力建设，只有这样才能够不断的促

进国有企业的快速发展，能够在激烈的市场竞争环境当中脱颖而

出。

1  新时期国企财务管理与内部控制建设的重要性

因为国企在一定程度上对于国民经济有着非常重要的影响，

同时国企也是国家较为重要的比较基础性的产业，所以在新时期

背景之下，国企想要快速健康可持续的全面发展，就必须对于国

企内部的各项工作做出全面的调整以及全面的改革，特别是对于

财务管理以及内部控制方面要不断的进行大力改革以及完善，对

于国企发展过程而言，财务管理以及内部控制体系的大力建设存

在着以下几个方面的意义可以不断的推动着国企的市场占有份额

增加以及不断的推动着国企的市场占有份额增加以及国企的经济

效益也在不断的提升。

对于国企加强财务管理以及内部控制，首先第一方面可以在

不断的提高国企内部的管理质量以及控制的质量，而且因为财务

管理以及内部控制工作之间的关系是非常密切的，息息相关相辅

相成，但是因为以前的传统的国企，因为体制上已留下来的一些

问题，导致了财务管理以及内部控制系统在发展过程当中发展的

不是特别的均衡，所以对于财务管理以及内部控制体系的大力建

立健全一直不断的建设，这在一定程度上会推动着国企的生产效
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【摘　要】随着经济的不断发展，市场经济也在不断的完善，国企想要健康可持续的发展，就必须做好财务管理以及内部控制，

只有这样才能够不断的使得国企在激烈的市场竞争环境当中能够脱颖而出，同时只有国企做好财务管理以及内部控制，才能够对

于企业当中的资金做出合理的规划以及合理的安排，同时也能够更好的对于国企的工作以及财务资金流向进行严格的监管，这在

一定程度上有利于国企的快速发展以及资金的合理运用，在国企想要健康可持续发展过程当中，财务管理以及内部的控制对于国

企的未来发展是非常重要的，同时也是10分关键的，所以在新时期之下，我们要不断的对于国企的内部控制以及财务管理体系，

只有这样才能让国企在激烈的市场竞争环境当中能够快速的发展，而且在市场竞争越来越激烈的环境之下，本篇文章就简单的，对

于新时期下国企财务管理与内部控制体系如何进行建设进行简单的阐述，希望可以促进国企财务管理以及内部控制的大力完善。
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率以及生产方式都在不断的发生着变化，同时也对于企业内部的

管理效率提升有着非常重大的影响，所以我们要不断的推动国企

财务管理以及内部控制体系的建设，这对于企业的各方面都有着

十分积极的促进作用。

新时期国企财务管理以及内部控制的大力建立健全，这在一

定程度上能够使得企业抵御市场风险的能力不断的提升，因为市

场经济的不断完善，这在一定程度上是机遇与挑战并存的，风险

也是并存的，所以要不断的对于财务管理以及内部控制建立健

全，这样才能够使得企业内部的管理质量以及管理效率不断的提

升，同时也能够对于外部的风险预防能力提升，对于外部的风险

抵御能力也在不断的提升，特别是在新时期之下，因为市场上的

竞争压力越来越大，所以对于新时期下的国企而言，必须使得财

务管理以及内部控制体系的建立健全，这样才能够使得企业内部

的管理质量以及管理效率不断的提升，同时也能够使得企业对于

外部的风险抵御能力以及预防能力都能够不断的提升，这样才能

够使得国企能够快速稳定的进行发展。

2  新时期国企财务管理与内部控制体系建立的措施

2.1观念更新

对于新时期国企财务管理以及内部控制体系建立过程当中我

们要对于国企内部的工作人员专业素质以及综合水平能力要不断

的进行提升，同时也要加强对于工作人员的管理能力提升，这样

才能够使得管理人员的专业知识不断的提升，同时在对于工作人

员工作过程当中要做好考核工作，只有这样才能够使得工作人员

在工作过程当中认真细心负责的进行工作，同时也能够不断的对

于工作人员的思想意识进行更新，使其工作人员对于企业内部的

组织以及企业的文化进行不断的了解，在工作过程当中以及财务

管理和内部控制体系建立过程当中，要树立合理科学的观念，同

时也要准确的认清楚企业发展的目标以及企业发展的观念是什

么，对企业内部的财务管理和控制体系建设做到完善创新国企传
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统的观念不断的重视企业的生产以及企业经营管理方式，同时

对于有不断的提升，利用信息技术不断的将资金利用水平不断

的提升，同时也可以对于资金的预算方案进行不断的精确，可

以提高资金方案的预算速度，这在一定程度上，为国企提供了

非常舒适的会计处理手段，也能够快速的减轻财务工作人员的

工作强度以及工作难度，这样有利于国企财务管理以及内部控

制体系的快速发展。

2.2建设监督奖惩机制

新时期下国企想要使得财务管理以及内部控制建设体系能够

大力建立健全，必须要不断的做好管理工作，只有这样才能够保

证工作的规范性以及工作，按照要求以及标准进行开展，所以在

建设财务管理以及内部控制体系过程当中，我们要大力建立健全

监督机制，只有这样才能够不断的发现国企当中存在的各种各样

的问题以及国企面临的风险是什么？应该如何面对这种风险，所

以企业要经过完善监督机制，对于工作人员的工作情况以及工作

岗位进行严格的监督，同时要让工作人员都参与到管理以及内部

控制体系，他们也能够全身心的投入到自己的工作过程当中，在

国企内部建立完善实施监督机制，不仅可以让企业的发展更加公

开透明，同时也能够发挥内部监督的作用，使得国企的管理人员

不断的提升自己的综合水平以及专业素质，提升自己的管理能

力经过去学习，不断的提升自己。

2.3提升人员素质

在国企发展过程当中，工作人员的素质以及专业水平在一定

程度上对于国企的发展有着非常重要的影响作用，只有提高工

作人员的素质这样才能够不断的使得内部控制体系建立健全，

不断的提高财务人员的综合素质以及专业水平才能够使得财务管

理过程当中的工作更加轻松，同时也能够使得在财务管理与内

部控制体系建设过程当中，能够全面健康可持续的进行体系的

建设，同时也能够使得在工作过程当中，每个职员都发挥自己

的长处，进而对于财务管理以及内部控制体系建设有着非常大

的促进作用。

3  总结

国企想要在激烈的竞争环境当中健康可持续的发展，就必

须在新时期建设，财务管理与内部控制体系的完善，这样才能

够使得企业的资金流向以及工作质量不断的提升，使得资金在

运作过程当中能够产生较大的经济效益，这在一定程度上使得

国企的利润也在快速的进行着变化，使得国企的市场占有率也

在不断的增加，只有这样才能够促进国企的健康可持续稳定的

发展，在实际工作过程当中，对于财务管理工作的工作质量要

不断的监督进行提升，同时也要对于国企的内部控制体系大力

建立健全，只有这样才能够不断的促进着国企的体系，不断的

完善，在财务管理方面以及内部控制体系建设方面，我们要对

于传统的思想进行不断的不断打破创新改革，同时也要对于国

企内部的工作人员综合素质以及专业能力进行不断的提升，使

得财务管理与内部控制体系更加建立健全，促进国企的经济效

益不断的提升，为国民经济的发展贡献力量。
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