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前言
思想政治教育是人力资源管理的重要组成部分，重视思想

政治教育工作，对人力资源管理效率的提升带来了积极的促进

作用。面对着人力资源管理发展的新形势与新格局，国有企业
要加强思想政治工作内容的创新，提高人力资源管理的针对

性，加快建设企业内部文化，并发挥思想政治教育工作对企业

人力资源管理的价值导向，增强企业内部员工的主人翁意识。
1  国企人力资源管理中开展思想政治教育的作用

1.1加强对人力资源工作的价值导向

随着现代企业改革制度的推进，国企的人力资源管理工作
要注重从思想政治上加强对员工的教育培训，使员工从思想上

和政治上与国企的发展目标达成一致。思想政治教育的内容和

形式丰富多样，积极开展思想政治教育，有利于使国企管理人
员以及一般的员工服从企业改革的目标和要求，教育应引导员

工形成正确的价值取向，使其更好地认识自身的价值，从而找

准自身的定位，更好地服务国企。
1.2 有利于完善激励政策，提高员工的主人翁意识

员工在成长的过程中需要适当的激励，才能够激发其工作

的积极性，但是在企业的激励制度中或许还存在一些不尽人意
的地方，而通过思想政治教育工作，则能够提高人力资源管理

部门员工对企业员工的交流和沟通，了解其对激励机制存在不

满的地方，并及时优化员工激励的内容与方式方法方面具有积
极的作用，开展思想政治教育工作，使人力资源管理人员更好

地融入到基层群众中间。人力资源管理者认真了解员工的意

见，并努力完善人力资源激励政策与激励制度，继而有利于促
进企业内部的民主和谐，为员工建立反映意见和建议献策的渠

道，逐渐增强员工的主人翁意识。

1.3协调促进人力资源管理工作效率提升
目前人力资源在管理的过程中面临着较多发展的难题，尤

其是传统的人力资源管理对思想政治工作带来的阻碍，始终坚

持用更高的思想政治要求来推动企业的改革发展。将思想政治教
育作为人力资源管理的先导，宣传和谐的企业文化价值观，从而

更好地实现企业愿景。思想政治教育工作的开展对挖掘员工的潜

能、充实员工的精神文化需求具有积极的影响，可以形成上下团
结一致的工作氛围，便于人力资源管理工作的开展。

2  国企人力资源管理中开展思想政治教育的方法

2.1培育企业人力资源的主体意识
发挥思想政治教育在人力资源管理中的作用，就要注意弘

扬和培育国有企业人力资源的主体意识以及自我完善和自我发展

的意识，更好地促进企业人力资源实现全面的发展。为此国企
在发展的过程中要提高国企人力资源的主人翁意识，引导企业

人员资源充分认识和发挥自身在企业发展中的作用，努力做好
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【摘　要】为了实现现代管理制度的目标，国企加快了改革的力度，积极探索有效的改革发展路径。当前国企在人力资源管理

方面开展良好的思想政治教育，有利于加强企业内部人员之间的沟通和交流，化解人力资源管理中存在的矛盾问题，同时也为国

企的现代制度改革发展创造良好的条件。本文结合国企人力资源管理中开展思想政治教育的意义和作用进行分析，并制定了开展

思想政治教育的有效策略。
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自身的本职工作，并为企业的发展创造更大的价值，继而更好
地实现国企人力资源的全面发展[1]。

2.2坚持以人为本的人性化管理理念

以人为本是现代企业管理制度应坚持的工作原则，要注意
将企业的人力、物力调整到最佳的配置状态，积极协调企业内部

员工的心理动态、思想动态，并促进人力资源管理朝着公平化、

规范化、高效化的方向发展。国企要关注人力资源管理发展的需
求，结合思想政治教育来分析客观环境变化对企业人力资源管理

带来的影响，提高运用人力资源管理理念解决问题的能力，并不

断满足现代企业人力资源管理的需求，从而为企业的人力资源管
理提供良好的工作环境。在思想政治教育的过程中应充分尊重国

企内部人力资源的差异，并充分适应和考虑人力资源的心理特点

和心理状况，根据企业人力资源思想的多样化和差异性，发挥思
想政治教育对人力资源管理的促进作用[2]。

2.3构建科学的激励措施

国企人力资源管理效率的提升，可以通过加强思想政治教育
来发挥各种激励手段的作用，并促进人力资源管理人员的主观能

动性提升。思想政治教育开展可以使企业内部员工增强对人力资

源的信任度，为其开展工作提供良好的环境。对于国企中贡献突
出的优秀人才，给予适当的奖励，在企业内部表彰优秀员工兢兢

业业的工作精神，发扬模范员工的引领作用，继而在企业内部形

成向上的动力。与奖惩制度相对应，企业还应建立一定的惩罚制
度与奖励制度相呼应，纠正人力资源管理中存在的问题。

2.4突出企业文化的作用

良好的企业文化有利于创造积极的员工工作氛围，为此国企
要注意加强企业文化的建设，人力资源管理部门应积极倡导优秀

的企业文化，发挥企业文化对企业人力资源管理的促进作用，增

强员工对企业文化的认同。企业文化的建设要突出地域文化建设
的优势，逐渐消除企业管理中存在的消极文化，加快丰富现代企

业文化，从地域文化中充分吸收养分。

3  结语
国企进行现代企业制度的改革，要突出思想政治教育的作

用，将优秀的、积极的思想政治教育理念融入到企业人力资源管

理中，促进人力资源管理与思想政治教育的相互渗透和相互补
充，从而使思想政治教育为现代企业的改革发展提供良好的目标

和思路，发挥思想政治教育在人力资源管理中的作用和优势。
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