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人力资源在广义上是指在某一个时段，某一个单位的人所
存在的能够为企业服务，能为企业创造价值，作出贡献的人，
在现今社会，是人才可以主动选择就业岗位的时期，拥有绝对
的自主权，企业如果想获得稳定的发展，必然离不开人才的引
入。所以，当企业拥有稳定高效的人力资源管理系统时，就
能够吸引人才，减少人才的流失，人才的流入尤其是技术性人
才的流入，能够推动产品的创新，帮助企业增加市场占有率，
从而带来企业经济效益的大幅度提升。

1  人力资源对经济发展的重要性
1.1能够激励企业，从而促进企业经济的增长。现代的人力

资源观念，认为人是能够成长的，是具有建设性的，打破了传
统的将人与其他土地、机械等要素视为一致的局面，极大的解
放了人的思想，大大的促进了生产力的提升，企业也因此能够
保持生命力。人才尤其是技术性人才是企业在市场中生存与发展
的基石，只有拥有高端的技术性人才，产品也能够的到创新，
从而能够增加产品的竞争力，而不会因为没有跟上时代的发展脚
步，而被淘汰。而对于人才的管理就依托于人才资源的发展，
只有拥有高效稳定的人力资源系统，才能够确保人才不会过度的
流失，才能确保人才能够发挥更大的价值，充分开发员工的潜
力，而不是被埋没在浪费能力的岗位，因此，企业能够更好的
适应社会，帮助企业的能够在激烈的市场竞争中生存，带来经
济效益的极大增长。

1.2 以人为核心，能够与企业的资源相结合，促进企业经
济的增长。一切的经济活动本质上都是人的活动，是有人进行开
发、组织的，而人力资源就是人创造企业价值的体现。要想得到
人力资源管理效率的优化，就需要优化人力资源的配置，管理者
需要做到了解员工的能力，能够挖掘员工的才能。并且，人力资
源管理者需要时刻记得要以人为核心，对于员工的管理要适当的
人性化。第一，在对员工进行考核时，要注意考核其是否有良好
的思想道德水平修养，将品德列为考核的重要标准。第二，在企
业中，要懂得给予员工尊重，要实行以人为核心的职员管理，能
够让员工敢于表达自己的想法，为企业的发展注入活力。第三，
要注意制度的方向也是以人为核心，制度企业的规章制度时也需
要考虑是否能够给保障员工的利益，而不是一味的压榨员工，束
缚员工。因此，人力资源管理能够利用企业资源，促进员工的工
作效率和工作积极性的提升，从而提高企业在市场中的竞争力，
促进企业经济的发展。

2  人力资源促进经济增长的措施
2.1 完善人力资源的激励机制。人是有成就的需要的，企

业可以合理利用这一点，完善人力资源的经济利益激励机制，用
利益激发员工的成就需要，从而增加工作的积极性，提升工作效
率，带来企业整体效率的极大提升。因此，人力资源管理的重心
可以放在员工激励方面，完善企业的人力资源激励机制，可以日
常进行绩效考核，给企业带来极大经济效益的，也相应的予以一
定的薪酬以及职位晋升的奖励，同样对于绩效考核不合格的员
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工，也要相应的予以一定的惩罚，比如减少薪酬以及降职等，在
进行员工激励时也需要一视同仁，杜绝部门领导的一言堂所带来
的不公平现象，要进行有效的员工激励。经过这种员工激励的方
式，在一定程度上能够进行人力资源的重组，将员工的能力与职
位直接挂钩，将公司资源向能够给企业带来经济效益的员工倾
斜，从而促进企业的可持续性发展。

2.2进行员工培训，强化人力资源管理机制。员工培训在人
力资源管理中十分重要，人才选拔在前期投入了大量的人力物
力，很多企业就不愿意再进行员工培训的投入，实际上这个思想
认知是极其错误的，员工尤其是优秀的技术性员工对于企业的发
展十分重要，只有拥有拥有技术性人才才能拥有好的产品，因此
对于员工的专业知识的培训必不可少，培训虽然在短期之内可能
难以看到收益，但是从长期的企业发展而言，能够为企业带来稳
定的技术性人才，员工素质的极大提升所带来的也就是企业素质
的整体提升。在培训时，除了专业知识技能的培训，企业也能够
向员工传达企业的精神、企业文化以及企业的价值观，这就有利
于加强员工对企业的认同感以及归属感，有利于提升企业的凝聚
力，从而减少人才的流失，无形之中节约了再招聘的成本。

2.3改变传统的人力资源管理思想，加强绩效管理以及职业
生涯管理。目前虽然时代在进步，依然有很多企业停滞不前，跟
不上时代的发展脚步，究其原因是依然沿用传统老旧的人力资源
管理思想，企业要想得到应有的发展就应该抛弃陈旧的人力资源
管理思想，加强思想的改革以及创新，注重人才的发展，转变观
念，学习先进、成功的人力资源管理思想，从而能够增强企业的
发展实力，提高企业的综合素质。绩效是企业发展的直接体现，
绩效管理往往是推动企业走向一个新的发展高度的重要手段，所
以，企业需要对员工的日常工作的行为以及结果进行记录，引导
员工能够高质量的完成任务。进行绩效考核不仅仅能够回顾员工
的工作质量，还能够发展工作中存在的问题，能够及时针对企业
出现的问题进行调整，促进企业价值的不断提升。人都有追求卓
越的欲望，一段成功的职业生涯是每一个员工都会向往以及追求
的，人力资源管理者可以合理利用这一点，引导员工进行初步的
职业生涯规划，通过规划的结果来激励员工向自己的目标迈进。

3  结语
综上所述，人力资源能够有效的推动企业的发展，人力资

源通过对员工的激励，通过以人为核心的理念，结合企业的资
源，促进了企业经济的极大提升。然而，要想让人力资源能够更
好的促进企业经济发展，还需要完善人力资源的激励机制，进行
员工培训强化人力资源管理机制，要改变传统的人力资源管理思
想，加强绩效以及职业生涯管理。
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