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不同行业的经济师在工作当中需要满足不同的工种需求，

而其共性就是需要在项目成立之前分析其可行性，并且在完成

项目之后分析与评价其经济性。这项工作的主要目的就是提高

企业生产经营效率，帮助企业获得更大的盈利空间。因此，要

提高经济师工作的科学合理化，使其发挥基本的工作职能，提

高企业经营发展的实效性。

1  经济师工作的特征

经济师作为企业的职务专业人员，需要以企业综合经济的

产生为主，在工作当中利用自身的专业知识及能力做好项目策

划，同时组织有关的活动。企业在生产经营当中主要需要开展

生产、成本经营及财务管理等活动，不同的活动内容要交由不

同的人员负责。经济师在操作的过程中就需要以企业的成本支出

及利润的产生维护，为企业的发展奠定基础，这就决定了经济师

的工作需要以企业的经营发展情况作为核心的特征，并且经济师

要以企业的稳定、可持续发展为主，对企业经营产生的利润进行

计算，再结合成本的利用对项目的可行性进行分析、总结。

2  提升经济师工作科学合理化的意义

在对经济师的工作进行优化的过程中，使其达到科学合理

化的要求是每个企业在发展当中的基础目标，其意义主要表现在

三个方面。第一，满足社会发展进度。在当代社会发展的过程中，

我国市场经济取得了较大的进步，经济师就需要学习更多的新型

经济理念，以满足社会的发展需求。提高经济师工作科学合理化

就要求经济师掌握更多的专业知识，并且在工作当中更加严格地

要求自己，促使工作的开展能够满足社会的发展现状。尤其是在

市场经济不断发生动态变化的情况下，经济师就需要未雨绸缪，

让企业在发展当中有更加开阔的渠道，促使企业的发展能够跟随

社会的发展进度。第二，考虑企业整体。经济师需要从大局出发，

对于企业在经营发展当中存在的问题进行分析，明确其可能产生

的经济损失。其在提高工作科学合理化的过程中就可以对企业发

展当中面临的运营问题进行分析，促使企业能够按照预期的方向

发展。第三，多方面参与员工工作。经济师要掌握企业的经营发

展情况就需要与各个部门的工作人员打好交道，在沟通交流的过

程中明确企业的实际情况。之后，再按照企业的发展对有关项目

的实施进行可行性分析，让各个部门的工作人员相互配合，提高

内部人员之间的团结性，体现企业良好的凝聚力。

3  提升经济师工作的科学合理化的措施

3.1明确企业发展要求
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企业在发展当中要具备明确的目标才能够让每个岗位的工作

人员发挥自身的职能。经济师在体现自身的作用时，就需要明确

企业的发展要求，提高职业责任感，为企业的综合发展做贡献。

经济师需要关注企业的综合经济利益，将企业在生产经营当中存

在的问题放在首位，提出有效的措施对其进行分析、解决，为企

业的发展提供推动力。经济师要站在企业综合发展的立场上，从

大局出发对经济活动项目的可行性进行分析，再对其进行策划，

促使相关活动的开展能够产生实质性作用，满足企业的经营发展

需求。

3.2提高自身业务能力

对于任何一个岗位的工作人员来说，业务能力的提升是其体

现自身工作价值的主要途径。经济师就需要应对当代市场化经济

的发展需求，在工作当中不断提高自身的业务能力，加强知识储

备，避免其被市场淘汰。企业在发展当中需要以经济师对项目的

策划作为基础，再让其他部门的工作人员予以配合。因此，经济

师在企业发展当中的地位举足轻重。经济师需要考虑企业综合效

益的产生，对其成本及利益进行分析，再对活动开展过程中可能

产生的问题进行合理分析，提出针对性的解决措施，加强活动项

目策划的科学合理化，以自身业务能力的提升作为根基，促进经

济活动的有序开展。

3.3掌握经济管理技能

经济管理技能的提升可以从根本上加强经济师的工作能力，

使其在工作当中掌握更多的管理技能，在专业能力上得以突出表

现。经济师需要对经济管理工作的开展对于企业综合发展产生的

作用进行分析，在实施管理工作时对其中存在的问题进行分析总

结。经济师不仅作为经济管理者存在于企业当中，其还需要体现

自身作为项目策划者的作用，在实施经济管理工作时，要提高自

身的责任感，为企业的长远发展提供保障。经济师要结合现代化

科学信息技术优化经济管理能力，在操作的过程中以企业的可持

续发展理念作为核心，加强项目活动策划的可行性。

3.4完善激励机制

企业在发展当中虽然能够重视经济师工作的开展，但是在

具体的措施上并没有体现经济师的重要性，导致经济师的工作

积极性不高。在现代化社会发展的过程中，企业可以完善激励

机制，让能力较高的经济师可以得到更多的实质性奖励，表达

企业对其工作的认可，使其在后续工作当中更加积极、主动。

企业可以采取职位晋升的措施对经济师进行奖励，同时，还可
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以结合薪酬奖励让经济师得到根本利益。图1 为企业激励机制

的建设体系，在提升经济师工作的科学合理化时，就可以建立

这种以薪酬为核心的激励机制，将经济师的个人利益与企业的

综合利益联结起来，让经济师在体现自身的知识内容时，得到

相应的薪酬保障。

3.5加强理论与实践的结合

部分经济师在工作当中可以体现自身较高的理论知识水平，

但是在实践操作的过程中难以对项目进行完整的分析，导致其体

现的作用不大。当代社会的发展要求每个岗位的工作人员都可以

将理论知识与实践相结合，为企业的稳定发展提供保障。经济师

就需要在工作当中提高自身的策划能力，在制定企业运营计划的

过程中，以成本的利用及效益的产生为主，统计相关的数据信

息，对企业的经营成果经济预测。经济师要加强实践，在日

常工作当中提高管理效率，正确认识企业的发展路线，并且在

日常管理当中提高自身的业务水平，帮助企业获得更大的经济

图1        以薪酬为核心的激励机制

效 益 。

3.6贯穿科学精神理念

科学的精神理念可以让经济师在工作当中更好地坚持企业可

持续发展路线。其在实际工作当中，需要以科学精神理念作为

指导核心，保障企业经济管理活动的有序开展。经济师要在各项

工作当中体现自己的价值，给予员工正确的指导，使其能够按照

现代化企业发展的科学精神理念提高自身的工作水平。经济师要

对自己的工作形成正确的认知，在每一项工作当中凸显自身的工

作能力，致力于解决企业在发展当中产生的问题，促进经济管理

活动效用的产生。

4  结语

经济师工作的开展需要满足基本的职业发展要求，为企业

的综合发展提供基础条件。经济师要提高自身的业务能力，在更

新知识体系的同时加强实践操作水平，提高自身工作的科学合理

化，强化工作效用，促进企业的可持续发展。
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