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因为商业活动能够给企业带来一定的经济效益，所以在一个
行业的需求增加后，一些大型企业集团都会选择向这个领域发展，
这种缺乏思考的投资行为让企业的数量快速增加，但是这样的企
业往往都不能取得长久发展，无法在这个竞争激烈的市场中生存。
现在的企业应该使用网络来对信息进行传输以及存储，在这个前
提下，企业需要用于应对这个挑战，把它当作企业发展的机遇。

1  财务信息化的发展意义
1.1企业财务管理信息化的概念
企业财务管理信息化的概念在很久以前就已经被提出，上个

世纪就已经有这种办公方式了，它能够在信息技术的帮助下对财
务数据进行规整和处理，而且还能在企业的网络平台上面相互分
享企业的资源，增强企业员工之间的交流。企业的财务管理所需
要做的不仅仅是保管企业的财产，它是非常复杂的，需要和各个
部门进行沟通，他们需要对企业资金的获取、使用、分类、支出
这些调度资金的活动进行评估。为了增强对信息数据的传递的有
效性，各个企业都在想方设法促进企业财务管理信息化发展进程。

1.2对企业财务实行信息化建设的必要性
企业重视信息化的发展是顺应时代的表现，它能够实现企

业内部资源的共享，让企业员工享有知情权，让企业的重大决
策变得公开透明，每个人都能够很简单的获取信息。企业中的
上下级也能够通过网络来进行信息之间的交流，能够帮助会计
人员更好的对企业资金的使用进行合理的决定。最重要的是，它
能够让企业内部变得透明，所有的一切都能够让其他部门的人看
到，这就会增加那些想要贪污腐败的人的压力，减少这种现象的
出现，财务管理信息的各种优点让他再企业中的地位不断的提
高，这是传统管理模式不能发挥的作用。这个特点也让他成为了
当今时代企业发展的重头戏。

在没有信息化的时候，很多的数据只能够通过纸张进行记
载和储存，这种方法在一到两个人之间使用是比较方便的，但是
在一个容纳几百人的大公司中运用会非常的麻烦，越来越多的信
息需要记录，使用的纸张越来越多，占地面积越来越大。而且在
查找资料的时候还要一本一本的翻阅非常的麻烦，在平时整理的
时候，也没有办法保证每个文件都能完好无损，甚至还会在搬运
的过程中丢失，在之后用到的时候没有办法进行查阅，找不到所
需的资料，这就大大阻碍了企业进程，降低企业的经济效益，而
信息化的使用能够让这一切都变的十分轻松，虽然在开始阶段需
要安装各种软件并对员工进行培训，但是这都是暂时的，这些过
程之后就能够让企业把资料的记载以及存储变得非常简单。

2  企业财政实行信息化建设的几点建议
2.1更新企业领导阶层的财务信息化观念
我国的企业有很多都是有钱人一时冲动才建立的，他们对他

们所从事的行业的了解并不深，所以他们在思维上有一定的限
制，有时候还会做出错误的决定，这样的公司有很多。在以往的
调查中，我们发现在我国的一些企业中有将近一半的总经理看
不懂财务的表格，有大概十分之一的企业在财务管理方面的制
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度还很简陋，这种公司的观念比较落后，可能他们也试着去财
务信息化管理，但是在前期学习的时候他们太过浮躁，在度过
学习期之前就放弃了，财务管理方面的突破也就此终止。还有
的企业因为没有对财务信息化管理进行深入的了解，只是认为
有设备就能够进行信息化建设。但是在安装了软件和设备之
后，因为没有及时的对相关的工作人员进培训，所以只能使用
这些设备来进行材料的存储，并不会通过互联网来完善企业的
供应链、客户网以及财务分析等工能。因此企业没有达到企业
信息化的目标，还会造成很大的浪费，甚至有的企业管理者闭
门造车，不想对自己已经掌握的传统的管理模式进行更改，这
些都制约了企业的发展，企业的高层应该具有敏锐的洞察力，
了解市场行情，不断的更新自己的管理理念，把目光放的长远
一些，不断改变，不断创新，这个要求很多的企业家还没有
办法实现，它需要企业的高层对信息进行大量的浏览，并有胆
量做出大胆而有理论依据的决策。

2.2完善用人制度，培养专业化财务工作者
企业中的高层对企业起着领导作用，企业的员工则是企业

各项任务的执行者和密切接触者，所以他们的作用也是非常重大
的，因此企业在进行招聘的时候，不仅仅要对所有参与面试的人
员进行技能方面的考核，先把能力不足的人员裁剪掉，提高企业
的用人标准，在新员工入职之后，要定期对他们的表现进行记
录，并把它作为最后考核的一栏，表现优秀的才可以被正式录
用。在实际工作中要给每个财务人员设立一个工作要求，这样就
能让员工在工作的时候认真负责，有效的增强他们的专业素养，
在对职工进行分配的时候，企业管理层也就对企业的现状有了一
定的认识，职工各司其职出现问题的话能够责任到人，提高员工
的工作认真性，防止员工偷懒，并且要设立完善的奖惩制度，对
出现错误的员工给予批评，表现好的员工给予奖励，这样才能让
员工更有干劲。

3  结语
企业财务部门信息化能够让企业发展更长久，在对财务管

理信息化进行探索的过程中，不光需要有超过他人的胆量和气
魄，还要有正确的方法，拥有敏锐的洞察力从而可以观察到实际
工作中可能出现的问题，并提前做好应对这些问题的准备，让企
业进行改革，在信息化的过程中，要坚持度过前期的困难期，不
能轻易放弃。
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