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研究人员表示，随着网络的普及与发展，人工智能、大

数据以及云计算等新型技术已经有效深入到了我国社会生活中，

从而有力地推动了传统的社会生活模式的转变。在财务领域

中，在智能财务时代的引导下，我国财务领域工作职位的内容

发生了改变，基于此，传统的财务人才培养模式已经无法满足

我国财务人才队伍建设的需求，针对这一问题，教育工作者应

积极做好对于财务领域人才培养工作的深入探索，从而为我国

财务人才队伍的建立与优化提供动力。

1  基于智能财务时代下我国财务领域工作的变化

1.1 出纳财务职位：智能财务系统基本取代了出纳财务的

工作

总的来看，出纳财务职位的主要职责是进行资金收支、每

日盘点、银行存款管理以及账务核对等业务的处理。就目前而

言，在智能财务时代中，随着支付宝与微信等第三方交易平台

的介入，我国社会生活中现金交易的使用范围已经逐渐缩小，

基于此，通过一个银行直联系统即可实现对于企业银行存款信

息的合理管控。与此同时，通过在线预算体系的搭建与应用，企

业可以在线进行资料的审批并实现付款，从而有效实现了财务管

理需求的满足。基于此，传统出纳财务职位的职能已经基本被职

能网络系统所替代。

1.2 会计核算职位：会计核算的大部分工作由数据中心所

接手

从工作内容上看，会计核算职位的主要内容是对企业经营过

程中涉及的原始凭证进行审核与编制，从而实现账簿与财务报表

的编制。总的来看，会计核算职位的工作与企业的业务量之间具

有较为密切的联系。近年来，在智能财务时代的影响下，企业大

量业务数据直接有智能财务系统进行统计与核算，从而有效实现

了会计核算职位工作人员工作强度的降低，与此同时，基于信息

数据算法进行处理可以有效降低人工计算中数据计算失误的可能

性，从而使得会计核算岗位工作者的价值受到了削弱。

1.3 资产分析职位：实现了资产分析工作准确性的提升与

优化

大量数据显示，在传统的企业资产分析工作中，财务资产分

析职位的主要任务是通过对企业各类财务报表数据进行分析来对

企业的财务情况进行系统的分析并作为相应的预测，以便为企业
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的发展提供指导。然而，在这一过程中，由于受到个人数据

分析能力与财务理解能力等因素的影响，往往容易导致数据分

析之后处理不准确问题的出现，从而不利于企业经营过程中对

于财务风险的合理规避。基于此，在智能财务时代下，商业

智能解决方案的出现有效实现了企业资产分析能力的提升与优

化，在应用过程中，且凭借良好的多维度建模能力实现了对于

相关数据的分析与处理，为企业资产分析工作准确性的提升奠

定了基础与保障。

2  智能财务时代对于财务领域人才提出的需求

2.1强化数据信息搜集与处理能力

对于财务工作者而言，为了有效实现对于企业财务工作的

合理管理，在新的历史时期下，其应积极做好自身数据信息搜

集与处理能力的培养与优化，从而提升自身信息技术素养，以

便在日常工作中进一步实现对于信息数据的合理搜集与整理，

从而有效利用信息数据管理平台实现对于企业财务工作需求的有

效满足。与此同时，对于财务人才而言，良好的数据处理能

力决定了其对于企业财务数据情况的管控水平，因此，财务人

才应积极加强对于自身信息搜集与处理能力的培养。

2.2强化信息系统的管理应用能力

在智能财务时代下，企业的采购、生产以及销售等环节均逐

渐向信息化的方向转型，基于此，为了有效实现财务工作相关需

求的满足，作为财务工作者，其应有效实现对于信息系统平台管

理能力的培养与优化，从而有效利用相关平台实现运营管理、财

务审批、报表数据存储、服务管理以及档案数据整理等业务的开

展与落实。因此，在智能财务时代下，教育工作者在对财务领域

人才进行培养的同时应积极加强对于相关学习者财务信息系统管

理与应用能力的培养，从而有效实现相关人才信息系统操作能力

的提升。

2.3强化企业事务的组织管控能力

研究人员表示，在智能财务时代中，信息技术的应用有效实

现了财务管理人员的解放，然而，这并不代表财务管理人员工作

内容的缺失。基于这一趋势，财务管理人员应将更多的精力投入

到企业管理工作中，从而有效结合企业财务数据对企业管理进行

合理的辅助，以便进一步实现企业风险管控能力的提升与优化。

基于此，在新的历史时期下，在开展财务人员培养工作的过程
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中，教育工作者应将其工作内容与侧重点向财务人才综合管理

能力的培养与优化进行偏移。

3  基于智能财务时代进行财务领域人才培养的主要方向

3.1 促进对于交叉学科的深入探索，实现复合型人才的有

效培养

在智能财务时代下，为了有效实现我国财务人才队伍的培

养与建设，教育工作者应积极做好交叉学科的建立与完善，以

便引导相关人才合理实现对于信息技术的充分理解与掌握，从

而进一步推动复合型人才队伍的培养与建设，以便确保相关财

务人才在工作中有效实现对于企业财务管理系统的合理应用，

进而为财务工作的顺利开展与落实奠定坚实的基础与保障。

3.2 做好财务人才信息能力的培养，优化财务人才信息技

术水平

相关调查显示，随着网络的发展与普及，信息管理系统在

企业中的普及程度必将不断提升，基于此，为了有效实现企业

对于财务管理工作需求的有效满足，在教育工作中，应积极做

好对于财务人才信息技术操作能力的培养，从而引导相关财务

人才在短时间内实现对于企业财务信息平台的合理认识与熟练操

作，以便利用相关平台进行数据的收集与报表的制作，进而促

进企业财务工作需求的合理满足。与此同时，在教学工作中，

应有效实现对于财务人才信息技术与资金安全风险控制能力的培

养与建设，以便确保其在应用相关平台进行财务管理时可以有

效实现财务潜在风险的及时发现与合理规避。

3.3 实现财务人才管理能力的建设，提升财务管理决策的

科学性

基于智能财务时代下，为了进一步实现对于企业财务工作

问题的合理管控，财务工作人员应积极做好对于数据应用与管

理能力的提升，从而合理利用相关平台所搜集的数据实现对于

企业资产情况的合理分析与考量，进而推动财务管理工作综合

质量的提升与优化。在这一问题上，大量实践表明，通过对

决策能力的培养，财务人才可以更好地利用专业知识为企业的

发展提供辅助，从而帮助企业管理者实现财务决策的合理调

整。与此同时，通过对管理意识的提升，有利于促进企业内

部管理水平的进一步提升与优化，对于财务工作综合质量的改

良具有良好的促进作用。

4  结语

从发展的角度分析，随着信息技术的不断成熟，我国财务

工作领域已经逐渐步入智能财务时代。在这一时期，传统的财

务职位工作内容大部分被财务管理信息系统所取代，基于此，

传统的财务领域人才培养模式已经不具有适用性。为了有效推

动我国财务人才队伍的培养与建设，教育工作者在开展财务人

才培养的同时应依据时代需求对人才培养模式进行合理的分析与

考量，以便有效实现“业财一体化”人才队伍的建立与完善，

从而引导我国财务领域人才更好地适应职业内容的转变，进而

更好地为企业发展贡献自己的力量。
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