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引言
随着社会发展形态的不断变化，互联网作为新生的科技生

产力量，对现代化社会经济的发展起到了无法忽视的重要作用，
随之而生的信息化人才也越来越多的被需要。现代社会发展对
信息化人才的能力要求也越来越全面，因此，如何通过实践探
索加强信息化人才“互联网+”能力的培养变得十分重要。

1 “互联网 +”对现代社会发展的重要作用
1.1数据信息资源的网络共享化
随着现代科技在各行各业中的不断普及应用，互联网成为

了现代化行业发展的必需品。尤其是越来越多的行业数据信
息、个人信息资源等在互联网平台上的存储与传播，使得基于
这些庞大的信息资源的应用形成了一整个共享的经济环境，数
据信息资源的网络共享化进一步推动了新型社会形态及产业形势
的形成。

1.2互联网安全性成为国家战略重点
互联网信息数据资源的不断广泛共享应用，使得其安全性

与安全技术的进一步完善变得尤为重要，在经济发展过程中逐
步成为国家战略发展的重点。尤其是近些年各种云共享、云计
算等的产生与应用，使得互联网信息资源的存储与传播安全性严
重影响各行各业的发展稳定性，因此互联网的安全性成为各国战
略的重点，也使得信息化人才的需求量越来越大。

1.3互联网创新了现代化生产方式
传统的生产方式由于其效率低下、模式僵化，在现代科技更

新换代下不断退出历史舞台。同时，互联网的信息技术资源不断
共享普及，极大地满足了各行业产业链的优化需求，使互联网影
响下的企业生产链条更加的高效、智能，形成了更为先进、现代
化的生产模式，推动了经济结构的优化发展。

1.4互联网优化了商业生态模式
5G背景下的互联网普及应用使得一批批新型的信息化技术

人才不断产生，这些具有创新思维能力的新型人才在现代网络科
技的支持下，不断挑战、推翻传统的商业生态模式，使新型的优
化模式不断得到普及应用，打破了传统的管理模式与方法，使现
代化商业的发展模式更加的科学、高效。

2  化人才“互联网 +”能力培养的实践探索研究
2.1 课程体系必须以“互联网 +”能力培养为核心
在进行信息化人才“互联网+”能力培养时，要注意课程体

系的构建必须科学合理，要同时具有知识培养体系、技术培养体
系、能力培养体系等全方面的内容覆盖，并且主要以能力的培养
作为核心来进行。对于信息化人才知识的培养主要是以学习各科
知识为基础，通过在培养学习过程中，教师应用各种案例、试验
等方式有效强化学生的理论知识储备，使其自身构建出一套知识
体系，服务互联网技术与能力的培养需求。对于互联网课程中技
术水平的培养主要是指通过学习培训使信息化人才充分掌握数据
处理技术、信息应用技术以及各种移动终端的应用与开发等技
术，使其在相应的工作岗位中可以充分通过技术的运用更好地完
成工作目标。而“互联网+”能力的培养则是对知识课程体系及
技术课程体系的综合应用，通过对信息化人才“互联网 +”能
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高。本论文将根据“互联网+”对社会经济发展的重要作用，对信息化人才的相关能力水平及具体实践培养策略进行分析研究。

【关键词】信息化人才；“互联网+”；能力培养；实践

力的培养，使其在充分了解应用互联网便捷工作的同时，具备
创新开发管理应用系统、构建数据分析技能等方面的能力，使其
成为真正的信息化互联网人才。

2.2实践教学体系围绕“互联网+”能力培养开展
对于信息化人才的“互联网+”能力培养，必须在保证提高

其实践能力的基础上进行。因此必须注重“互联网+”能力培养
实践教学体系的形成，改革传统的实践教学模式，使其不断适应
现代化学生发展需求。在构建实践教学体系时，培训人员可通过
利用共享平台，使自主驱动项目协助实践教学应用，形成以学员
为主体的课程体系开展模式，在加强师生交流沟通的基础上，充
分借助可以应用到的各种实践教学设施，提高学员的互联网应用
与开发能力，使学员可以在实践的基础上学习互联网的智能化信
息系统，为学员在工作岗位中的互联网技术与能力应用打好基
础，使其不仅仅具备互联网的应用与操作技能，更具有一定的开
发创新能力，使互联网更好地服务具体行业发展需求，实现通过
实践能力的加强来提高互联网的现代化发展应用。

2.3“互联网+”能力的培养以创新能力为重点
随着社会生产形态的不断变化，现代化人才的综合能力主要

以创新能力为基础，创新能力已经成为了现代化人类生存与发展
的核心能力。通过“互联网+”创新能力的提升，可以使信息化
人才的软件开发能力、数据处理能力以及综合设计能力等得到充
分应用，使互联网在创新的基础上得到不断的发展变化，引领时
代生产发展的需求，满足社会经济发展需要。因此，对于信息化
人才的“互联网+”能力的培养必须以创新能力为重点，培训人
员可以根据具体授课需求进行各种竞赛的组织，使学员通过这种
自由灵活的方式，充分树立创新意识、激发创新思维、提高创新
能力。或者通过日常课程的开展，来进行创新能力的培养，比如
说数据库等具体课程的设计，使学员具备一定的设计开发能力，
并在开发的过程中体会到创新的价值与作用。

3  结束语
总而言之，随着现代化工业生产、科技发展的需求，对

于信息化人才“互联网+”能力的培养变得越来越重要。通过“互
联网+”能力培养的实践探索研究，相关工作人员充分加强相关
学员的知识技能储备，提高其具体“互联网+”实践能力的培养，
帮助其树立超强的创新能力意识，既可以有效提高信息化人才的

“互联网+”综合能力，使其可以在具体行业领域通过这种能力的
运用，利用互联网平台，实现对现代化科学技术进步的推动。
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