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“2019 年 4 月 29 日，教育部、中央政法委、科技部等 13
个部门在天津联合启动‘六卓越一拔尖’计划2.0，全面推进新
工科、新医科、新农科、新文科建设”[1]。当经济社会发展到一
个崭新阶段，以培养高素质应用型专门人才为目标的新一轮教育
教学改革将成为高等学校谋求发展的理性选择。实验师资队伍建
设是高校提高实验教学质量、培养高素质专门人才的保证，也是
建设高质量实验教学中心的重要内容[2]。

1  “新文科”的深刻内涵及对文科实验教学队伍的新
要求

1.1什么是新文科？
传统文科专业之间划分明显，更多地重视专业的培养，各

专业之间的课程独立，“新文科”是把新技术融入诸如哲学、文
学、语言等此类传统文科的课程中，形成文理交叉，即，为学生
提供跨学科的综合性学习，扩展学生的视野，提升他们的创新意
识和实践能力[3 ]。

1 . 2“新文科”对实验教师的新呼唤
“新文科”对文科人才培养提出了新要求，在文科实验室

建设上必须转变观念，创新实践教学体系，在开展课程单项性实
验、课程综合性实验、专业综合性实验的同时，还应该加强跨专
业综合性实验和创新创业实践的开展，搭建起以实验实践教学为
纽带，以能力拓展、项目开放和竞赛培训为结合点的一体化开放
性新文科类实践育人体系。“新文科”不应当否定“旧文科”，而
是应当是开辟新的增长点，需要实验教师突破各自学科的界限，
开展跨学科的研究和人才培养。

2  新文科背景下财经类院校实验教学队伍建设存在的问题
2.1实验教师的整体质量有待提高
由于历史的原因，专业教师普遍存在实践性不足的问题，

在实际操作能力和创新能力等方面缺少经验，更缺少多学科之间
的专业知识[4]。如何为广大教师提供专业素质培养与能力建设
平台，不断巩固和提升教师的职业能力和综合素质，是今后切实
提高新文科背景下实验教学质量的关键。

2.2实验技术人员的数量尚显不足
实验室技术队伍人数偏少，水平亟待提高。实验技术人员

中学历、职称普遍较低，有些还是工人身份，缺少专业技术，只
能负责日常实验室的维护。从事实验技术的教师在岗位聘任、职
称评定等方面未得到相应的政策倾斜或政策激励，造成了高学历
高技术人才从事实验教学，实验技术人员积极性不高，大大影响
了“新文科”实验教学的质量[5]。

3  “新文科”背景下财经类院校实验教师队伍的建设
3.1 狠抓师资队伍建设，积极打造实验教师、技术及管理

三支队伍
高校应专、兼结合，通过“软”引进、聘请实践部门的专家

管理者进校园，担任学生实习实验的指导老师，以此推动学校培
育理论教学与实践教学相结合的师资团队，促进学校实验教师、
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【摘　要】实验教学在财经类院校教学中占有举足轻重的地位，做好实验教学队伍建设是保障高校实验教学体系的重要环节。

按照“新文科”人才培养理念和目标，建设一支高素质的高校实验教师队伍是提高高校实验教学质量的关键，直接影响到实验教

学的质量。
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技术及管理三支队伍的建设，形成一支整体结构合理、发展趋
势良好，有坚实理论基础、有熟练动手能力、有创新思维特征的
高素质实验教学团队。

3.2组建“跨学科”团队教师队伍，推进高校实验教师队伍
建设

结合学校实际，组建跨学科实验教学团队，构建文理交叉、
文工交叉的新文科专业体系。增强文科及与理工科的师资融合，形
成专兼结合、结构合理、文理交叉的新文科教师队伍团队。让理科、
工科等教师走上新文科讲台，向学生教授自然科学、工程技术的方
法和理论，以多元适用的专业课程为基础，做好不同学科课程之间
的衔接[6]，建设跨学科交融人才培养实验教学体系。

3.3实施产学研相结合，提高教师的专业实践技能
学校可与企业挂钩，组织专业教师“走出去”，到行业、

企业顶岗挂职，学习生产技能和管理知识，及时掌握企业先进的
生产技术、企业运作模式等，增强他们的实践应用能力。"请进
来"就是要积极聘请实践经验丰富的技术人员、管理人员、专家
等作为专业兼职教师，承担部分课程、进行专业讲座并指导相关
实践活动[7 ]。

要想培养新型人文社会科学类人才，首先要保障教师具有高
水平的技能，努力构建专职化、专业化、结构合理的实验教学队
伍，组建相应的跨学科实验教学团队，建设教学、科研、技术兼
容结构合理的实验教学团队，为新文科财经类院校学科建设和教
学研究提供良好的条件。
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