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当前阶段，国有企业开展会计基础工作的核心与主体还是
“人”，即相关的会计从业者，换言之，这部分会计工作人
员的业务水平和专业素养将在一定程度上直接决定国有企业会计
基础工作的完成质量和完成效率。会计基础工作的规范化管理
也可以让财务管理工作具有更高的透明度，更准确详细。

1  国企会计基础工作概述
对于国有企业来说，会计基础工作对其稳定发展具有重要

的理论意义和实际意义，它能够为企业的综合发展以及相关重
要决策的制定提供十分关键的信息资源，主要通过基本货币数
据的形式来体现价值和作用，并能够直接或者间接反映国企在
某一个时间点或者某一个时间段的经营发展状况。

2  国企会计基础工作存在的问题
2.1工作体制不够完善
会计基础工作在开展过程中体制机制不够完善是导致其总是

漏洞百出的一个主要原因。其中主要是相关会计工作责任体制
不够健全，在相关会计工作中，部分国企对于实际的工作责任
划分不够明确。

2.2会计人员业务水平层次不齐
会计人员的财会专业胜任力不够、自我规范意识不强是当前

大部分国企存在的一个通病。结合当前情况来看，部分工作人员
的基础理论知识不够扎实，工作实践能力也较差。工作管理的松
弛导致记账的原始依据不符合财务制度的规定，手续不健全，大
多缺乏会计监督机制和会计监督人员，从而财务数据易失真，导
致国企会计基础工作的开展效率和完成质量得不到根本保障。

3  国企会计基础工作的完善策略
3.1 规范会计工作流程，强化会计监督管理
相较于其他企业来说，国有企业的结构层次相对比较冗杂，

尽管近几年来在企业经营模式创新改革的持续推进之下，很多国
有企业都开始强调对工作质量和工作效率的审核与监督，但是针
对于国有企业中的会计基础工作来说，无论是从工作流程上看还
是从工作完成质量来看都远远达不到实现企业可持续发展的需求
和标准，这也导致国有企业中会计核算问题层出不穷。因此，国
有企业必须进一步完善和规范企业的会计工作流程，强化对会计
基础工作的监督管理，从而严格确保会计基础工作的完成质量和
效率。

比如，国有企业可以针对于企业内部的会计基础工作完成
情况，成立一个特殊的“会计监督小组”来专门负责审核与监
督企业会计基础工作的完成情况。在整个过程中，该监督小组
内的工作人员需要采取“不定期抽检”的方式对企业内相关会
计工作部门的工作完成情况进行核对与检查。其中既包括对整
体工作完成质量的检查，比如关于国有企业的基础成本核算、财
务支出核算、企业流动资金核算等工作内容的完成精准度与完
整度；还包括对国有企业会计基础工作流程的核对，即监督小
组成员需要重点审核相关会计工作人员在进行相关的会计核算
内容的时候是否严格按照企业规定的工作流程来完成的，在进
行核算的时候是否有正规的原始凭证，相关原始凭证是否符合
企业要求规范等内容。

3.2 定期开展培训，提升会计工作人员专业素养
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【摘　要】会计基础工作是当前国有企业经营运转过程中一项核心内容，关乎到企业能否实现可持续发展。本文在简要分析当

前国企会计基础工作存在问题的基础上，重点阐述了几点完善策略。
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针对于当前各大国有企业中普遍存在的会计问题，一方面
是由企业的相关工作制度以及工作体系不够完善所导致的，另一
方面在而是由于部分国有企业中的财务人员业务水平不过关，无
法满足企业的会计基础工作需求和标准所导致的。因此，对于相
关的国有企业来说要进一步提升对会计人员专业素养的重视，通
过开展行之有效的培训等活动来构建一支业务水平过硬的会计工
作团队。

比如，相关国企可以结合企业内会计工作人员的综合情况的
前提下，采取“引进来”+“走出去”的综合策略来不断提升企
业会计基础工作的完成质量。在整个过程中，所谓的“引进来”
其实就是通过制定更加严格和明确的人员招聘需求与招聘制度，
采取“笔试”+“面试”的综合招聘流程来检验应聘人员的综合
素质，从而从中筛选出真正财务会计职业能力的优秀人才。而

“走出去”指的则是国企应该借助自身的平台优势，与相关的高
校或者科研机构等组织建立合作关系，通过定期选拔出表现优异
的会计工作人员参加更加专业的培训交流活动等方式，为企业内
的会计人员提供更加广阔的自身提升平台和机会，从而切实促进
其实现业务素养的提升和综合能力的增强。

3.3借助技术优势，开展现代化会计工作
在互联网技术飞速发展的时代背景下，很多企业在发展过程

中都逐渐实现了信息化办公和现代化的企业管理模式，部分国企
管理层由于管理观念以及相关的视野思维不够开阔，对于新鲜事
物的接受程度存在一定的滞后性，导致相关的国有企业迟迟无法
实现现代化改革和信息化发展，这在一定程度上也大大降低了企
业会计基础工作的开展效率和完成质量。因此，要想切实改善当
前国企中会计基础工作存在的漏洞与问题，相关管理层就需要转
变思维和理念，提高对现代化技术的关注与重视，尝试开展现代
化的信息化会计工作模式。

比如，相关国企可以结合企业内部的会计工作开展情况以及
企业发展的实际需求，联合相关的技术部门搭建企业内部的“财
务信息数据平台”来辅助相关会计基础工作的开展。在工作开展
过程中，企业内部的所有工作部门都需要及时登录该平台将涉及
到关于会计处理的信息数据进行实时更新和录入，其中包括与人
力资源部门相关的人力资源管理支出、与采购后勤部门相关的采
购支出以及与公关部门相关的公关费用支出等款项，任何一笔财
务支出往来都需要及时进行数据更新。

4  总结
国企相关领导深入学习财政部2019年修订的《会计基础工

作规范》，结合国家对国有企业所制定的经营策略，加强会计基
础工作，规范会计工作秩序，使其成为企业编制相关工作制度和
体系的基本依据之一，从而提高整个企业的资源配置和资源利用
的效率。
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