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在新时期统计工作中，依法治统以及依法统计属于重要改
革内容，也是保证统计信息质量重要途径。并且国务院、党
中央也非常重视统计改革工作，颁布了《防范和惩治统计造
假、弄虚作假督察工作规定》，为优化统计体制以及促进数据
质量等提供良好保障。

1 积极开展基层建设，强化根源数据质量
应该积极开展名录库建设以及维护等工作。将统计基层单

位名录库管理工作拓展到乡镇与街道，促使县级、街道等基层
单位能够认真对待统计管理工作，及时更新维护名录库，促使
乡镇、街道能够全面了解辖区内基本单位工作情况，进而保证
新增、满足入库要求的单位能够及时得到统计。

强化基层基础建设。应该在绩效考核中充分考虑乡镇、街
道统计基础工作的建设状况，同时还应该设置为统计执法检查内
容之一，构建长效监察机制，以充分优化基础建设，以充分提高
基层统计单位向上上报通道的畅通性，充分提高源头数据可靠性
与真实性。积极开展业务指导工作，以保证基层统计单位能够科
学建设统计站，同时及时开展统计数据整理归档工作。在星级达
标之后，积极开展培训工作，促使辖区内企业能够满足“一企一
档”要求，针对易于查询与保存数据，指导相关企业构建电子台
账，以充分缓解基层统计单位与企业负担[1]。

强化根源数据的质量管理工作。应该认真开展统计数据的评
估工作，制定数据评估管理制度，优化主要指标株距评估案发，
针对与实际不符或是波动较大的数据，应该全面调查原因，认真
进行审核，以充分保证根源数据质量。另外，结合阶段性重点工
作内容，应该经常依法组织进行数据抽查以及其他检查工作，在
发现问题之后，需要第一时间制定治理对策，防止出现错误统计
数据。

2  强化统计法宣传力度
为了保证统计数据全面性与真实性，应该积极强化工作人

员执法观念。数据完整性与真实性会对统计结果准确性造成直接
影响，如果工作人员开展统计工作时，并未依法按照《统计法》
规定开展，则无法有效保证数据真实性，因此最终统计数据会出
现偏差问题，而上报决策层与管理层使得数据也会存在偏差，最
终影响决策准确性。所以，相关单位需要积极开展《统计法》宣
传教育工作，保证统计工作人员在具有高素质统计素质以及技能
的同时，还应该保证其能够充分尊重统计法中相关要求，进而才
可以满足统计要求。开展宣传工作时，可以将一些由于工作人员
未依法统计所造成的严重后果的案例讲述给从业人员，会严重危
害个人、国家与企业利益。最终还需要积极强化统计执法力度，
同时对《统计法》予以坚决维护，积极根据法律法规要求开展统
计工作[2 ]。

3 规范统计工作
认真开展统计订正与查询制度。对数据查询流程与方式进

行规范处理，对现场查询和书面查询方式进行结合，对数据订正
以及查询结果进行有效落实，同时对档案留存以及查询等工作予
以优化。
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【摘　要】在我国各个领域均涉及统计工作，对经济发展具有重要作用，因此需要保证统计数据可靠性与真实性，但是因为相

关原因，统计工作中存在一些不法行为，所以需要加强依法统计建设。对此，本文提出几点依法统计建设策略，以充分提高统计

数据的质量，希望能够为相关部门与人员提供参考，为我国经济发展提供良好数据支撑。
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该构建与完善数据信息管理制定，严格落实数据管理制度与要
求，需要严格根据《统计法》以及其他规定向外界发布数据，对
提供范围予以明确，对提供内容与方式进行规范处理。工作人员
应该认真履行职责，禁止超范围提供以及越权提供。

不断提高数据审核效果。积极开展数据比对工作，认真督查
数据质量，不定期或是定期地深入进行基层单位检查工作，通过
交叉与联合执法手段，提高监督检查效果，对执法检查工作、数
据审核、联网直报以及数据源头工作等进行有效把控，以充分保
证数据准确性与客观性，进而有效提高数据来源的齐全性，依法
强化统计水平、统计单位公信力以及数据质量。结合工作需求，
可以每月组织工作人员对企业展开走访以及调研工作，进而才能
够对企业情况进行全面了解，促使统计工作中一些问题能够得到
进一步处理，跟踪监测重点企业，做到事先预判，可以及时获得
第一手资料，并且能够强化业务指导工作，有效保证工作效能。
有效提高基层服务质量，促使企业走访工作能够实现常态化，第
一时间解决问题。强化培训力度，在日常工作中应该始终贯彻业
务培训与法律法规培训工作，结合工作中的问题，对企业、政府
部门等相关人员制定形式灵活、分类别、分批次以及针对性强的
业务培训计划，以充分提高工作人员统计能力[3]。

4 积极优化统计考核体系，引进数据自动处理技术
现阶段，我国统计考核体系主要依据统计数据，会考核某

个地区实际经济建设状况，同时也是针对一些政府人员执政水平
的检查，导入性特点较为明显。此种考核方式对统计数据较为重
视，存在单一性问题，一些人员为了提高自身政绩，会改动统计
数据，需要改变“GDP论英雄”错误观念，以充分转变统计数据
的虚假问题，以充分体现统计工作作用与价值。所以，相关部门
与人员需要积极构建一套客观公正、科学合理的考核体系，保证
相关人员能够树立正确观念，为统计工作稳定进行提供保证，进
而才能够保证统计数据在地区经济建设中的作用得到充分体现。

结语：综上所述，相关部门应该积极开展统计法治教育工
作，统计单位需要始终不忘初心，牢记使命，通过依法治国理念
为统计工作提供正确指导，积极遵守高标准、高要求原则，制定
良好举措，勇于承担责任，积极对弄虚作假以及统计造假等工作
予以充分防范以及惩治。在工作中还应该积极采用积极开展基层
建设强化根源数据质量、强化统计法宣传力度、规范统计工作、
积极优化统计考核体系引进数据自动处理技术等策略，有效落实
依法统计要求，充分提高数据质量。通过法治思维为统计工作开
创新天地提供保障，勾勒统计事业新蓝图。
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