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1  机关效能建设概述
1.1制度有效性的概念
效率是工作的有效性和效率，是工作成果的衡量标准，是

效率的关键要素。组织效率的创建是行政部门的管理活动，是
管理科学的一部分，是更高级别的管理形式和管理方法，其主
要目标是提高效率，确保高质量和高效率作为管理目标，有机
地结合管理要素，依法履行机构职能。

1.2提高器官效率的目标
提高本组织效率的最终目标是使各级行政部门更加廉洁，

勤奋，务实和高效。首先，这体现在治理方面的显着改善，
朝着制度化和精简的方向发展；第二，在机关的具体工作中体
现服务人民的目标，工作方式有了明显改善。在“三大混乱”
中（工资混乱，分配混乱，资金浪费），在“三大困难”
中（进入困难，外表尖锐，工作困难）；第三，在“当局”
中，案件数量明显减少。消除“阻力”并显着提高工作效率，
在实践中正在实施基于法治的公共管理的四个主要方向，五个
要素- 增强对形成党风和廉政建设的责任，以及采取预防措施
并打击腐败的根源。

2  在基层工商行政管理部门开展机关效能建设的意义
2.1对基层企业领导层的新要求
当前，我国的经济发展处于机遇与挑战并举的新时期，全

球经济形势十分艰难，不容乐观，大型发达的资本主义国家陷入
了第二波经济危机。在经济一体化的背景下，这对我们每个国家
的经济建设产生了深远的影响，导致我们国家的经济状况发生了
相应的变化，人民币汇率上升，出口贸易受阻，国内市场竞争，经
济建设增速放缓，国内企业流动性困难，货币流通存在一定刚性。

2.2需要改革开放的大局，建立监管管理体系
在基层工商行政管理机构中进行有效的组织建设是实现党的

主要目标的有效手段，是巩固机构改革成果的重要步骤，是三代
表制重要思想的体现，是提高党的认识的重要体现。为人民服
务，是改变当局目前处境不利局面的重要手段，是建立廉正和诚
实的基本要求；以及打击腐败。总的来说，主要失败的举措是在
基层贸易和工业行政管理机构中发展组织效能，体现了三重代表
制的重要思想，反映了党的目标和人民的愿望，包括改革和开放
的要求，以及建立规范有效的管理体系的需求。

3  基层企业管理机构效率提高过程中出现的问题
3.1一些员工在提高机构工作效率方面的知识不足和教育程

度不高
在许多参与提高机构工作效率的基层组织中，一些部门和员

工在工作方式的理解和风格上存在缺陷，有的不重视提高机构工
作效率，没有形成良好的工作态度，对一些有效的法规视而不
见，并且不满足其有效运作的要求。一些员工的工作非常糟糕，
对自己的位置感到满意，生活，没有思考，没有创造力，将自己
的职责视为业务，业务，业务，业务，业务，业务，业务，业务，
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【摘  要】在当前形势下，中国的社会主义经济建设正在快速发展，在所有方面都有着快速的发展。在经济建设和发展的过
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管理水平。
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无论是业务还是非业务。对企业而言，放宽了自己的责任，完全
忘记了自己作为国家行政人员的身份。有些人不学习，不晋升，
自己的理论水平不是很高，但是他们并不充实自己，去学习，无
论学习的内容是什么，都没有积极参加部门的各种培训活动，其
中有些人在学术工作中蒙骗，改写，写作，与学习没有认真的关
系，勤于学习研究精神。

3.2长期有效建设机制的弱点
目前，许多基层主管部门的长期机制缺乏远见和无效。在制

定适当的法规和管理规范时，由于对当前行政需求的简单考虑以
及对未来经济状况的缺乏有效分析，导致以下事实：在制定能效
计划时并未考虑这些新趋势。导致硬政权制度化，严重滞后和缺
乏长期规划；此外，尽管已经建立了适当的机制来提高效率。组
织和监管机构，以及一些法规，但是在实施过程中，一些在业务
管理领域工作的员工和组织并未完全遵守尚未通过有效方式应用
或监管的规则和法规。这导致了治理方面的差距，这是长期机制
薄弱的体现。

4  加强基层工商行政管理部门机关效能建设的对策
4.1扭转基层部门和工作人员的效率提高
作风建设很重要，直接关系到基层工作者的工作，直接关系

到群众对政府部门的满意程度，以及有效实施有效建设，我们必
须不断加强基层干部队伍的作风建设，基层干部要树立为人民奋
斗和管理的思想，做好工作，树立以公民为中心的政治视野。铭
记群众需求，积极服务当地经济发展。

4.2积极建立制度，确保有效持续发展
为了确保基层有效建设的长远发展，建立长效机制，达到

预期效果，我们必须从制度建设入手，一方面采取两管齐下的
方针当前的问题，以及另一方面-在长期有效管理上，特别是通
过创建三个工作系统并确保这三个系统的互补性，实现统一发
展。一种是创建一个日常绩效管理系统，使基层组织能够以结
构化和结构化的方式日常运作。其次，要建立复杂有效的制度，
引入工作责任制，服务义务，集中工作，主要责任制，不当行为
责任制，提高基层企业和基层企业管理效率。。第三，要建立可
靠的工作控制体系，对有效建设的发展进行长期控制，得到群
众和群众的广泛控制，促进内部经济建设的顺利实施。较低管
辖权的框架。
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