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随着我国经济发展的腾飞，在当前的社会环境中，无数的
企业都对于相应的经济管理人才都有十分迫切的需要，经济管
理者面对当前的市场经济有更多的挑战需要完成，所以当前的
社会就业形势对于经济管理专业的学生来讲都是非常有优势的，
本文简要对高校经济管理人才的素养及其培养做分析与介绍。

1  经济管理人才培养的重要性
在经济全球化高速发展的当前，无论是国家还是个人企

业，对于经济管理人才的需求都是非常迫切的，一个专业化的
经济管理人才能够把控整个企业中的经济结构，通过对企业经
济体系的有效化梳理，使整个企业在市场的竞争中得到领先的
优势。通过对当前变幻莫测的经济市场的分析以及预测，抓住
相应的机遇，为企业的发展以及未来的计划做准备，创新企业
管理能力以及管理结构使企业能够以高效平稳的状态运行。并
且在公司的发展过程中，管理人员还能够有效规避相应的风
险，帮助企业做出正确方向的重要决策，这些都是意义重大的
经济管理人才的特点[1]。

2  当前高校培养经济管理人才存在的问题
经济管理人才，在当前社会以及市场经济下所发挥的作用

非常的大，而且相应的企业以及国家对于这种人才需求也十分
迫切，但是目前高校中对于经济管理人才的培养教学过程中仍存
在许多问题，本文简要对这些问题做分析以及介绍。

2.1教学内容老旧
我国的经济发展是以非常高速的状态在进行的。而相应的，

在高校教学过程中，学校仍使用传统的经济管理教学教材，思想
和意义都已经无法跟上现在经济发展的速度。如果学生使用这种
教材进行相关知识点的学习，即使学生非常努力的学习，但学校
所培养出来的学生也不能够达到现阶段国家对于经济管理人才的
素养的标准。而且过于老旧的知识点，会让学生在学习完以后踏
入社会，毫无相应的竞争能力，会对自己所学知识产生一定的怀
疑，导致对于经济管理这门学科产生厌学感[2]。

2.2教师课堂教学方法落后
虽然随着时代的发展，现阶段相应的教育方法以及教学设备

都已经更新，但是在高校的教学课堂中，教师仍采用传统的教学
法，对学生进行经济管理的教学，主要原因是教师在教学过程中
只注重自己教学任务是否完成，对于学生是否掌握相关知识要点
以及上课是否听讲都毫不在意，大学是一个自主学习的地方，但
是教师如果不做相应的引导，让学生自我放弃学习，这也是严重
的教学失职行为。

2.3没有良好的教学氛围
大学是一个极其开放的教学课堂，在课堂上，教师如果不

注重与教学氛围的引导以及建立，学生很容易在课堂上开小
差，做自己的事情，像大学中常常见的玩手机、说悄悄话、
睡觉，这种情况也会在这这门学科中发生。在课堂的学习过程
中，教师不注重学生与教师的沟通，学生玩学生的，教师讲
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教师的，这样的学习氛围，让即使想要好好学习的学生也会受
这种氛围感染，管不住自己的手，在课堂上做其他事情。这种教
学会让学生在学习过程中逐渐丧失对于经济管理学的学习兴趣，
导致教师的课堂教学质量逐渐下降。

2.4如何在培养专业经济管理人才
想要培养出专业的经济管理人才，在相应的课堂教育中，就

必须改变教学方法，通过塑造良好的教学氛围，让学生在教学过
程中自主学习，对如何培养经济管理人才做分析与讨论。

2.4.1改变传统教学内容以及教材
在当今的高校经济管理专业教学过程中，想要培养经济管理

人才，就必须及时的跟进教材的更新，对于当前的经济发展的情
况，选择合适的教材进行人才培养。在教学过程中，教师要改变
传统的教学方式，拒绝灌输式教学，在教学过程中，适当的为学
生讲一些综合类的知识，提高学生的学习兴趣，而把比较专业化
的知识要点进行简化与分析，降低该章节知识点的学习难度。改
变传统的教学内容，让学生更多的时间用在教学实践中，这样有
利于培养学生对知识要点的理解以及使用。

2.4.2将实践加入教学中
想要学生在毕业之后立马能够参加到工作当中，成为一名专

业的经济管理人才，就必须在教学过程中加入相应的实验实践教
学内容，教师可从市场上接一些比较简单的经济规划方案编写项
目，让学生进行相关内容的尝试性编写，通过不断锻炼学生的思
维能力以及实践能力，提高整体的经济管理水平。

2.4.3塑造良好的教学氛围
良好的教学氛围有助于学生在课堂上提高他们的自主学习的

积极性，并且通过教师与学生在课堂上进行沟通，可以互相发表
自己的见解，提高学生的口语表达能力。而且通过教师进行小组
划分，让学生在解决问题的过程中，通过团结协作的方式，将相
应的经济管理问题进行解决，有助于学生在学习过程中培养团结
协作的精神，为以后在企业中与团队的同时在遇到困难时合力解
决难题打下相应的基础。

3  结束语
综上所述，在当前的高校经济管理人才素养培养过程中，

必须注重对于教材，的更新以及教师教学方法的改革，通过提高
学生自主学习能力，激发学生学习积极性。教师在教学过程中要
鼓励学生进行创新性的学习，让学生在学习过程中充分的理解并
运用经济管理的知识点，构建完整的知识体系，在实践中获得相
应经验，提高自身的经济管理水平，成为一名合格的经济管理人
才，推动国家经济管理建设事业整体向前发展。
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