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引言

随时代发展，观念改变越来越多的学生愿意在校期间兼职

以改善生活，且无论大小许多用人单位都可以通过招聘兼职人

员来降低企业运行陈本。我团队以高校在读学生、应届毕业生

与用人单位相互需求为目标导向，基于互联网大数据、高校、

学信网等多方面信息平台打造一个信息公开透明，审核制度较

为完善的专向性 APP（或网络平台），帮助学生解决在校勤工

俭学，兼职方面需求；用人单位的人才人力需求，、能力考

核和面试。旨在为学生提供求职信息获取渠道，避免求职过程

与就职，获薪时受到恶意针对；帮助用人单位保证求职者能力

真实，材料真实，节省招聘成本与提高效率。

九十年代初期，由于改革开放和市场经济的肯定，大规模

的国企改制开始背推行，加肢其他原因导致当时的中国经济过

热，通货膨胀率涨幅极大，于是当时国家领导人决定对过热的经

济开始“降温”，但成功降温的同时也使得经济增长大幅放缓，国

内的需求疲软。于是当时的中央经建议后很快指定了“拉动内

需，刺激消费，促进经济增长“的扩招计划，因为教育始终是老

百姓最大的需求，可以拉动内需，刺激经济增长。零六年，国家

提出要将高等教育的发展确切落实到提高质量上。零八年，教育

部对扩招进行反思，一二年在发表的《全面提高高等教育质量的

若干意见》里明确指出，今后普通高等教育规模将保持稳定。

虽然自2012年后保持普通高等教育教育规模，但每年的报

考人数和录取人数仍环比增长，也录取比例连年增加，由2000

年，共录取180万人到2005年考生867万人，录取504万人，再

到2010年报名人数约957万人，录取657万人。快速提高的每

年新增录取学生极大的促进了当地的经济发展，且毕业后的本科

（专科）人才也快速反馈社会与当地经济，中国经济开始飞速发

展，特别是大学周遭的第三产业得到发展，这也导致了大学生生

活成本的增加.根据中国校园市场联盟发布的《2016中国校园市

场发展报告》种现实，在2016年中国大学生人均生活费以达到

1423元。但到2020年，中国仍有六亿人月收入在1000元左右，

与扩招背景下更多贫困家庭的孩子也同样进入大学学习，所以为

家庭减轻经济压力是许多人的内在动因之一；提高大学在读期间

的生活水平；观念改变，想要提前接触社会，积攒职场技能与知

识亦是十分重要的动机之一。且就据业内人士初步估计，全国在

大学生领域的兼职招聘市场规模可能就有500亿到1000亿左右。

1  系统概要

通过构架平台，有需要的用人单位可以递交材料，于平台

整合构建新型网络兼职平台
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【摘　要】为满足大学生与部分用人单位双向需求整合构建一个兼职网络平台，意在提供大学生丰富的有保障的兼职信息，为

用人单位输送对口的专业兼职人员提高企业效率降低成本，同时以第三方平台为双方提供保障和纠纷维权。

【关键词】大学生兼职平台

验证单位属实，无传销等风险后可入住平台，发布兼职招聘需

求。用人单位将招聘岗位的人员要求，工作时间与薪资，涉及信

息发向平台，经过平台二次审核后公布，可被其他个人用户，用

人单位看到。同时针对个人求职用户，也可进入个人简历模块，

填写相关信息，个人擅长能力，精通技能，履历等等，平台可以

通过于学信网等有公证能力的信息来源来负责审核个人信息防止

虚假信息出现。且个人用户遇到满意合适的招聘信息可以保存收

藏，对于时薪合理，无虚假宣传，正规规范的用人单位也可以收

藏评论（在双方实名认证信息透明的情况可以一定程度上防止恶

意评价）形成良好循环的正面效应。基于平台设置查询信息模

块，分为两种——高级查询和快速查询。快速查询可以在用户输

入一项要求并提交后，根据提交的信息在数据库中查询，予以反

馈；高级查询可以输入多项查询条件，后反馈。

2  针对问题

2.1兼职信息获取困难

根据收集的资料可知，大学生取得兼职信息的主要渠道有以

下几种：中介信息，朋友介绍和直接询问商家。目前还有一部分

大学生是通过一些兼职软件、平台来获取兼职信息（例如58同

城等）。且随着互联网的发展，越来越多的大学生与用人单位都

开始利用网络平台。除开大学生自己到店询问，或者高校勤工项

目，从用人单位发布兼职招聘信息，到有求职需求的大学生接收

到信息，其中往往层层转交，倒经数人，信息的时效性无法确保，

真实性没有保障，更重要的是其中更可能存在着非法目的。

2.2兼职类型单一

由于传统的信息获取模式单一低效，大部分容易获得或者存

量高的兼职岗位多是体力劳动。例如高校勤工项目也多是食堂与

超市，甚者卫生清洁等无技术要求，无门槛的简单劳动。而校外

则是例如发传单，迎宾，超市收银，服务生等，较好的则是兼职

家教，尚能体现一些大学生知识能力。但对绝大多数专业来言，

求职者很难遇到正好对口自己专业领域，难以将自己在高校种所

学到的职业技能发挥锻炼，真正积攒职业技能，创造社会价值。

对用人单位而言，信息渠道的狭窄是双向的，无法保证自己用人

单位的招聘信息传递给指向人群，则难以保证所聘用的人员符合

用人单位的招聘预期。

2.3权益难以保障

尚就目前市场上的大部分兼职情况分析我们很容易就能发

现，用人单位资历有问题，欺骗学生，信息造假，克扣时薪，

低薪压榨，不按时发放，工作流程不透明，劳动中安全无保
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障，无劳动合同等违法侵权现象比比皆是。大学生虽为具有完

全刑事责任的成年人，但仍身在校园，社会经验不足，在自身

权益被侵犯的时候很难维护自己的权益。就算是通过学校申诉

或者走法律程序也很容易因为取证困难或者耗时长，学生为弱

势群体等许多客观原因而不了了之，对这类无良单位的预防和

惩戒措施也是缺失的。

2.4信息更新不及时

由于上诉的传统兼职信息渠道的简陋单一低效，导致本来就

不多的兼职信息中更是有一部分存在“过期“问题。线下广告、

介绍往往都会存在应聘者前往询问后才知道人已经招满了，浪费

时间浪费精力。而现有的线上兼职平台因为缺少管理审核，机会

是存在者跟线下同样的问题。

2.5用人单位兼职招聘成本高

招聘与受聘方是相互的，信息渠道的狭窄影响的是双方。对

于大部分的用人单位来言，日常经营中会有部分的工作机密性不

高，重复性高，技能要求中等的劳动项目，若是专职招聘无疑会

增加运行成本，但兼职者的出现可以解决这个问题。普遍来看，

兼职者的临时合同或短期合同所需要支付的费用远远小于长期合

同，但因信息渠道狭窄，用人单位难以招聘到符合要求的对口人

才，使得只能放弃兼职这一更方便低成本的选项

3  解决问题

3.1 信息处理

3.1.1开源，保真，时效

求职者与用人单位双方申请注册平台需要提交相关资料信息

且实名认证，保证信息来源与应聘者的真实性，双方信息透明

化。且通过与学信网，天眼通等具有公证能力的信息平台验证用

户身份，为兼职全过程的信息保真，减少不实信息带来的危害，

亦防止出现违法分子利用兼职为晃诈骗或其他非法目的。且平台

作为审核方，会对双方定期要求信息更新，更新用人单位和应聘

者的信息，保证平台可靠性

3.1.2增强使用性

以用户需求为导向增强使用体验,提高平台指向性，减少不

必要的UI设计，提高专项能力。平台避免涉及过多领域，板块，

主要提高使用者对于准确信息的发布于检索的用户体验。依托网

络大数据平台和算法，基于应聘者的个人信息，擅长领域于职业

技能和用人单位的招聘需求，时薪工长等等帮助双方快速找到

匹对信息，提高效率，增强用户使用体验。同时强化页面 U I

设计于软件本身底层逻辑，打造快速，准确，简介的使用体

验。于兼职平台内打造一个交流板块，求职心得，应聘技巧

等用户体验交流模块，以增加用户使用黏度。

3.2权益保障

3.2.1由平台作为第三方为双方权益保障和进行纠纷维权

在学信网，天眼通等信息平台的支持下保证用人单位和求职

者双方的真实性，保证工有所得，聘有所招。且由平台作为第三

方负责简单合同的草拟与公证，保障双方权益，避免应聘者因虚

假信息上当受骗，工作中身心权力被侵犯，薪酬不能发放等；避

免用人单位因为应聘者能力不符合履历，不能够胜任工作或者其

他个人原因导致的用人单位利益受损，皆由平台作为第三方进行

维权。且用人单位的薪酬支付通过平台支付，以保证应聘者能

及时拿到自己的劳动报酬。

3.2.2招应互评

提供模块为应聘者和用人单位双向打分评论。因为平台保证

双方信息真实，实名认证所以可以很大程度上避免出现恶意评

论，也保证了这套双方互评机制的有效性。平台用户可以通过这

个互评系统查看他人对该用户的评价，达到参考的目的，也能促

进用人单位的自觉规范，和应聘者的真人工作，同时提高用户使

用体验，更加真实。

4  总结

时代飞速发展大学不在也不能再是一座象牙塔，大学生需

要提前接触这个快速发展的社会以积累社会经验和职场经验，

恰利用高速发展的便捷网络为大学生提供一个安全可靠，高效

简洁的兼职平台是许多大学生的迫切需求也是能够帮助提高学生

素质，和带动经济发展。
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