
26

Capital and Market,财经与市场,(2)2019,6
ISSN:2661-3263(Print);2661-3271(Online)

1  新形势下企业经济管理创新的重要性分析

首先，在新形势下企业经济管理创新是大势所趋，目前

经济全球化进一步发展，尤其是信息时代和网络时代的到来，

使得目前企业必须要抓住时代发展的优势，通过利用计算机

互联网等等，不断的激发企业发展的潜力，并且在激烈的市

场竞争中赢得优势，创新自己的经济管理模式。

其次，目前在新形式下企业的内部结构也出现了重大的

调整，如果仍然采取传统的经济管理模式会使得企业在发展

过程中无法跟上时代发展的节奏，并且很多企业的相关负责

人意识到了要进行创新，但是在创新过程中无法符合实际的

需求，无法做到具体问题具体分析，导致目前很多企业在管

理创新方面出现了失败的情况。

最后，目前的企业经济管理范围不断扩大，并且在新形

势下面临着较为复杂的环境，需要涉及到更广泛的管理范围，

所以整个企业在管理过程中，需要对经济、经营、销售、采

购等等环节进行统一的管理，从而能够有效分配企业的资源，

提高企业的经济效益，降低企业的生产成本，同时积极创新

企业经济管理，能够有效调动员工们的工作积极性，促进企

业的发展。

2  新形势下企业经济管理的创新策略

2.1 健全企业经济管理制度

首先，相关企业必须要建立健全企业的经济管理制度，针

对当前企业发展过程中存在的问题进行查漏补缺，并且在检

查企业发展过程中面临的问题的同时，不断的思考企业经济

管理的传统方式，针对当前发展的形势，积极汲取传统管理

方式中的精华，对于不适用新时代的管理体制，应该要进行

取消。要求相关人员进行创新，通过借鉴优秀的管理经验，能

够有效的带动整个企业实现快速发展，比如对于一些奖惩制

度和责任区域划分制度等等，都能够有效地调动整个企业内

部员工们的工作热情，使得所有员工能够为了奖励而努力工

作，提高自己的工作效率，使得企业在当前的发展过程中不

断的提高自身的综合能力，在当前企业必须要意识到，所谓

经济管理，不仅仅是对整个生产流程、采购流程进行管理，还

需要对企业内部的员工进行相应的管理，通过凝聚所有员工

的力量能够使得整个企业不断发展壮大，所以在建立健全企

业经济管理制度的同时，要加强文化制度建设，通过网络或

者是企业群对公司文化进行大力宣传，促进所有员工的归属

感提升，从而推动企业快速发展。

2.2 创新管理理念

其次，相关企业的负责人应该要创新自己的管理观念，不

能够永远停留在过去，墨守成规，不懂得进步。如何能够使
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得企业的发展跟上时代发展的步伐，就需要相关的负责人通

过创新自己的管理观念，学习优秀的管理经验，使得整个企

业能够跟上时代的步伐。

当前我国很多企业在销售产品的过程中都是通过传统的

方式进行销售，但是这种销售需要通过众多的合作渠道加以

维护，并且会受到地域条件等等限制，所以当前我们可以通

过直销的方式，在一二线城市快速提高对顾客需求的反应能

力，不断的创新自己的管理观念，有效的针对顾客的需求开

发产品，提高自身的竞争力。

2.3 加强绿色创新

再者，当前企业的相关负责人应该要积极推动绿色创新，

所谓绿色创新指的是在发展过程中必须要注重环境保护，目

前保护环境是所有国家的共同目标，绿色创新是产业创新的

必然趋势，并且也是有效实现可持续发展的必然途径，如果

能够有效实现绿色创新，就能够有效降低企业的运营成本，

并且减少对环境所造成的污染，符合当前发展的理念，对于

企业转型来说有着十分重要的作用，因此企业相关负责人应

该要积极推动绿色创新。

2.4 加强人文管理

最后，企业相关人员应该要积极地加强人文管理，从员

工的角度出发，构建科学合理的人力资源管理制度，能够有

效地调动员工的积极性，让员工们能够为公司企业的发展壮

大贡献自己的力量。在发展过程中应该要积极的促进员工们

之间的交流，并且加强领导与员工之间的交流，积极听取员

工们的意见，让企业在发展的过程中，能够有效结合员工们

的意见不断整改，促进企业可持续发展。

3  小结

综上所述，当前在新形势下，企业必须要积极创新自己

的经济管理，才能够有效提高自身的核心竞争力，实现快速

转型与可持续发展，在新时代立于不败之地。所以企业的相

关负责人必须要意识到形势的严峻性，积极做出创新整改的

策略探讨，并且将这些策略应用到企业管理的过程中，让企

业在新时代散发自己的魅力。
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