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进入新时代，外贸国企党组织必须牢固树立抓好党建是

最大政绩的理念，把政治建设摆在首位，切实增强做好基层

党建工作的责任感和紧迫感，充分发挥党支部的战斗堡垒作

用和党员的先锋模范作用，把党组织的领导核心和政治核心

作用体现在工作各个环节。

1  强化理论武装，学以致用为企业改革发展提供坚强保证

外贸国企要坚持以建设学习型党组织为抓手，将理论学

习作为提高领导班子政治理论素质和科学决策水平的有效途

径,弘扬马克思主义学风,加强思想政治建设，确保企业沿着正

确方向持续发展。一要科学合理制定基层党组织学习计划，

深入学习党的最新理论成果，强化“四个意识”，筑牢理想信

念根基。二是充分运用“三会一课”, 紧紧围绕企业发展规划

总体目标，将理论学习与生产经营实践结合起来，引导党员

立足岗位作贡献，争做“四讲四有”合格党员。三是利用网

络平台、远程教育、微信、论坛、博客等现代传媒手段，结

合企业转型发展实际，将党员培养为业务能手或行业专家，

为企业未来发展提供智力支持。

2  坚持从严治党，全面履行好党建“第一责任人”职责

“火车跑的快，全靠车头带”。党组织书记要有强烈的事

业心和责任感，树立“抓好党建是本职、抓不好党建是失职、

不抓党建是渎职”的思想，推动企业扩大外贸出口规模与党

建工作有机融合、互促共进。

一是落实党组织在企业的法定地位，明确党组织在企业

决策、执行、监督各环节的权责和工作方式，确保党组织发

挥领导核心和政治核心作用组织化、制度化、具体化，保证

党的路线方针政策在公司得到坚决贯彻执行。二是建立职责

清晰的党建工作责任体系，明确目标，细化措施，层层签订

责任书，一级抓一级，层层抓落实。三是将基层党组织落实

党建工作责任制情况纳入企业经营业绩考核内容，考核结果

与薪酬待遇、选拔任用挂钩，充分发挥考核“指挥棒”作用，

使党建工作的“软指标”变成“硬任务”，倒逼主体责任落实。

3  规范党内生活，多措并举打造坚强战斗堡垒

外贸国企基层组织建设要以“三化”示范党支部创建为

载体，严明政治纪律政治规矩，严肃党内政治生活，把基层

党支部建设成为坚强的战斗堡垒。

一是基层党组织建设制度化。以党章党规为根本遵循，制

定基层党组织工作规则、议事规则，建立健全“三会一课”、

组织生活会、发展党员、党费收缴等制度，规范党建各项工

作，提升基层党建工作专业化水平。 二是严肃党内生活常态

化。健全民主生活会制度，会前广泛听取意见、深入谈心交

心，会上认真查摆问题、深刻剖析根源、明确整改方向，会

后逐一整改落实。健全组织生活会制度，以交流思想、总结
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经验教训、开展批评和自我批评为中心内容。落实民主评议

党员制度，明确评优标准和处置不合格党员程序。三是党务

工作者专业化。有条件的基层党组织要配备专职党务工作者，

采用长期培训与定期培训、常规培训与专业培训相结合的方

式，不断提高其业务能力。

4  丰富活动载体，充分发挥党员先锋模范作用

党员是党的肌体的细胞和党的活动的主体，党员队伍建

设是党的建设基础性工程。一是开展党员突击队活动。新时

代外贸国企基层党建要以扩大对外开放为导向，组织党员业

务骨干，组成突击队，深入推进对外交流合作，构筑起面向

全球化的研发、营销、服务的创新格局。二是开展党员先锋

岗活动。设立党员先锋岗，党员先锋带头全力抓项目、降成

本、提效益、保安全、促稳定，带动各项工作再创佳绩，确

保全面完成外贸目标，为企业持续、健康、稳定发展谱写新

篇章。三是开展创先争优活动。引导党员作承诺、亮身份、走

前列，激发党员发挥先锋模范作用，使广大党员成为勇于改

革、开拓创新、带头完成各项工作任务的模范，调动起职工

群众的积极性，齐心协力办好企业。

5  坚持从严治党，正风肃纪强化纪律保障。

外贸国企基层党组织要以《准则》和《条例》为根本遵

循，加强党内监督，不断增强党内生活的政治性、时代性、原

则性、战斗性，推动管党治党真正走向“严实硬”。一是是全

面落实从严管党治党责任，以上率下改进作风，持之以恒正

风肃纪，驰而不息纠“四风”，打赢作风建设持久战。二是严

格执行党章党规党纪，始终将纪律挺在前面，让纪律成为企

业改革发展的“压舱石”。三是坚持抓早、抓小，对于工作中

出现违规违纪行为灵活运用领导约谈、诫勉谈话等方式加以

教育提醒。严查违纪违法案件，严厉惩治腐败，确保党纪党

规刚性执行。

新时代是一个充满机遇、大有可为的伟大时代。外贸国

企要深化基层组织党的建设，以党的建设汇聚起改革创新、

共襄伟业的磅礴力量，不断实现高质量跨越式发展。
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