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在社会经济发展中企业作为重要的参与责任主体之一，对
于社会主义建设及经济实现快速发展有着非常重要的影响。民营
企业作为改革开放以后我国大力支持的企业类型之一，其积极参
与经济发展能够为地区经济建设奠定基础，同时促进经济结构调
整为地区经济发展增添活力。在活力增长基础上解决就业压力，
提升人民收入对于改善居民的生活有着非常重要的作用。总体而
言，随着社会主义市场经济的发展，民营企业对于生产生活的贡
献力度将会不断的增大，这也是我国当前在改革创新中永远不会
忽视民营企业发展的重要原因之一。

1  民营企业对国民经济发展的积极影响
1.1 增加就业，缓解就业压力。民营企业对国民经济发展

的影响，首先体现在缓解就业压力层面上。在我国社会主义市场
经济体系建设中，如何增加就业为地区农民带来一定的收入也是
经济发展中必须考虑的因素之一。而民营企业的存在及能够在一
定程度上增加就业岗位为一部分人群解决就业难的问题。尤其是
在当前随着我国城镇化率不断提升的现状下，大量的农村人口进
入城市，民营企业能够在缓解人口涌入带来的就业压力方面有着
巨大的作用。

1.2调整经济结构，提升经济活力。民营企业在社会经济发
展中能够为调整经济结构，提升经济活力有着深刻的会影响作
用。随着我国社会主义市场经济的创新改革和发展，实现经济结
构的优化调整，不断提升内生动力以此能够提升我国经济发展在
国际资产市场上的竞争力。而经济结构调整中需要民营企业以独
特的经营方式、经营视角和资本运作方式高效参与。只有这样才
能够弥补公有制企业及其他私有企业在经济发展中存在的不足，
增强经济活力。

1.3提升经济活力，促进经济实现长效稳定发展。民营企业
在社会经济发展中增强经济活力，为经济发展注入一定的创新能
量促使经济实现长效稳定发展。近年来随着经济全球化的纵深发
展，我国在促使各大企业走出国门参与国际竞争的现状下，能够
认识到国际竞争力度在不断的提升，尤其是内部经济结构的调整
与外部竞争力的增加，给企业实现发展带来了较大的困难。在这
种情况下民营企业积极参与到社会经济发展中通过自身独特的民
营优势，为经济发展不断提供动力，这也是当前经济发展中重要
的一环。

2  民营企业参与国家经济发展的短板分析
2.1 风险意识较差。企业参与国家经济发展中需要具有强

大的风险意识，而民营企业在发展之初由于获得了当地政府的很
大支持。因此在风险防范上存在很大的短板，这就导致了民营企
业在面临国家经济结构不断调整中存在一定的劣势，对于民营
企业实现长效发展将会产生不良的影响。

2.2人才吸引难度大。在现代化企业体系建设中高水平的人
才队伍建设是根本性的，而民营企业由于其发展模式和发展水平
不合理。在高水平的技术人才吸引中存在较大的困难。民营企业
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【摘 要】民营企业对于国家经济实现健康、稳定及长效发展有着非常重要的影响。在我国经济体系建设中，民营企业作为非

公有制经济的重要组成部分其无论是从就业安排还是经济增长贡献等方面都是不可替代的。随着我国社会主义市场经济的全面建

设和改革创新，民营企业对于国民经济发展的积极影响也在不断的凸显，尤其在2020年新冠肺炎疫情之后，对于经济的复苏民营

企业的作用更是较大的。本文笔者针对民营企业对于国民经济发展的积极影响进行分析具有一定的现实意义和理论意义。
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发展中，虽然在基础人才、技术含量低的人才吸引方面具有很
大的优势在。但是在实现创新发展的今天，没有高水平的技术
人才参发展，势必会对长效发展实现带来不利影响。

2.3创新力度低。民营企业对于国家社会经济发展的影响，
需要积极参与创新，通过创新工作实现。创新是当今社会发展的
主流之一，民营企业由于人才队伍建设不合理且由于资金链未能
顺利提供支持，这就导致民营企业在创新工作实践方面也是效率
较为低下的。

综上分析，从根本上来讲，民营企业在促进国家经济发展中
根本性的缺陷则是缺乏强有力的资金吸引体系。没有一个强有力
的资金体系作为支持，那么人才队伍建设、创新工作落实等将会

“无从下手”。
3  提升民营企业整体发展水平建议
3.1 政策支持到位。为了能够促使民营企业对社会经济发

展的贡献力度不断增大，实现民营企业的长效稳定发展。首先从
政策支持层面上到位是非常重要的，一方面，关于民营企业发展
的税收优惠政策的出台。地区能根据当地民营企业的发展现状，
实现灵活的调整，通过现状调查不断提升政策的可行性和可操作
性。另一方面为民营企业资金链高效形成提供一定的政策支持。
通过政策上的鼓励对民营企业资金吸引提供有效支持。

3.2人才队伍科学化建设。人才是当前企业实现创新发展的
核心，这也是民营企业当前破解发展难题的关键之一。在人才队
伍科学化建设中，一方面，民营企业可以与其他大企业实现合
作，将企业内部人才输送到大企业中，通过实地学习和模拟观看
确实认识到关于企业运行管理技术等方面的重要性，不断提升自
己的专业化水平；另一方面民营企业应该形成行业内的合作通过
建立行业内部专门性的技术人才队伍，实现优势互补，解决民营
企业发展中存在的困难。

3.3增强创新力度。民营企业创新发展中能够积极融入到社
会经济发展的创新趋势中，掌握科技发展的前沿不断增强自身的
科研水平。当前在民营企业发展中，自身科研水平的提升也是竞
争力展现的重要一部分。而民营企业应该积极应战，从自身“着
手”的地方入手，形成关于竞争力较高的独特的发展动力，为民
营企业实现长效稳定发展提供支持。

4  小结
综上所述，民营企业对于国民经济实现健康稳定发展有着

非常重要的作用。当前针对民营企业发展存在的短板能够从加强
政策支持、人才队伍科学化建设及增强创新力度等方面落实，提
升民营企业的整体发展水平，促使其贡献作用增大。
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