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随着经济的快速发展，人才资源管理专业已经逐步成为推

动企业发展的重要部分[1]。在新经济时代下，有很多正规的企

业都设立了专门的人力资源部门，各个企业也开始注重起培养人

力资源管理专业的人才。为了促进企业更好的发展，企业应该采

取多种策略培养出专业的人才。

1　新经济时代创新型人力资源管理专业人才培养的现状

1.1 缺乏对人才培养的重视，培训的理念比较落后

目前，有些企业还是没有将人才培养重视起来，只是花费

非常少的时间在培养企业人才上，甚至有些企业直接放弃对人力

资源管理专业人才的培养，全心全意地投身于企业的营销和产品

的设计，但却将人力资源管理这一企业营销与产品设计的基础给

完全忽略掉了，只有加强人才培养，培养好人力资源管理专业的

人才，才能更好地保证企业营销与产品设计获得成功。另外企业

培训的理念比较落后，还按照原来的原则，没有创新，从而导致

了人才培养的效果特别低，既没有培养出优秀的人才，还损失了

很多人力物力财力，导致了企业的发展受到极大地阻碍，降低了

企业的经济效益。

1.2 培训的流程过于形式化，缺乏全面的分析

大部分企业对于人才的培养只是流于表面，并没有认真地

进行培养。当下，大部分企业的人才培养都是由人力资源部将培

训的需求上报给企业管理者，然后开始制定培训的方案，培训人

员的流程[2]。虽然在这一过程中，人力资源部门收集了企业各

部门的需求，可是，并没有全面分析这些需求，也没有结合这些

需求来制定培训方案，除此之外，方案也没有联系到企业战略发

展规划，这些问题导致了培训方案缺乏针对性，这样的方式培养

出的人才，不一定能够顺应企业的发展而发展，不适合企业的进

步。除此之外，人力资源部分没有科学和系统地安排好长期培训

和短期培训人员的培训时间和课程，这导致了培训过程可能会经

常出现错误，进一步影响了培训的效果，降低了企业人才培养的

工作。

2　新经济时代创新型人力资源管理专业人才培养的策略

2.1创造更完善的培养体系

构建企业人才培养体系首先要做到对现代企业的内部环境、

外在环境作出全面的分析，另外，结合着企业战略发展规划、企

业员工的职业规划、组织任务等，根据着分析结果，明确企业人

才培养的目标，构建良好的人才培养体系。人力资源部门是其中

特别重要的一部分，因此，企业应该重视起来，将人力资源单独

设立一个部门，这样推动企业人才培养的顺利开展。除此之外，

企业还可以派遣专业的人到其他体系完善的企业当中参观，学习
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其他企业的人才培养体系，取其精华，将其中适合本企业发展

的培养体系内容，融入到本企业的体系中，从而促进企业人才的

培养。

2.2制定更全面的培养计划

在制定企业人才培养计划时，一定要清楚企业各部门的需

求，根据各部门的需求来制定计划，保证制定出有利于企业员

工全面发展的计划。除此之外，还要结合着人才培养的目标和

企业现在所拥有的可支配资源，根据企业的战略发展规划和企

业员工的职业生涯来制定[3]。计划中的培训对象除了是普通的

企业员工外，也要包括企业各部门的管理者，必须将企业中的

所有员工都召集到，这样才能有效地保证能够培养出真正适合

企业的人才。同时需要将企业培养人才这件事重视起来，长期、

持续地进行。

2.3 创新培养模式，顺应时代发展

当前新时代经济背景下，大部分企业还是在有传统的培训

模式，并没有发展新的培训方法，原来的培训方法已经不能顺应

时代发展的潮流，也不能适应新经济时代企业的发展。所以，现

代企业应该更有针对性地制定培养人才的方法，创新培养方法。

企业人力资源的管理水平也是确保人才培养工作能够顺利开展的

一个关键部分，因此，企业的领导和管理者应该积极的到国外或

者其他优越的企业进行交流学习，来让企业的高层人员的培养意

识和工作能力得到大大的提升，才能有效促进人才培养的顺利进

行，第二，可以更加丰富企业人才培养的方式，通过先进的互联

网技术，与时俱进，提高员工的工作能力。

3　结束语

综上所述，为了确保企业能够在未来激烈的竞争中屹立不

倒，培养人力资源管理专业人才非常的重要，因此企业要完善人

才培养体系，制定科学合理的人才培养计划和模式，努力提升员

工各方面的素养，来促进企业的发展。
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