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前言

从本质上来讲，企业是一个经济实体，是立足于经济市场

上的，核心目的是要获取更多的经济效益。由此可见，在企

业发展过程中，经济与资金是贯彻全线的关键所在。唯有良好

的财务财会管理机制，才能够保障企业长久稳定发展。但是在

我国现阶段，因为我国企业起步时间较晚，刚刚摆脱“野蛮

生长”的阶段，各方面尚未成熟，尤其是在财务财会管理方

面，在一些大大小小的方面还存在瑕疵与不足，不仅在极大程

度上限制了企业的发展空间，更是直接损害了企业的基本权

益，必须要及时优化、及时改进。

1　我国现阶段企业财务财会管理工作中的不足之处

1.1　财务财会管理人员能力素养与工作需求不匹配

对于一家企业来说，人才是其根本所在，唯有在高素质人

才的支持与帮助下，才能够具备良好的发展前景。财务财会管

理工作也必须要在一线优秀员工的推动下，才能够取得良好的

工作成果。但是在目前，因为一些现实原因和历史因素的影响，

招聘机制和晋升机制上还存在瑕疵与不足，导致财务财会管理

人员虽然普遍具备较高的能力素养，但却与工作需求不完全重

合，不足以支撑工作的完美运行，导致工作效果有限，工作质

量较差[ 1 ]。

1.2　缺乏创新意识，工作方法陈旧

企业作为社会大家庭中的一员，并不是独立于社会体系之外

的，这就决定了企业任何工作要向取得良好的成果，都必须要充

分考虑社会背景的存在，财务财会管理工作也不例外。而社会始

终在发展，并不是一成不变的，反而处于一种动态平衡之中，每

时每刻都有新的知识脱颖而出，凭借自身的优越性，取代旧的知

识。企业财务财会管理如果采取“闭关锁国”策略，不去接纳新

的工作理念和工作方法，不仅自身的工作质量难以实现飞跃式的

提高，并且在经济市场之中，不进则退，其他企业采取先进方法，

自身维持现状，就是一种倒退的表现形式[2]。

2　企业财务财会管理进一步优化改进的方法措施

2.1　多种手段并行，增强员工能力素养

首先，在招聘机制上，应当通过提升招聘待遇的方式，吸引

更多优秀人才前来应聘，从而能够“优中选优”，在源头上提高

财务财会管理团队的整体能力素养，并且，招聘条件的设立，要

扎根于工作实际需求，保障所招收人员的能力素养与工作需求相

匹配；其次，对于高素质人才来说，相比较于一时的薪资待遇，

更加看重长久的发展，健全的垂直晋升机制，能够有效提高员工
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【摘　要】在新时代背景下，我国的经济市场体制更加成熟，竞争更加激烈，企业要想获得良好的发展前景，就必须要全方位、

立体化提高自身的核心竞争力，争取在竞争中占据有利位置。财务财会管理是企业的经济命脉所在，必须要引起足够的关注与重

视。在这篇文章中，将会以财务财会管理为核心出发点，在充分考虑工作实际和时代背景的前提下，系统性阐述我国现阶段企业

财务财会管理中的缺陷与不足之处，并在此基础上提出切实可行的优化解决措施。
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对企业的归属感和认同感，进而在最大程度上避免人才流失这

一尴尬问题的出现，同时，对于晋升机制来说，最关键的是

要建立在“公平公正”地基本原则上，可以将其与评价机制

相挂钩，将评价结果当作最重要的晋升参考，以此确保有能力

的员工能够步入更高的工作岗位，发挥出更大的作用；最后，

内部培训机制也是不可或缺的，一方面可以“老带新”，帮

助新入职的员工尽快熟悉工作环境，了解工作内容，在第一时间

投入到工作任务中去，另一方面也能够在最大程度上为员工能力

提升扫清阻碍，实现能力素养的飞跃提高[3]。

2.2　弘扬创新精神，改进工作方法

首先，要将创新精神融入到企业的“骨髓”中去，一方

面可以加强企业文化建设，在墙壁四周张贴相关标语，或者是

举办相应的辩论比赛，以此带动企业全体员工的创新精神；另

一方面可以通过报告会、主题会议等方式，借助上层领导的强

大影响力，点明创新的重要意义。其次，可以组织财务财会

管理员工前往其他机构参观学习，站在一个相对客观的角度，评

价对方财务财会管理工作开展过程中的优缺点，进而不断吸纳对

方的优点，反思对方的缺点，真正做到“见贤思齐焉，见不贤内

自省也”；最后，信息化是二十一世纪的主旋律，也是企业增强

竞争力的重点之一，但对于财务财会管理来说，由于牵扯到了太

多的资金流动和工作机密，在充分利用信息工具优越性的同时，

也必须要做好信息防护工作。

3  结语

总的来说，企业加强对财务财会管理工作的重视程度，不

仅是新经济环境下的必然趋势，也是增强核心竞争力的内在需

求。时代在变化，社会在发展，财务财会管理工作也不能一味地

抱残守缺，必须要树立创新意识，及时发现自身工作中的不足之

处，如此，才能够在第一时间改正问题，实现工作质量的新突破。

否则，随着时间的流逝，财务财会管理工作中的瑕疵必将被无限

制放大，与时代之间的不匹配、不协调问题也将更加严重，最终

丧失竞争优势，泯灭在社会发展浪潮之中。
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