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引言
我国经济的快速发展也影响了各企业之间的激烈竞争，企

业产业链结构逐渐转型优化，区域分工更加密切。想要提高企业
自身核心的竞争力就要使社会人才一志愿实现最大程度的配置。

1　在新经济形势下社保人力资源管理中的不足之处
1.1　对社保具体信息的公开程度不足
在新经济的环境下，企业应顺应社会经济的发展趋势，了

解企业员工对薪酬待遇需求。这样才能掌握好社保工作的具体
措施，加强企业对人才的招揽，给人力财经管理增加有力条
件。但是，目前部分企业对待与社保情况不够开诚布公。少
数企业可能出现短时间效益上的亏损，就对非编制员工的部分
待遇进行了隐瞒。

在员工签订合同时，编制员工和非编制员工只知晓工资数
目，对社保方面的具体情况不清楚。因为合同中没有涉及社保的
相关具体内容，这就在待遇上和编制员工产生了差距，使他们在
工作中丧失工作积极性[1]。

1.2　当前财经管理制度不再符合企业快速发展的要求
当前信息化的发展，对社会各方面的运作起到了至关重要

的作用。在当前时代背景的影响下，许多财经管理观念与要素已
经发生了翻天覆地的变化，无形资产逐渐取代了有形资产在财经
管理要素中占据的核心地位，但许多企业仍然没有充分意识到无
形资产的重要作用，过去的财经管理制度也没有充分考虑到与无
形资产相关的问题，严重制约和影响了企业的经济发展水平。

1.3　没有关注员工的具体需求
现如今，社会经济已经逐渐向现代集约类型转变，对于企业

而言，其领导者越来越重视人才的重要性，坚持“以人为本”的
原则，并把此原则视为企业发展的核心要素。然而，部分企业经
常忽视了这一点，在社保规划方面较为墨守成规，

没有对企业员工的真实要求进行分析，一般企业只对编制
内的员工进行待遇，会按照规定标准缴纳社保金额。而对于非编
制的员工有些企业为了降低劳动纠纷产生的麻烦，减少管理风
险，仅仅按照最低额度标准为合同工缴纳社保。对于临时工，甚
至会完全无视社保福利的落实。实际上，企业中员工人数比重最
多的恰恰就是合同工与临时工，假如这两类职员群体对企业缺乏
归属感，那么企业的人力资源管理必然会一塌糊涂[2]。

1.4　财经管理部门人员工作职能划分不够清晰
在财经管理制度中，工作人员因传统财经管理制度的影

响，比较在意最后的管理结果，往往忽略了管理过程中的部分细
节问题，阻碍了财经管理的完善，此外还会导致财务部门出现分
配不平等或相互推卸责任的情况。另外，在财务管理中，财务部
门对自身实际的工作责任不能完全认知，影响了企业的正常运
行，阻碍了部门的工作效率无法提升[3]。

2　在新经济形势下社保促进人力资源管理的有效策略
2.1　宣传社保信息
企业社保信息，应当透明化的向员工宣传。宣传社保信息

可以让企业中的非编制员工更加全面掌握社保政策，避免员工
在工作中产生负面情绪，建立社保和人力资源管理相互融合。
因此，企业应根据实际情况制定社保宣传策略，充分体现社保
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在员工待遇中的真是情况。这样不仅可以提高社保工作的有效
实施，增强企业员工的凝聚力。促进员工对企业的认同感，让员
工能主动的默契配合人力资源部门的管理工作[4]。

2.2　引进专业的财经管理人才，提高财经管理部门的整体
水平

人才的培养和发展是企业长远发展的重要途径，关系到企业
自身的实力，主要原因是企业员工是每个企业的个体，企业在市
场中的竞争实际上是人才的竞争，而专业的财经管理人员更是财
务部门实现高效处理工作的主要力量。高级经济师在人才培养和
管理方面有着绝对的话语权，所以企业在招揽财经管理人员时可
以借助高级经济师作为招聘标准，在工作中培养财经管理人员的
积极性并提高其自身的专业能力。此外，还可以指定奖罚制度来
充分激发员工的工作效率，促进员工的主观能动性，使企业更加
长远的发展。

2.3　明确财经管理部门人员的职能划分，增强管理意识
财经管理人员在自身的工作中能够明确自身的工作职责，

认清企业发展的特点和规律，从而为企业制定切实可行的发展道
路，表现自己的工作优势。在企业里不管是哪个岗位的员工都应
各司其职，遵守企业发展规律，对自身的工作尽职尽责，加强自
身执行力，确保财经管理工作的正常运转，时财经管理制度能够
落实遵守[1 ]。

2.4　强化财经管理人员的风险意识，提高财经管理工作的
弹性

在企业的发展过程中不可能是一成不变的，总会出现或大
或小的发展危机和挫折，这就需要员工具备一定的忧患意识。财
务管理部门更是和企业的发展同脉相连，对企业的各种决策也有
着一定发言权，所以财经管理人员在平时工作中应具备风险防范
意识，能够及时准确的制定出应急策略，增强财经管理的工作效
率[ 2 ]。

3　结束语
在新经济环境下，各行各业的相互竞争日渐激烈，想要在

市场中有立足之地，或是成为行业的佼佼者，企业就必须提高自
身的综合实力，加强人才管理。而社保是人力财经资源管路的重
要手段，不管是对于社会而言还是企业而言，有效的社会保障是
可以实现人力财经管理的重要方法。此外，在当前后疫情的经济
环境中，社保政策的出台在一定意义下促进企业经济快速进入发
展阶段。

参考文献
[1]张洁.新经济下搞好社保促进人力资源管理的方法分析

[J]财会学习,2020(28):144-145.
[2]翁丽玉.新经济下搞好社保促进人力资源管理的方法分

析[J]中国产经,2020(17):151-152.
[3]要瑞利.浅析针对财经管理工作中存在的不足略淡创新

策略[J].现代经济信息,2019(17):156.
[4]陈龙.如何加强社保管理工作服务人力资源的管理探讨

[J]劳动保障世界,2019（23）：2.
作者简介：武祥臻（1975.10 —）男；山东郓城；学历本科；

高级经济师。


