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高校资助育人措施实施的目的是实现每位学生都能够接受高

等教育，并且通过学生积极的学习促进各项能力快速成长，进

而满足高校为国家与社会输送优秀人才的教育目标，进一步实
现高校快速发展的战略目标[1]。“三全育人”是我国为了促进

学生更好地成长与发展所提出的教育教学要求，高校在实施资

助育人措施时需要围绕这一理念开展，并且创设出有效的资助
育人路径达到资助育人实施的目的。

1  “三全育人”的内涵及融入高校融资助人工作中的

意义
1.1内涵

我国为了实现教育领域培育出更优秀的人才，对高校教育

教学提出了“三全育人”的要求。所谓“三全育人”的含
义是指全员、全过程、全方位育人，属于系统化及全局化的

育人过程，将各类育人要素及所需的资源进行整合，并充分发

挥出整合后的力量提升高校育人实效[2]。全员育人主要强调的
是实施教育的主体，调动一切可以应用的育人力量构建出人人

育人的教育环境，教师作为教育的主体则要充分发挥出自身育

人主体的作用，在积极研究育人方式及提升自身责任心后，促
进育人效果不断提升并实现育人的目标；全程育人主要强调的

是根据学生成长成才的发展规律将教育贯穿于学生成长始终，在

满足学生发展规律的同时提升育人效果；全方位育人主要强调的
是积极拓展育人路径，利用有效的育人路径促进学生全面成长。

1.2意义

将“三全育人”与高校资助育人工作相结合，可以实现资助
工作模式达到完善化要求，还能够促进育人成才的教育过程处于

良性循环中，实现高校思政教育工作有效落实并充分发挥出作用
[3]。高校在教育教学中已经注重起思政教育对学生成长具有的
重要作用，并且加大了思政教育力度。由于思政教育的本质是实

现立德树人教育目标，高校开展资助育人工作的本质目标也是立

德树人，而“三全育人”能够推动思政教育工作有效落实并保证
教学质量。因此，将“三全育人”理念应用于高校资助育人工作

中对资助育人目标的达成具有较强的促进作用。

2  现阶段高校资助育人工作存在不足
2.1未达到精准化要求

在高校实施的资助育人工作中包含两个环节：一是资助部

分、二是育人部分，资助部分也是扶困体系，对于具有家庭经济
困难的学生实施经济物质支持、帮助学生解决实际存在的困难；

育人部分是通过对学生开展有效的教育实践活动促进学生健康成

长，实现资助育人的最终目标。分析当前高校实施的资助育人工
作存在着精准化不足的问题，表现在：首先，实施精准扶困需要

高校通过走访与调研的方式了解学生的实际生活情况，但是因为

走访与调研全覆盖开展具有较大的难度，并且无法实现跟踪审
核，只能由学生自主提供所需材料进行审核认定，导致资助工作
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缺乏精准性。其次，育人环节未能达到针对性育人目标，原

因是资助育人教育实践活动占整体教育活动的比例较低，并且未

有效区分实践教育活动类型，进而导致育人过程缺乏针对性而降
低了育人效果。最后，育人环节只涉及到学生在校阶段，学生入

校前与毕业后并未实现跟踪育人。

2.2全员育人缺乏主动性
高校实施资助育人措施主要是达到育人的目的，“三全育人”

的要求是实现全员参与育人过程，进而推动育人过程全方位开展

实现教育目标。站在高校资助育人的整体层面上看，全员参与育
人过程时缺乏主动性，表现在：一是站在宏观角度，高校为资助

育人的主体且设有企业捐赠、政府资助两个环节，而社会与家庭

等领域并未引入高校资助育人中，并且缺失了育人的引导作用而
未达到全员育人的要求。二是站在资助实操角度，当前高校实际

开展此工作的主要角色是辅导员、行政部门管理人员、思政教

师，而其他岗位人员并未积极参与降低了育人的效果。
2.3育人模式缺乏多样化

在高校大学生群体中存在较多家庭经济困难的学生，这部分

学生表现出了群体具有的普遍性特点，同时也存在着个性化特
征，并且每位学生实际情况也存在着较大的不同。目前，高校资

助育人工作已经实现了针对性育人工作，但是在实际育人中所实

施的育人模式表现出单一化的特点，将思政教育理论采取灌输的
方式传递给学生，而学生因为自身受到资助存在着胆怯与自卑等

心理，学生并未积极参与到育人中来。同时，高校育人虽然能够

将资助学生与其他学生进行区分，但是并未详细掌握每位受助学
生的个性化需求，导致育人因为未满足学生实际而未发挥出有效

的作用。

3  在“三全育人”理念下高校实施资助育人的有效路径
3.1实现全员育人的目标

在“三全育人”理念下的高校实施资助育人措施时，应保证

育人过程达到“三全育人”的要求，而以往育人中存在着未全员
参与的现象。因此，应构建出资助机构并实现育人队伍健全化。

首先，设置并完善资助机构。在设置时要达到合理化要求，可根

据奖、助、贷、勤、补、免六项要求进行设置，根据全员育人要
求为资助机构配备专职的工作者。其次，在资助评定工作中应构

建领导小组与工作小组，还要将辅导员与班主任融入评定工作小

组中，保证学生的评定工作达到精准化要求并实现资助政策有效
落实。同时，应健全育人主体队伍并注重专职人员与兼职人员的

能力水平有效提升。在健全中可根据教育部的要求进行配备，可

通过业务培训的方式促进专、兼职人员的能力不断提高。
3.2加大全程育人力度

资助育人工作的本质目标是育人，高校应加大全程育人力度

并达到“三全育人”的要求。首先，评定全过程。资助育人工作
第一步先要开展评定工作，要保证评定工作的有效开展应划分成
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评定前、民主评定、资金发放、跟进环节等几个部分。在评

定前，要向全体学生宣讲资助政策保证政策全员知晓且无遗

漏；在民主评定中，应对参与评定的人员实施评定要求说明并
做好价值观教育，保证评定有效开展并达到精准化要求。同

时，还要对申请的学生实施诚信教育，要求其提供的材料达到

真实性要求；在资金发放与跟进中，应对学生开展道德教育提
升学生的感恩意识及勇于担当的品质。其次，育人全过程。在

评定工作完成后，要实施全程育人工作达到资助育人的目标。

在实施全过程育人时要遵循学生成长成才的规律，可根据学生
不同阶段具有的特点及实际开展育人工作，可将其分为入学

前、学校学习中、毕业时、毕业后等几个部分。在入学前，

教育部门及高校应利用各平台宣传资助政策，并保证帮扶渠道
达到畅通的要求，能够让困难的学生与家长及时寻找到资助途

径，实现家庭经济困难的学生能够及时接受帮助；在学校学习

中，高校应构建出多样化的教育实践活动，比如素质拓展活动
等，让受助学生在学校生活中能够积极参与到育人活动中并实

现育人目标；在毕业时，应创设两节专门资助课程，促进学

生拥有诚信意识并帮助受助学生成功就业，让学生感受到国
家、社会、高校对学生的关怀并具有感恩回馈的心；在毕业

后，高校应跟踪受助学生实际发展情况，挖掘出优秀的学生并

成为校内学生的榜样，还要收集受助学生对资助育人提出的建
议，进而融入资助育人工作中提升育人质量。

3.3加大全方位育人力度

在“三全育人”理念下，高校在实施资助育人工作时应
达到全方位育人的要求，应构建出一体化育人体系并营造出全

方位育人的氛围。在一体化育人体系中应根据不同分类标准，

将体系划分为不同的育人环节，包括：学校全方位育人、社

会全方位育人、家庭全方位育人。在学校全方位育人中，高
校应构建出课程育人平台、网络育人平台、第二课堂育人平

台。课程育人平台应注重课堂教学并以思政教育为主，能够将

思政教育与各科课程有效整合，在潜移默化下促进学生形成正
确的人生观与价值观；第二课堂育人平台应了解受助学生喜

好，根据喜好创设第二课堂思政教育形式，促进受助学生积极

参与；网络育人平台应采取学生喜闻乐见的方式开展育人工
作，保证育人效果。家庭全方位育人中，高校应与家长积极

沟通并实现家校教育同步的措施实现育人目标。在社会全方位

育人中，应积极与各类企业合作并让学生参与到企业发展中，
并明确企业对人才提出的要求。

结束语：

高校在实施资助育人工作时应融入“三全育人”理念，并
根据此理念的要求开展资助育人工作，在达到国家提出的“三

全育人”要求的同时，促进具有经济困难的学生更好的成长与

发 展 。
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