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引言
中华民族生生不息，华夏文明数千年传承，印证了文化对

一个民族的强大有着不可低估的重要作用。企业文化如同民族文
化，维系着一个企业的发展、壮大。企业文化是企业管理中的重
要内容，是企业的灵魂和象征，不仅是企业的软实力，甚至直接
影响着企业的硬实力。研究企业管理，必然从企业文化入手。

1  企业文化的核心：使命 - 愿景 - 价值观 - 践行价值观
1.1 企业文化案例：思维导图

1.2核心分析
通过上述企业文化思维导图，我们可以清楚看出，该公司的

企业文化富有吸引力，企业使命——让世界人人爱上中国味，具
有明显的中国特色与世界格局；企业愿景直击产品——传统美食
娱乐化、休闲化、亲民化、便捷化、数字化，底气十足；核心价
值观更是明确——外以消费者体验为中心，内以创造者为本，诚
信经营，德行天下。然后从“做人、做事、修心”三个方面，具
体落实核心价值观，把“使命-愿景-价值观-践行价值观”内
在因果层层倒推公式化、目标化、系统化，形成一套富有特色的
经典企业文化，达到了“凝心聚力”、引导全体员工自觉遵循的
良好效果。难怪该公司从成立到上市，不到十年工夫，迅速吸纳
一批批社会精英纷纷加入其经营管理团体，创造了令人称奇的不
菲业绩！

2  中华文化的积极效应：相互影响，共同作用
中华文化是目前世界唯一没有断档的传统文化，具有生

生不息的原动力。其包括中华民族文化，以及吸纳西方先进文
化与中国传统文化有机结合的中国国家文化、中共政党文化、
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【摘  要】企业文化是企业管理中的重要内容，是企业的灵魂和象征，不仅是企业的软实力，甚至直接影响着企业的硬实力。

研究企业管理，必然从企业文化入手。一、企业文化的核心：使命-愿景-价值观-践行价值观；二、中华文化的积极效应：相互

影响 共同作用；三、如何打造先进的企业文化，应当考虑如下四个方面：一是要有战略格局；二是要实时求市；三是要与时俱进；

四是企业文化要起到凝心聚力的效果。
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中国企业文化。上述文化相互影响，共同构建了与时俱进的中
国现代文明，发挥着中华文化的积极效应。其各自的核心内容
详见下图：

中国企业文化作为中华文化的重要组成部分，必然与中华
民族文化、中国国家文化、中共政党文化相得益彰。否则，很难
做到与外部环境协同。中国国家文化中构建“和谐社会”、“人类
命运共同体”的终结目标，与中华民族文化中的“天下一家”、“大
同社会”一脉相承；中共政党文化中的“人民利益至上”，与中
华民族文化中的“修身齐家治国平天下”、“天下兴亡匹夫有责”
本质相同；中国企业文化中的“家国情怀”、“社会责任”、“诚信
为本”、“道德意识”，与中华民族文化中的“修身齐家治国平天
下”、“天下兴亡匹夫有责”，以及中国国家文化中的“和谐社会”、

“人类命运共同体”，中国政党文化中“人民利益至上”、“实事求
是，一切从实际出发”等具有密不可分的联系。上述四种文化有
机结合，构成继承与发展、独具特色的中华文化，共同构成了中
华民族伟大复兴的驱动力！

3   如何打造先进的企业文化
研究中华文化，在于推动中华民族的伟大复兴；研究企业

文化，在于与时俱进，适应当代及未来社会的发展，打造先
进的企业文化，进而推动企业不断发展、壮大。如何打造先
进的企业文化，应当考虑如下四个方面：一是要有战略格局，
视野广阔、目光长远、方向明确、具有强烈的历史使命感，
让企业一直站在时代的制高点；二是要实时求市，打造企业文
化不能脱离实际、时机、市场，让企业具有扎根的社会土壤；
三是要与时俱进，企业文化具有鲜活的时代感，以及传统文化
的深厚底蕴，用科学发展的理念统领它，让企业一直不忘本、
不落伍、有沉淀；四是企业文化要起到凝心聚力的效果，让
企业内部员工发自心底地热爱它、呵护它，乐于为之奋斗、为
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之奉献，让企业赢得人心、获得生生不息的持久能量。如此
企业文化，必然会形成强烈的感召力、影响力、吸引力，以
及发展定力，并且具有极强的执行力、组织力、可操作性，
真正起到引领企业发展的灵魂作用。上述四方面的各自效果详
见下图分析。

综上，企业文化作为企业管理中的重要内容，是企业的软
实力，也是企业的硬实力。研究现代企业管理，必然从企业
文化入手。企业文化又受到所在民族文化的影响。故研究中国
企业文化，必然与中华文化对比分析研究，从中华文化中找到
中国企业文化的源头。企业文化的核心在于：使命- 愿景- 价
值观- 践行价值观。如何打造先进的企业文化，应当考虑从战
略格局着眼、实时求市出发，与时俱进，适应社会发展所需，
让企业文化一直起到凝心聚力的内部与外部效果，推动企业的
长远发展，在创造利润的同时，承担起企业应有的社会责任。
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