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能源电力央企财务公司党建与经营深度融合的实践案例分析 
张海洁 

（中国华电集团财务有限公司  100031） 

摘要：本文以国内某能源电力央企财务公司为例，阐述其党建与经营深度融合的实践，总结提炼一套符合企业实

际的党建工作案例和可复制的工作模式，展示党建与经营深度整合的工作成效。本文对其他能源电力央企财务公司推

动党建经营深度融合具有一定的参考价值，并针对性地给出了推广建议。 
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一、能源电力央企财务公司党建与经营深入融合的

理论依据 

（一）落实“两个一以贯之”要求。 

习近平总书记强调，坚持党对国有企业的领导是重

大政治原则，必须一以贯之；建立现代企业制度是国有

企业改革的方向，也必须一以贯之。中国特色现代国有

企业制度，脱胎于中国特色社会主义制度和社会主义市

场经济体制，从“出生”的那刻起，就打上了中国特色

的烙印。中国特色现代国有企业制度下的公司法人治理

结构中，党组织是公司治理法定主体之一，按照党章规

定履行职责，确保党的领导落实到国有企业改革发展全

过程。 

（二）发挥国有企业党的政治优势。 

习近平总书记提出“三个有利于”重要论断。“有利

于国有资本保值增值”，这就要求国有企业必须把功夫下

在完善企业治理结构和管理制度上，既强化规范约束、

防范资产流失，又增强经营活力，提高效益和效率。“有

利于提高国有经济竞争力”，这就要求国有企业必须增强

自身活力，壮大资本实力，把参与竞争的本钱做厚实；

聚合优势，形成拳头，在引领科技创新、实现国家战略

和参与国际竞争中当好主力军，提高国有经济整体的竞

争力和抗风险能力。 

（三）凝心聚力推动企业高质量发展的需要。 

国有企业培养了一支产业工人大军，拥有 4000 多万

在岗职工，近 80 万个党组织，1000 多万名党员，国有企

业职工作为我国工人阶级的骨干力量，是巩固工人阶级

领导地位的重要保证，是我们党“任凭风浪起，稳坐钓

鱼台”，关键时刻听指挥、拉得出，危急关头冲得上、打

得赢的基本队伍。国有企业必须坚持党的群众路线，一

刻也不能脱离职工群众，否则就会成为无源之水、无本

之木，就会一事无成。 

（四）解决国有企业党的建设弱化、虚化、边缘化

问题的需要。 

习近平总书记在全国国有企业党的建设工作会议上

强调，全面从严治党、加强党的建设，在国有企业没有

特殊、没有例外，只能加强、不能削弱。国有企业作为

中国特色社会主义重要的物质基础和政治基础，兼具经

济属性和政治属性。党的十八以来，按照全面从严治党

的要求，加强国有企业党的建设，效果明显，抓党建、

强党建的氛围更加浓厚。国有企业是党领导的国家治理

体系中的重要组成部分，理所当然要坚持党的领导。 

二、能源电力央企财务公司实践案例分析 

（一）构建党建工程责任体系 

建立“四力四推”党建工程领导机制，公司党委履

行主体责任，党委书记作为“第一责任人”，亲自抓、亲

自管、靠前指挥，主动部署、研究、协调和督办党建工

程实施，推动各项工作走深走实；其他党委班子成员负

责职责范围内的“四力四推”党建工程任务；公司纪委

发挥监督保障执行，抓好“四力四推”党建工程重点任

务的监督检查，确保各项重点工作落实落地。建立“四

力四推”党建工程制度机制，坚持把党章、党内法规制

度作为支部学习的重要内容，加强对《中央党内法规制

定工作规划纲要（2023－2027 年）》的学习宣贯，增强党

员践行党内法规制度的思想自觉和行动自觉。召开党委

会研究公司党内法规执行情况和党建制度建设情况，严

格落实“三会一课”、组织生活会和民主评议党员等基本

制度，严肃党内政治生活，党委领导班子成员自觉落实

双重组织生活制度，充分发挥示范带头作用。 

（二）构建党建工程标准体系 

结合公司实际，制定党建工作考评细则，高标准高

质量打造“四力四推”党建工程标准体系，引导各级党

组织做好“规定工作”、做精“创新工作”、做优“创新

动作”。 

做好“规定动作”。不以规矩，不能成方圆。做任何

工作，如果抛开基础工作、不顾规定动作，就可能流于

形式、无功而返。坚持把新时代党的建设总要求体系化、
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具体化，将规定工作内容“清单化”、工作质量“标准化”。 

做精“自选动作”。为激发各党支部、各部门开展党

建工作的积极性和主动性，在做好党建规定动作的基础

上，结合自身实际，创新理念思路，每年选取 1-2 个“自

选动作”，打造风格突出、特色鲜明的党建案例和党建工

作法。 

做优“创新动作”。坚持把党组织的政治优势、组织

优势与公司自身优势有机融合，同频共振、同向聚力，

在党建工作责任考评中设置成果类加分项、荣誉类加分

项和其他类加分项，引导各部门、各党支部积极开展党

建工作载体和方式的创新，充分调动基层党组织积极性

和主动性，切实发挥党员的先锋模范作用。 

（三）构建党建工程效果评估体系 

组织对“四力四推”工作开展情况进行了深入调研，

通过采取问卷调查、座谈交流等方式，发放调研问卷 60

余份，座谈交流 120 人次，支委会研议 10 余次，深入了

解各级党组织“四力四推”工作的推进情况，全面评估

工作成效。 

三、工作成效 

（一）党的领导更加全面系统整体 

始终坚持“两个一以贯之”，坚持中国特色现代企业

制度改革方向，加强党的领导和完善公司治理有机统一，

充分发挥党组织的“融入”“内嵌”和“前置”作用，把

党的领导融入公司治理各环节，公司党委“把方向、管

大局、保落实”的领导作用发挥更加充分，党的领导更

加规范有序、更加富有成效。严格落实“第一议题”制

度，引导广大干部员工深刻领悟“两个确立”的决定性

意义，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”，政治判断力、政治领悟力、政治执行力不

断提高，切实把习近平总书记重要指示批示精神落到实

处。 

（二）党的组织覆盖和工作覆盖更加有形有效 

按照“三好”标准配强懂党务、懂业务、懂管理，

会解读政策、会疏导思想、会解决问题，政治过硬、作

风过硬、廉洁过硬的“三懂三会三过硬”基层党组织书

记，支委班子队伍带领党支部和广大党员在深化基层党

建工作提质增效中发挥战斗堡垒作用和先锋模范作用。 

（三）党组织独特优势更加充分发挥 

牢固树立党的一切工作到支部的鲜明导向，坚持“四

同步、四对接”，抓好组织、书记、党员、活动、制度、

培训、保障，增强党组织政治功能和组织功能。持续开

展基层党建工作提质增效专项行动，开展“三亮三比”

（亮标准、亮身份、亮承诺，比技能、比作风、比业绩）

活动，引导党员践行“四合格四诠释”（政治合格、执行

纪律合格、品德合格、发挥作用合格，用担当诠释忠诚、

用有为诠释履职、用实干诠释尽责、用奉献诠释初心）

岗位实践，推动党员与群众结对帮扶，擦亮党员身份，

彰显党员本色。 

（四）党建工作与经营管理融合更加紧密 

始终胸怀“国之大者”，服务构建新发展格局，紧紧

围绕经营管理中心工作，深化党建联建共建和“岗区队”

建设，党委主要负责同志带队领衔、挂帅出征，带队深

入一线、深入大基地企业、风光电重点项目开展调查研

究，主动了解和掌握真实诉求、业务需求，聚焦难点堵

点瘀点问题，在提高融资便利性、提升流程效率、优化

产品结构和价格上下功夫，加快推动健全完善多维度、

全方位、快响应的绿色金融服务体系。 

四、总结 

实施“四力四推”党建工程，要坚持服务中心工作

不偏离，推动党建工作与经营管理深度融合，提高党建

工作质量，解决发展难题，凝聚发展合力，防止党建工

作与中心工作“两张皮”。要站在党和国家全局的高度，

紧密结合公司实际，坚持系统观念，把实施“四力四推”

党建工程与公司党的建设、改革发展和其他各项工作结

合起来，把党建工作贯穿到经营管理的各个环节和全过

程中，主动融入中心工作、服务经营发展，统筹企业内

部资源，发挥协同联动效用，推动完善公司治理、加快

改革创新、融入生产经营、引领企业文化，向建设一流

财务公司愿景目标迈进，为集团公司加快建设世界一流

能源企业积极贡献力量。 
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