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输电运行管理中存在的问题及改进对策分析
徐云水
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【摘 要】进入 21世纪以来，我国的经济等各个方面迅速发展，输电运行作为提供一切发展的基础，在我国的
生产基础建设中发挥着重要的作用。在发展的过程中，电力工程也在不断地进步，因此针对运行管理有着更高的要求，

只有不断提高自身工作效率，才可以满足当前社会对电力的需求。而对于如何提高或者是推进输电运行，仍是当前

电力行业内部所重点研究的问题之一。本文通过带领大家了解输电运行管理的重要性，深入性的分析内部工作中所

存在的问题，并从多个方面、多个角度、多元化进行讨论，得出相对应的防护措施，希望对输电运行管理工作有所

帮助。
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电力企业在发展过程中所涉及到的设备和技术众

多，但是决定电力发展最关键的环节还是输电运行。 

输电线路作为整体电力工程的基础性工作，是维护整个

系统运行的基础，也是最核心的工作，因此输电运行管

理在供电企业的日常工作中有着很大的影响，如果忽视

输电运行管理的作用，会在一定程度上影响整个电力工

作的稳定运行。但是，虽然人们给予输电线路管理较多

关注，但是在施工的过程中仍是会出现很多问题，所以

现在供电企业面临的最大的问题，就是如何更好地解决

输电管理中出现的问题，这也是当前整个电力企业所共

同关注的。我们应该以科学严谨的态度，从根本上分析

现在的原因，及时的发现问题并进行解决，减少问题的

出现，更好地维护输电运行的稳定性。

1 输电运行管理中存在的问题
对于输电运行而言，它是作为基层人民群众提供正

常生活的电力设备，输电运行所提供的是能源传送的工

作，而供电工作能否正常的运行，决定了人民群众的生

活工作的质量。但是由于工作管理不到位和各种外部因

素的影响，在电力运输的过程中会发生许多的问题，造

成无法提供供电，造成短暂性停电的现象出现，影响着

整个供电系统的正常运行。

 1.1 部分工作人员工作素质较低
造成输电运行问题的出现，最多的原因存在于工作

人员在日常工作的管理和技术上没有做到求真务实。部

分工作人员自身专业知识水平过低，工作素养低下，对

于力学，电子学等方面的知识严重缺乏，在进行输电运

行工作管理时缺乏工作素养，以逸待劳，进行工作时只

流于表面，空有形式。并且由于工作人员的思想道德素

质没有得到新思想的灌输，不能及时地掌握在电路管理

中先进的知识，难以用这些知识去改进技术，优化管理。

    1.2 自然因素
因为我国国土面积广阔，人员众多，而且对于有些

地方人员分布不均衡，为了满足广大人民群众的用电需

求，国家大力推进电力工程的建设，但是还是对少数偏

远地方的电力设备的管理上缺乏监督和维修。这些老化

的设备受到各种外部因素的影响，加上长时间没有进行

更改替换，就加剧了输电运行问题的出现，影响部分地

区的供电情况。而且由于输电线路设备所建立的环境较

为复杂，而且天气的多变性会在很大程度上对输电线路

造成不同程度的影响和损害，如雷电、台风、酸雨，地

震、泥石流、山体滑坡等自然情况是我们无法控制的，

因此这些自然因素将严重影响了输电线路的运行。对于

南方地区而言，天气多呈现为阴雨，极其容易出现跳闸

等现象；而在北方，由于地理位置的原因，普遍北方的

天气较冷，因此输电线路就很容易出现附着冰块等现象，

影响供电的质量。自然因素影响是人类无法控制的，一

些极端的因素更是给输电运行管理带来不可控的损害。

1.3 管理执法难度大
在我国现阶段的发展时期，电力能源已经成为我们

生活中不可缺少的重要能源。因为人们的用电量在大幅

度上升，所以国家对电力能源的发展投入了大量的资金

支持，但是有些不良分子正是利用了国家的优良待遇，

使用违法的手段去偷电漏电，还有一些没有法律生产许

可证的工程队，对电线杆周围土地进行盲目的挖采，在

一定程度上造成了问题的出现，同时也破坏了电力设备

的稳定运行。

  供电部门与群众间的“线树”矛盾越来越突出。“树
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障”即：生长在线路通道内树或次生树，统称为树障。

清理线路通道树障已成“热点”、难点问题，涉及面广，

影响大。既涉及到群众利益，又关乎供电部门形象。特

别是在国家实施退耕还林政策以来，长在线路通道内的

树大多已经成材，无疑给供电部门清理线路通道树障又

增加了诸多难度。

2 强化输电运行管理的有效措施
2.1 转变思想观念 重视输电运行管理工作

对于输电运行问题的出现，不单单是设备的问题，

更是在人员的管理上存在着巨大的监督问题，工作人员

的思想态度不端正是问题发生最关键的因素。所以这就

要求企业内部组建专门的管理队伍，加大人才投入，从

本质上剔除那些思想观念不正当的，对工作怠慢的员工，

从源头上减少、控制工作失误出现的概率。而且要对新

入职的员工加强培训，严格按照公司的规章制度来进行

工作，定期对工作人员进行素质培训，加强工作人员的

思想道德素质，要求重视工作安全保障，在安全的工作

状态下作业。培养责任意识和管理意识，将自身与公司

的效益相结合，全心全意为人民服务的工作理念要深入

人心，这样才可以更好地减少电损问题的出现。

工作人员要对专业知识进行完善，公司应该进行严

格的考核，以便在工作中出现问题可以更好地应对。为

了提高工作人员的工作效率，公司可以在年度总结大会

上对优秀的员工进行表彰奖赏，在枯燥乏味的工作过程

中给予他们生活的乐趣，营造轻松的工作环境，使工作

人员有一个更好的心态去解决企业所面临的问题，端正

工作人员的工作态度。同时为了更好地提高公司运行的

效率，可以引进大量的先进设备，要求工作人员掌握并

理解其中的技术要求，熟练地运用到工作当中去，提高

工作效率。

2.2 分层管理
在输电运行管理过程中，对工作人员进行分层管

理，加强监督力度，减少输电问题的出现。因为国家供

电的范围较广，如果单单依靠工作人员的管理和监督是

无法做到更好的完善，所以这时我们就要发挥人民群众

的作用，做好宣传工作，使人民群众可以积极的参与到

惠民工程建设当中。对于这类问题企业可以建立相关的

网站，使人们可以在上面发表自己的言论，指出在生活

中所遇到的电力问题，这样可以把问题列入到企业下一

步的工作计划中，更加准确高效解决问题。

2.3 权责分明
    在工作的过程中，要做到权责分明。因为在实际

的工作过程中经常出现的问题是由于职责的不同，当问

题发生的时候不知道追究谁的责任，工作人员彼此相互

推脱，造成问题解决速度缓慢影响工作的进程。所以在

接下来的工作中，企业要对员工进行分组工作，明确的

标注出每个人的工作的范围和地点，确保工作质量高效

的完成。

2.4 重视设备的管理工作
由于现在信息发展速度较快，对于设备的更新也是

要根据技术的不断变革而改变了。电力企业的发展较快，

所以对于设备的管理工作企业要做到最好。采用无人机

的巡视，提高巡视质量和效率，安装设备在线监测装置，

实时监控线路运行状况。加大对电力法和用电安全的宣

传，同时对蓄意破坏电力设备的违法行为加大执法力度。

可以发动群众的力量，实行实时监控，确保输电设备的

安全稳定运行。

3 结束语
虽然我国的供电总值已经在很大程度上超越了其

他国家，但是由于我国地大物博，人口众多，所以人均

所分布的用电量还是在世界人均供电量上处于相对较低

的水平。而且对于我国较为偏远的地区来说，输电运行

管理过程中所存在的问题还是较为严重，没有得到很好

的解决。这就直接影响了我国整体的发展水平，所以对

这种状况，企业在以后的发展过程中，应该通过提高管

理创新的手段，总结，归纳，分析，制定相关的政策，

并将政策落实，这样才可以真正的解决问题。
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